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Anexo II 

Orientações: 

1) Serão considerados os últimos 5 anos de produção acadêmica científica. No currículo do 
candidato serão avaliadas apenas as informações devidamente comprovadas por meio da 
anexação de cópias de certificados, certidões, atestados, diplomas;  
2) Para caráter de classificação do candidato, a nota do currículo será considerada de 0,0 
(zero) a 10,0 (dez). A comissão atribuirá nota 10 (dez) à prova de títulos do candidato que 
obtiver o maior número de pontos dentro de cada linha, atribuindo notas aos demais 
candidatos diretamente proporcionais ao do melhor currículo. 

AVALIAÇÃO DE CURRICULUM VITAE 

ITENS DE AVALIAÇÃO ORIENTAÇÃO PONTOS 

PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA E TÉCNICA 
Autoria ou co-autoria de Artigo Científico 
publicado em periódico B1 ou superior e 
de Livro Editado, com ISBN. 

2,0 por artigo ou livro  

Autoria e co-autoria de artigo científico 
publicado em periódico B2 ou inferior e 
de Capítulo de Livro editado, com ISBN. 

1,0 por artigo ou capítulo  

Publicação de Trabalhos Completos em 
Anais de Eventos Científicos.  

0,50 por trabalho  

Produção de Trabalhos Técnico-Científicos. 0,25 por trabalho  

Apresentação de Trabalhos em Eventos 
Científicos. 

0,25 por trabalho  

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA E PROFISSIONAL 

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu 
concluído.  

0,50 por Curso 
 

 

Coordenação de Programas e/ou Projetos 
de Pesquisa e Extensão.  

1,5 por Programa ou 
Projeto 

 

Participação em Programas e/ou Projetos 
de Pesquisa e Extensão.  

0,50 por Programa ou 
Projeto 

 

Participação em Eventos Acadêmicos 
(como ouvinte). 

Internacional (0,20) 
Nacional (0,10) por evento 

 

Participação como Bolsista em Iniciação 
Científica, Extensão ou Monitoria. 

0,60 por projeto  

Participação como Ministrante de 
Disciplinas; Minicursos; Palestras e/ou 
Oficinas. 

0,30 por atividade  

TOTAL 
 

  

 

 

Universidade Federal do Pará 

Núcleo de Altos Estudos Amazônicos 

Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Sustentável do  

Trópico Úmido  


