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RESUMO

A presente dissertacdo apresenta casos de adoecimento e demissdo de trabalhadores da
industria de transformacgdo mineral da empresa Aluminio do Brasil (ALBRAS) da Companhia
Vale do Rio Doce (CVRD). Trata-se de um trabalho dissertativo que tem a finalidade de
explicitar e compreender a relacdo de trabalho e a percepcdo dos problemas enfrentados no
ambiente da empresa do ponto de vista dos trabalhadores, no contexto de situagcdes de
adoecimento e demissdo. Das visitas realizadas em campo, em Barcarena e Abaetetuba, onde
se encontram as instalacdes do empreendimento e grande parte dos ex-funciondrios, pode-se
constatar que diversos trabalhadores reclamavam sobre a situagdo fisica e psicoldgica
vinculada a demissdo motivada por doenga, que na visdo dos trabalhadores foi adquirida nas
tarefas executadas pelos mesmos na industria, e que resulta, inclusive, na significativa perda
da capacidade de trabalho dos mesmos. O objetivo principal desta dissertacdo € analisar
algumas das razdes que levaram esse grupo de trabalhadores a submeter-se a tais condigdes de
trabalho, que na visdo dos proprios trabalhadores, levaram ao adoecimento em conseqii€éncia
de esforcos que realizavam nas tarefas de producio. O problema identificado € analisado
através da interdisciplinariedade, com amplo enfoque socioldgico, filoséfico, econdmico e
juridico, com fundamentacdo tedrica marxista a partir da compreensdo da mais-valia e da
alienag@o no contexto do sistema capitalista. O trabalho aponta, ainda, distor¢des entre o caso
investigado e as normas constitucionais: como € o entendimento constitucional para tratar
aspectos econdmicos e sociais e como ¢é a realidade em que se inserem grandes
empreendimentos na regido Amazdnica, como a ALBRAS, e seu envolvimento com a
sociedade e o Estado.

Palavras chave: Trabalho. Adoecimento. Alienacao.



ABSTRACT

This dissertation reports cases illness and dismissal of workers in the mineral
transformation industry of the ALBRAS, a branch enterprise of CVRDC. This essay has the
purpose to make explicit the relations between work and its ambient problems, under the
workers point of view, in the context of illness and dismissal. Form camp researches, at
Barcarena and Abaetetuba, site of the plant and the most part of its ex-employees, it was
verified that many workers complained about their physical and psychological situations,
consequent to their dismissal for illness, which they attribute to the conditions of their tasks in
the industry, with a resultant significative loss of working capacity. This essay’s principal
objective is to explain a summary of the reasons that led this group of workers to accept work
conditions that, in their own vision, resulted in diseases consequent to the exercise of their
tasks. This problem is analyzed through an interdisciplinary of Sociologic, Philosophic,
Economic and Juridical concepts, besides fundaments of the complex features of capital and
work relations and their respective alienations in the capitalism social system. This
dissertation points up, also, to distortions between the investigated cases and the constitution
dispositions: what is the understanding of constitutional norms about economic and social
aspects and how, in reality, the their relations with the society and the State.

Key-words: Work. Illness. Alienation.
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1 INTRODUCAO

Ao se considerar a produg@o académica sobre a mineragdo da Amazonia, pouco se tem
discutido sobre conflitos sociais existentes entre trabalhadores no setor de empresas de
transformag@o mineral. Este € o caso dos trabalhadores da empresa ALBRAS. Um dos
conflitos mais relevantes é aquele que se refere ao adoecimento de trabalhadores e que, em
funcdo desta situagdo, encontram dificuldades de continuar desenvolvendo atividades
laborais, sdao desligados da firma e passam a ter uma relagdo diferenciada com o mundo do
trabalho.

Sao diversos os casos nos quais os trabalhadores da ALBRAS reputam o adoecimento
como decorrente do trabalho na metaldrgica. Os problemas sociais que surgem com oS
desdobramentos para eles proprios e suas familias, apds a demissdo, da falta de perspectivas
de superacdo dos problemas econdmicos e dos problemas de satde relacionados, deflagram
uma série de violagdes de direitos.

A érea de estudo deste trabalho estd inserida na regido amazodnica, especificamente na
sua fracdo oriental, que abrange os estados do Para e Amapid. A ALBRAS concentra-se na
producgdo do aluminio primério e estd vinculada & maior empresa de mineracdo do pais: a
Companhia Vale do Rio Doce (CVRD). A bauxita é a matéria-prima para a obtencdo da
alumina. Ela é extraida e levada para a ALUNORTE, que transforma aquela matéria-prima
em alumina. Em outra etapa, a alumina é transportada para a ALBRAS e entdo, apds processo
complexo que envolve alto consumo de energia e produtos quimicos, chega-se ao resultado
final: os lingotes de aluminio primadrio.

Pretende-se demonstrar que a alienacdo decorrente da subsuncdo real do trabalho ao
capital muito contribuiu para que os trabalhadores, mesmo diante de condi¢des de trabalho
que eles proprios reputavam como insalubres, continuavam a laborar. Explicita-se também
que, rompida a relagdo entre capital e trabalho, os trabalhadores ndo encontram nas estruturas
estatais apoio e que recorrem ao terceiro setor € a movimentos sociais como uma
possibilidade para o restabelecimento de condi¢des dignas para o tratamento de sadde, haja
vista terem ingressado na empresa em condicdes fisicas e emocionais normais para o
exercicio da profissao.

Contatos realizados a partir de assessoria juridica gratuita prestada pelo autor aos
funciondrios demitidos da empresa ALBRAS, e de pesquisa de campo em Barcarena (Vila
dos Cabanos), Abaetetuba e em Belém, no estado do Pard, permitiram uma aproximacao

inicial com o tema. Constatou-se que varios dos ex-funciondrios que alegam ter adoecido em
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razdo das atividades exercidas no ambiente de trabalho da ALBRAS, nédo conseguem obter os
beneficios a que teriam direito junto ao INSS, institui¢do publica responsavel pela concessao
de beneficios em casos de acidente e doencas causadas por atividades ocupacionais. Até
mesmo quando apresentaram laudos de médicos especialistas que comprovavam as doengas
relacionadas ao trabalho, esses funciondrios niao conseguiam amparo do INSS.

Apé6s a demissdo dos funciondrios que desta pesquisa fazem parte da amostragem,
alguns trabalhadores migraram para vdrias dreas do entorno da Vila dos Cabanos, no
municipio de Barcarena, para os municipios de Abaetetuba e Belém. Essa migracdo estd
relacionada ao fato de que muitos daqueles trabalhadores tiveram que deixar as casas que
habitavam para ceder lugar a outros novos funciondrios contratados pela empresa. Alguns,
porém, mesmo apds a demissdo, conseguiram permanecer na Vila dos Cabanos porque
compraram o imdvel da ALBRAS através dos proprios recursos financeiros.

A metodologia da pesquisa se fundamentou, essencialmente, na realizacio de um
especifico levantamento bibliografico, documental e de entrevistas estruturadas. O acervo de
dados (fotos, artigos de jornal, entrevistas, fotografias e filmagens) foi obtido através de
diversas visitas em campo nas cidades de Abaetetuba, Barcarena e Belém, onde residem os
trabalhadores adoecidos que fundaram a Organizacdo ndo-governamental denominada
Associag@o de Reclamantes e Vitimados por Doencas do Trabalho da Cadeia Produtiva do
Aluminio (ADRVDT), que quiseram participar deste trabalho. A partir de aspectos tedricos
marxistas para auxiliar na explicacdo complexa do problema, realizaram-se entrevistas com
questiondrio estruturado aplicados diretamente com a presenga dos associados, o que
possibilitou melhor aproveitamento das explicagdes sobre os casos pelos proprios

entrevistados.

1.1 Delineamento do problema

O problema nesta pesquisa questiona o seguinte: Por que os trabalhadores, demitidos
da ALBRAS, submeteram-se a situacdes no ambiente de trabalho que, na sua prépria visdo,
comprometiam a sua saide? E, diante desta sujeicdo e fragilidade individuais, porque as
instituicdes ndo conseguem proteger a integridade fisica e moral destes trabalhadores? Destas
questdes desdobraram-se: a) a investigacdo do movimento social originado para organizar os

interesses da classe trabalhadora; b) do comportamento das instituicdes publicas e privadas
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frente aos anseios dos trabalhadores na busca da protecdo pelos préprios direitos. O problema
necessita ser investigado pelas ciéncias sociais e observado o cumprimento das func¢des das
instituicdes estatais no que se refere a protecdo de direitos humanos.

O presente trabalho estrutura-se na Economia e na Sociologia, auxiliadas pelos
conteidos normativos preceituados pela Constitui¢do Federal. As questdes discutidas nesta
dissertacdo refletem a possibilidade de ajustes entre os setores publico e privado e a
verificacdo de violag@o de direitos humanos. O problema foi identificado a partir de contato
com o diretor e coordenador da ADRVDT, Reinaldo Azevedo Damasceno Junior, que relatou
diversos casos de demissdo apds adoecimento de trabalhadores da ALBRAS.

O principal objetivo deste trabalho é a andlise da percepcdo dos trabalhadores da
ALBRAS que relacionam o adoecimento e demissdo com as condi¢des de ambiente de
trabalho impréprias a sadde. Os trabalhadores, na verdade, percebiam e acreditavam que, ao
longo do tempo em que trabalhavam na empresa, sentiam o inicio de um problema de satdde,
que mais tarde se agravaria a ponto de lhes submeter a demiss@o. Objetiva-se também
esclarecer as razdes pelas quais os trabalhadores descrevem as causas dos problemas de
adoecimento e demissdo e remetem ao ambiente de trabalho da ALBRAS; observar também
estudos, laudos, bem como documentos que evidenciam os relatos das pessoas envolvidas
com o problema em questao.

Os trabalhadores, nesta fase, toleravam as dificuldades que enfrentavam porque
acreditavam que ndo teriam condi¢des de conquistar nova relagdo empregaticia se deixassem
o emprego na ALBRAS. Além disso, confiavam na conquista de garantias previdencidrias
para a sobrevivéncia, quando ndo pudessem mais realizar os mesmos esfor¢os fisicos que
muitas das tarefas da empresa lhes exigiam para a produgao.

Demonstra-se também que, diante do adoecimento, atribuido ao trabalho na ALBRAS,
e das demissodes, os trabalhadores foram submetidos a enfrentar uma enorme dificuldade,
tanto financeira quanto emocional. Em funcdo da precdria rede de proteg¢do social existente,
ndo encontraram emprego € ndo conseguiram amparo das instituigdes publicas.

Os problemas sociais e juridicos dos trabalhadores, quando sdo conhecidos pelas
principais institui¢des responsaveis envolvidas nos casos, tais como, Instituto Nacional de
Seguridade Social, Ministério Pudblico, Delegacia Regional do Trabalho, ndo encontram
solugdes para a identificagdo do nexo epidemioldgico, isto €, a comprovacdo de que as
doencas tém relacdo com o tipo de atividade exercida na ALBRAS. J4 ha muito tempo, em
alguns casos ha mais de cinco anos, ex-funcionarios com problemas de saide procuram apoio

para as dificuldades que vao desde problemas financeiros até problemas de satde. Os reflexos
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perpassam pelo dmbito familiar e repercutem no ambito social, & medida que parcela da
sociedade local fica desamparada pelo poder publico.

As institui¢des publicas representativas da Unido, do estado do Pard e dos municipios
de Abaetetuba, Belém e Barcarena divergem nas opinides que t€m sobre o caso dos
trabalhadores da ALBRAS e, com isso, dificultam ainda mais a solu¢do dos problemas. Com
a finalidade de serem mais bem representados e organizados perante aquelas instituicdes, 0s
trabalhadores da ALBRAS fundaram a Associacdo em Defesa dos Reclamantes e Vitimados
por Doenga do Trabalho na Cadeia Produtiva do Aluminio (ADRVDT) e esta é composta
apenas por trabalhadores prejudicados pelo adoecimento e demissdo. Um dos objetivos
perseguidos pela ONG ¢é o reconhecimento pelas instituicdes publicas dos danos causados a
saude dos associados a ADRVDT na ALBRAS. Pretende-se apresentar os casos mais
relevantes dos trabalhadores adoecidos. A escolha dos casos mais graves teve como parametro
os documentos e os dados obtidos durante a pesquisa de campo realizada pelo autor.

As entrevistas estruturadas, os documentos dos trabalhadores, bem como a andlise das
respostas dos trabalhadores participantes auxiliam a explicar a relagdo existente entre a
producgdo do aluminio primério pela ALBRAS e as doencgas adquiridas pelos funciondrios.
Cita-se, por exemplo, o caso do trabalhador Waldecir, que depois da demissdo e por perda de
prazos legais estabelecidos, ndo conseguiu manter a concessao de beneficio junto ao INSS e
passou a viver apenas da ajuda de parentes e amigos para manter o tratamento de hemodidlise,
vindo a falecer em dezembro de 2007.

O estudo concentrou-se na observagdo do processo de produgdo com as
especificidades vinculadas & qualidade do meio ambiente do trabalho na empresa ALBRAS,
sob o ponto de vista dos trabalhadores adoecidos. Além disso, o recorte temporal se
estabeleceu dentro do periodo correspondente ao tempo de operagdo da fabrica pelos ex-
funciondrios.

A ALBRAS possui as instalagdes de sua fdbrica na Vila Murucupi, no municipio de
Barcarena, no estado do Pard. Os municipios de Abaetetuba e Belém, capital do Pard,
préoximos da ALBRAS, inserem-se no contexto espacial da pesquisa porque alguns dos ex-
funciondrios da empresa residem, atualmente, nestas dreas. A Vila dos Cabanos, consoante
Trindade Junior (2002), estd situada a 07 quildmetros do setor industrial, também no
municipio de Barcarena, e aproximadamente a 40 quildémetros de Belém. A Vila dos Cabanos
foi estruturada como um ntcleo urbano bésico para a logistica aos projetos de industrializagio
da area, pois ainda serve de moradia aos funciondrios das fabricas e contribui também para

prestar servicos diversos com suporte técnico para determinadas operacdes das empresas.
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A Vila dos Cabanos, uma “company town” construida pela empresa ALBRAS para
abrigar os funciondrios e seus familiares proximos a drea da fébrica, desencadeou um
processo de ocupacdo do espago em funcio de estratégias de mercado para o escoamento de
produgdo e aproveitamento de mao-de-obra para a producdo da industria. A estratégia
econdmica construiu e desconstruiu vinculos com as localidades do entorno, reorganizando o
territério de maneira que, apesar da demissdo e do adoecimento do grupo de ex-funciondrios
da ALBRAS, continuou-se um processo de tentativa de integracio no mercado. Os
trabalhadores excluidos do mercado de trabalho procuraram ao menos manter-se inseridos no
territorio, na intencdo de terem garantido um espago (a propria casa) para dar guarida a si e a

prépria familia.

ESTADO DO PARA

Legenda

[ Area de estudo

(Abaetetuba, Barcarena & RME)
[ Municipios do Estado
ESCALA 1:7500000
100 0 100 200 Kilometers
——— =]

Figura§ 1 e 2: Vista aérea do Distrito Industrial do Murucupi, que faz parte das instalacdes da
ALBRAS/ALUNORTE e Mapa de localizagdo do municipio de Barcarena. Fonte da imagem: IPAM.

1.2 Metodologia

O estudo acerca de aspectos da repercussdo social da produ¢do da ALBRAS envolve
muitas dimensdes significativas e requer que se analise o problema de uma maneira
interdisciplinar. Isto porque, conforme Japiassu (2006) a pesquisa interdisciplinar se realiza
nos limites e na inter-relacio de diversas ciéncias. Pretende, assim, estabelecer a convergéncia
e a complementariedade de varias disciplinas com a finalidade de renunciar a rigidez dos

discursos de métodos absolutos e auto-suficientes. A observacao pratica também foi essencial
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para analisar o espaco de conflito entre os trabalhadores adoecidos, a ALBRAS e os 6rgios
governamentais.

O principal instrumento metodoldgico desta pesquisa baseou-se em Oliveira (1996, p.
13), que indica “o caréter constitutivo e interligado do olhar, do ouvir e do escrever”. Trata-se
de um instrumento perceptivo que procura identificar os problemas de sadde dos
trabalhadores. A interdisciplinariedade servird neste trabalho para se fazer uma investigagio
cientifica que explique as dificuldades dos trabalhadores na obtencdo e protecdo de seus
direitos.

A pesquisa que resultou neste trabalho tem como foco os ex-funciondrios da empresa
ALBRAS que pertencem a ONG ADRVDT. Esta ONG pretende, por meios juridicos, obter
ressarcimento dos danos causados a saude, bem como assisténcia médica, recursos financeiros
para a manuten¢do do proprio sustento e dos familiares dependentes, pois alegam ndo mais
possuirem, nem condi¢des fisicas, € nem emocionais para o desenvolvimento de atividades
laborais. Segundo estes trabalhadores, as condi¢des precarias de saide que eles enfrentam
presentemente devem-se ao fato de que, durante o periodo inicial de produc¢do do aluminio
primério, pela ALBRAS, a empresa ndo estava suficientemente preparada para assegurar a
todos os trabalhadores um ambiente saudavel para o trabalho. Embora fornecesse os EPI
(Equipamentos de Protecdo Industrial), estes ndo eram eficazes, segundo os proprios
trabalhadores que utilizavam tais equipamentos.

Deve-se considerar que os trabalhadores exercem atividades de transformacao mineral,
atividade de relevante risco ocupacional. As substincias utilizadas no processo de
transformacdo de alumina em aluminio primdrio exigem grandes quantidades de energia e de
produtos quimicos perigosos a saide humana. A ADRVDT procura esclarecer a sociedade
sobre os perigos a satde do trabalhador e tenta obter constantemente apoio de institui¢des
publicas para a fiscalizacdo das atividades na ALBRAS.

Na ONG ADRVDT encontravam-se cadastrados, até junho do ano de 2007, 55
(cingiienta e cinco) pessoas, entre as quais foram entrevistadas 45 (quarenta e cinco) daqueles
associados. A preocupagdo ética do trabalho foi considerada extremamente relevante, pois 0s
dados obtidos seriam divulgados as autoridades competentes para apurarem eventuais
ilegalidades declaradas pelos trabalhadores. Por esta razdo, foi realizada sessdo com os
trabalhadores da ADRVDT com o fim de manifestarem formalmente, em ata registrada pelo
diretor Raimundo Pedro Morais dos Santos, o interesse na participagdo e realizacdo da
pesquisa. Constou-se em ata que os participantes da reunifo, ao todo 45 (quarenta e cinco)

pessoas, assentiram o interesse na publicag¢do dos relatos das entrevistas, bem como das fotos
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que os identificavam e na participacio de documentdrio que retrataria a histéria e as
condicdes de vida dos trabalhadores para o conhecimento da sociedade em geral. Assim
sendo, “ab initio” foram esclarecidos os objetivos da pesquisa e os fins que teriam os dados
obtidos nas entrevistas, ou seja, que todo o material seria ao final apresentado ao Ministério
Publico Federal para providéncias cabiveis ao caso em apreco.

As entrevistas obedeciam ao seguinte método: sempre antes das entrevistas era
explicado ao participante o objetivo da pesquisa e também era esclarecido que todo o trabalho
era supervisionado pelos professores orientadores vinculados a Universidade Federal do Para
(UFPA), Nucleo de Altos Estudos Amazdnicos (NAEA). Procurou-se, com isso, evitar que o
trabalho fosse confundido com algum trabalho de outros 6rgéos publicos. Ademais, obteve-se
dos participantes a autorizag@o por escrito da andlise dos dados, assim como, fotos e material
dudio-visual gravado como comprovacdo do comprometimento do autor com a finalidade
académica.

As reflexdes sobre os dados coletados foram realizadas sob a perspectiva da teoria
social marxista, especificamente, quanto aos aspectos da alienacdo, da mais-valia e do
exército industrial de reserva. Consideram-se esses input teéricos fundamentais para a melhor
compreensdo da situacdo em foco. Desta maneira, estrutura-se a dissertacio em cinco
capitulos.

Apés esta introducdo, apresenta-se o segundo capitulo que desenvolve aspectos
relacionados ao trabalho humano, a alienacdo, a mais-valia, o exército industrial de reserva e a
inter-relacdo destes aspectos com 0s movimentos sociais € o Estado. Pretende-se explicar que
a alienacdo decorrente da subsuncdo do trabalho, ou do capital, muito contribuiu para que os
trabalhadores, mesmo diante de condi¢des de trabalho que eles préprios reputavam como
insalubres, continuavam a laborar adoecidos. Explicita-se também que, rompidos os vinculos
entre capital e trabalho, os trabalhadores ndo encontram nas estruturas estatais apoios e
recorrem ao terceiro setor com 0s movimentos sociais, com a fundagdo da ADRVDT, como
uma possibilidade encontrada para o restabelecimento de condi¢des dignas para o tratamento
de sadde haja vista terem ingressado na empresa em condi¢gdes fisicas e emocionais normais
para o exercicio da profissdo.

No terceiro capitulo, apresentam-se aspectos histéricos, econdmicos e sociais da
regido do entorno do empreendimento ALBRAS. Analisam-se os principais planos de
desenvolvimento para a regido amazdnica para a implantagdo da industrializagdo na regido
Norte do Brasil, e os aspectos criticos considerados importantes que podem ter contribuido

para que os trabalhadores adoecidos tivessem que enfrentar a dificil jornada de atividades da
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produgcdo do aluminio. O processo de transformagdo mineral também ¢é explicado
essencialmente na etapa de transformacdo da alumina em aluminio primario, produzido na
ALBRAS.

E, por fim, no quarto capitulo apresentam-se os dados coletados nas entrevistas e nas
visitas de campo e analisam-se e justificam-se os pontos principais do problema identificado
nesta pesquisa e analisa-se a relagdo da mais-valia, da alienagfo, e do exército industrial de
reserva com o caso em questdo. Sdo relatadas partes de importantes entrevistas realizadas pelo
autor com os ex-funciondrios da ALBRAS. As entrevistas estruturadas em questiondrio, com
perguntas abertas, sdo mensuradas em dados quantitativos para a melhor observagdo das

respostas dadas nas questdes colocadas aos entrevistados.
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2 ALIENACAO, MAIS-VALIA E O EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA:
ASPECTOS RELACIONADOS AO TRABALHO

Neste capitulo recuperam-se apenas parte de alguns elementos da teoria marxista em
trés aspectos: a alienacdo do trabalho, a mais-valia e o exército industrial de reserva. O
trabalho para os que se submetem as rotinas apontadas pelos trabalhadores da ALBRAS como
insalubres identifica-se com a critica de Marx sobre a condi¢do social. Consoante
Swingewood (1978, p. 105) “o homem longe de ser o iniciador ativo do mundo social parece
mais um objeto passivo de determinados processos externos”. Reflexivamente examina-se o
comportamento do terceiro setor na mudanca de perspectivas para atender as necessidades
sociais dos trabalhadores. Os trés aspectos marxistas abordados neste capitulo servem como
base para a identificacdo de violagdo dos direitos humanos que serd analisada em capitulo

especifico desta dissertagao.

2.1 A compreensao do problema a partir de aspectos especificos da teoria marxista: a

mais-valia, a alienacio e o exército industrial de reserva

Preliminarmente, é necessario que se identifique a particularidade do sentido que Marx
(2004) da ao trabalho e os aspectos que o circundam. Para fundamentar a andlise que se
pretende € necessdrio ressaltar a distingdo que a teoria marxista elaborou para explicar o
significado de trabalho produtivo e de trabalho improdutivo. A distingdo formulada por Marx
(2004) justifica-se pelo fato de que a maior parte da andlise estd voltada para o trabalho
produtivo, como por exemplo, os rumos segundo os quais a produgdo capitalista evolui. De
acordo com Bottomore (2001, p. 386), considera-se trabalho produtivo como aquele que é
contratado pelo “[...] capital no processo de produgdo, com o objetivo de criar mais-valia
[...]". E o caso, por exemplo, dos trabalhadores da ALBRAS que, ao serem contratados,
produziram mais-valia com o empenho e esfor¢o e foram pressionados pelo exército industrial
de reserva.

As dindmicas sist€micas na relagdo de capital e trabalho no caso dos operarios, como
no caso deste estudo, € uma possivel causa de adoecimento na empresa em funcio da

dedicacdo exaustiva para assegurar o emprego € a renda em um territdrio com poucas

oportunidades de servicos. As possibilidades de garantir um emprego formal e a possibilidade
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de obter a garantia de uma aposentadoria ao final do periodo produtivo para a fungdo na
empresa fizeram com que essas pessoas aceitassem grandes esforcos fisicos.

Para a melhor compreensdo de capital, as explicagdes de Bottomore (2001, p. 44)
esclarecem que “[...] o capital ndo € uma coisa, mas uma relacdo social que toma a forma de
coisa”. Assim, percebe-se ab inicio ser a defini¢do de capital muito complexa, posto que ela
envolve uma série de fatores em uma rede de relagdes econdmicas e sociais. E atrelado a essas
relacdes do capital, a mais-valia encontra-se no centro do problema a ser investigado: a
exploragdo do trabalho humano.

Sem desejar enfrentar as grandes complexidades que o termo possui, em linhas gerais
e com base na definicdo de Bottomore (2001, p.227), a mais-valia, no contexto das relagdes
capitalistas, refere-se ao processo de exploragdo do capital sobre o trabalho. Isto porque,
segundo a teoria de Marx (2004), um trabalhador exerce suas atividades que correspondem a
um determinado valor em dinheiro. O saldrio que ganha apds certo periodo de trabalho é
apenas uma fracdo daquele valor. O restante seria a mais-valia. O salario esconde o valor ndo
recebido do trabalhador e neste fica a impressdo de que foi pago pelas horas trabalhadas. A
parte que ndo foi paga € apropriada pela classe capitalista. Em O Capital, Karl Marx (2004 p.

219) ensina que:

[...] o produto é propriedade do capitalista, ndo do produtor imediato, o
trabalhador. O capitalista paga, por exemplo, o valor didrio da forca de
trabalho. Sua utilizacdo, como a de qualquer outra mercadoria — por
exemplo, a de um cavalo que alugou por um dia —, pertence-lhe durante o
dia. Ao comprador pertence o uso da mercadoria, e o possuidor da forga de
trabalho apenas cede realmente o valor-de-uso que vendeu, ao ceder seu
trabalho.

Na verdade, a mais-valia estd inserida em um processo de alienacdo, ¢ uma maneira
pela qual um individuo, um grupo, uma sociedade, tornam-se alheios aos resultados e
produtos de sua prépria atividade (BOTTOMORE, 2001). O fato dos trabalhadores nio
perceberem o que se oculta no saldrio, o ndo pagamento de outra fracdo de trabalho,
caracteriza a alienacao.

E que implica¢des sociais poderiam ser estabelecidas na relacdo entre o capitalismo e a
sociedade? A resposta pode ser fundamentada pela alteracdo do processo de trabalho. Marx
(2004, p. 212) explica que o modo de producdo capitalista determinou que o processo de

trabalho se compusesse nos seguintes elementos: “1) a atividade adequada a um fim, isto é o
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préprio trabalho; 2) a matéria a que se aplica o trabalho, o objeto de trabalho; 3) os meios de
trabalho, o instrumental de trabalho”.

A transicdo do capitalismo dificultou com que o homem percebesse o valor do
trabalho e o sentido que se d4 a vida. De acordo com Antunes (2006), com o capitalismo, nas
relacdes do homem com o trabalho, o que interessa do trabalho é a producgdo e nada mais. O
homem é apenas instrumento para se alcancar a finalidade. A relagdo de importancia do
trabalho coletivo como maneira de producgdo da identidade da sociedade e do homem com seu
meio ambiente foram sendo deixados de lado, para dar espago ao novo modelo de organizacio
social construido pelo capitalismo.

O sistema capitalista surgiu de uma maneira que alterou, significativamente, as
relacdes do homem com o seu trabalho. Os individuos transformaram-se em “mercadorias”
uteis para fazerem parte de uma enorme engrenagem que remete a “coisificacdo” do trabalho.
Isto porque os homens vendem a forga de trabalho além daquilo que é produzido. E a “mais-
valia” que, ao ser encobertada pelo sistema, esconde dos homens a contradi¢do das forgas
produtivas existentes entre a classe dominante, a burguesia, e a classe dominada, o
proletariado. E mais, ainda permite acobertar os riscos inseridos no processo produtivo.

E através da teoria marxista que se encontram os principais instrumentos para a
interpretacdo e entendimento da natureza do processo de trabalho sob o regime capitalista.
Para Marx (2004), o processo de trabalho é uma relagdo que o homem estabelece entre ele e a
natureza para a producdo de valores de uso, e ele e os outros homens nas relagdes sociais,
sendo que, na forma capitalista, essas relacdes se ddo entre o trabalhador e o capitalista na
producdo, para além de valores de uso, de valores de troca, ocorrendo por meio da forca de
trabalho e pelas relagdes sociais. A forca de trabalho € a capacidade de execugdo do trabalho,
isto é, a forca potencial do homem para transformar elementos da natureza, ao passo que as
relacdes de produgdo referem-se ao modo pelo qual se estrutura a organizagio social.

Sob a perspectiva de estrutura das relacdes de trabalho, no modo de producdo
capitalista, os trabalhadores tornam-se vulnerdveis e o valor do trabalho para o homem
enfrenta a pressdo da objetividade da producdo em massa. O que o trabalhador passa a sentir
em relagdo ao trabalho € a dor, o esforco e a sensacdo de que quanto mais realiza suas tarefas,
mais aumenta a sensacdo de incapacidade para se realizar como ser social e determinante do

destino do uso de seu proprio trabalho. Conforme Azevedo (2002, p. 95):

Parece evidente, contudo, que a partir das novas circunstancias sociais do
trabalho o controle do elemento subjetivo do processo de trabalho, seja



23

exercido pela via da participacdo consensual, pelo convencimento, pelo
envolvimento do trabalhador, através dos programas de gestio participativa.
Nessa perspectiva, instaura-se uma nova forma de dominio do capital no
plano da producdo de mercadorias, articulando-se coercdo capitalista e
consentimento operario.

O trabalhador, neste sentido, transforma-se em instrumento de acumulacio de riquezas
para as classes dominadoras do sistema capitalista. Assim, ainda segundo Azevedo (2002, p.
16) “o trabalho longe de ser objeto de prazer e realizacdo, passa a ser visto como algo
mortificante”. Isto ocorre porque o trabalho modificou-se com o modo de produgdo do
capitalismo.

A alienacdo é um outro fator que se insere no contexto da situacdo que o proletariado
enfrenta. Trata-se de um instrumento poderoso que propicia a inversdo dos sentidos do “ser” e

do “ter”. Assim, diz Marx (2004, p. 219):

[...] o capitalista compra a forca de trabalho e incorpora o trabalho,
fermento vivo, aos elementos mortos constitutivos do produto, os quais
também lhe pertencem. Do seu ponto de vista, o processo de trabalho é
apenas o consumo da mercadoria que comprou, a forga de trabalho, que s6
pode consumir adicionando-lhe meios de producdo. O processo de trabalho
€ um processo que ocorre entre coisas que o capitalista comprou, entre
coisas que lhe pertencem.

Desta maneira, no processo de trabalho na forma capitalista, as relacdes do homem
aparecem como relagdo entre ele e coisas e, na medida em que o préprio homem é
transformado em melrcadoria,l ele também se transforma numa coisa, a coisa mercadoria, cujo
unico valor, para o capital, reside na sua utilidade, que € a sua forca de trabalho. Logo, é por
isso que Marx (2004) sustenta que as relagdes de trabalho se ddo, aos olhos do capital, como

relagcdes entre coisas. Nessa mesma direcdo, afirma Swingewood (1975, p. 119):

[...] o individuo dentro de uma sociedade dominada pelos valores de troca
sente que ndo é mais influenciado por processos humanos, pessoais, € sim
por forcas externas e estranhas, impessoais. A transformagdo de todas as
atividades e produtos em mercadorias cria um mundo social caracterizado
pelo movimento das coisas.

E assim que o homem ¢ destituido do fruto do seu préprio trabalho e, como tal, do seu
préprio trabalho. Dessa forma, nas relacdes capitalistas, a busca pela extracdo da mais-valia

pelo capitalista torna as relacdes sociais, relagdes de exploragdo, para as quais a alienacdo do

" “A criacdo de riqueza s6 é possivel através da exploragio da forca de trabalho, a transformagio do trabalho do
homem numa mercadoria”, diz Swingewood (1978, p.118).
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trabalhador concorre decididamente. Mas nio apenas, em outro nivel, a destituicdo do homem
dos frutos do seu trabalho e, como tal, do seu proprio trabalho pelo processo de alienagio
destitui-lhe também os proprios sentidos da existéncia, na medida em que, para Marx, mais
que fundamento da producdo de valores de uso, o trabalho é fundamento da prdpria
humanizagdo do homem.

Destituido dos seus sentidos interiores, 0 homem passa, entdo, a depender daquilo que
lhe aparece como estranho e exterior, dos objetos, para preencher de sentidos sua vida. Disso
decorrem duas conseqiiéncias importantes para a sobrevivéncia do sistema capitalista:
primeiro, o homem passa a ver a si proprio como uma coisa; segundo, ele passa a necessitar se
apossar, acumular, consumir coisas para dotar de sentido sua existéncia. E a coisificacdo
humana que, em um primeiro plano, torna 0 homem um mero consumidor, mas que, no limite,
institucionaliza a moral do ser € fer, ou seja, 0 homem passa a se ver como tendo valor e a
valorizar o outro ndo por aquilo que é, humano, mas por aquilo que tem. Portanto, em tltima
andlise, a alienag@o é um processo de desumanizacio do homem.

Vale citar uma pequena passagem atribuida a Marx por Azevedo (2002):

A propriedade nos fez tdo tolos e unilaterais que um objeto s6 é nosso
quando o temos, logo, quando existe para nds como capital, ou é por nés
imediatamente possuido, comido, bebido, vestido por nosso corpo, habitado
por nds etc., em suma, usado (Marx, 1989, p. 173).

O “ter” transforma as relacdes humanas de tal forma que os individuos criam sentido
para a vida apenas através dos objetos que possuem. Os valores éticos e morais da sociedade
capitalista ora se alteram, ora se reafirmam. Entre o intervalo em que os valores sdo avaliados
se transpassa uma profunda crise na esséncia dos principios sustentadores das acdes sociais.
De fato, € possivel dizer, mesmo incorrendo ao risco de reducionismo que o mundo ocidental,
salvo os casos em que seja Obvia a qualificagdo de certas situagcdes como mads, ha cada vez
menos principios universais que guiam as decisdes e agdes dos individuos nas inter-relagdes
sociais.

Se considerada a estrutura ética marxista, o sistema capitalista desenvolve um conflito
nas acoes e relagdes sociais. Por conseguinte, interferem também, especificamente, no campo
do trabalho alienando os trabalhadores os sentidos de percepc¢do das verdades ocultadas pelo

sistema em que vivem. E pela alienacdo que se possibilita retirar do homem o objeto da

% E nesse sentido que Alan Swingewood (1978, p. 117) diz: “a alienagio funciona (...), nos primeiros trabalhos
de Marx como um conceito ‘critico’, atacando a desumaniza¢do do homem dentro do sistema capitalista”.
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producgdo de seu proprio esfor¢o fisico impedindo-lhe de estabelecer um vinculo com seu
espirito. Bloqueia-se, assim, o contato intimo com a sua prépria natureza. Como argumenta

Silveira (1989, p. 44):

No que concerne ao trabalhador, esta separacdo, este corte de seu cordao
umbilical com a natureza, significa que sua sobrevivéncia e reprodugio nio
estdo mais postas como certas, como garantidas, mas estdo agora
condicionadas a mediatiza¢do da mercadoria, do valor de troca, do dinheiro.
E nessa mediacdo, ele proprio ha que se determinar frente as condi¢cdes de
producdo — aqui ndo mais naturais, mas transformadas historicamente em
capital —, portanto, frente ao capital, como mercadoria: a mercadoria forca
de trabalho.

O trabalhador, assim, identifica-se como mercadoria (forca de trabalho) para dar

sentido a vida e a reproducdo de sua espécie. Consoante ainda Silveira (1989, p. 44):

A necessidade do trabalhador de se determinar como mercadoria, como
forca de trabalho, ndo apenas em sua atividade produtiva, no processo de
trabalho mesmo, mas também no que se refere a sua propria sobrevivéncia e
reproducdo, ja coloca em evidéncia o caréter fisico, corporal mesmo a que
se prende e se restringe o trabalhador como sujeito.

E assim que o processo ideolégico da alienacio transforma e desgasta a relacdo

homem-trabalho.

2.1.1 A alienacio na producio dos instrumentos e utensilios

Na relagdo homem-trabalho, Arendt (2007) percebe que o trabalho humano exerce
funcdo essencial a vida e manutencdo do sentido das coisas que a cercam. Trés grandes
dimensdes da atividade humana sao relacionadas: o trabalho, a fabricacdo e a acdo. Cada uma
dessas atividades contém aspectos de determinada concepcdo do ser humano. A fildsofa
designa o ser humano ora como animal laborans, ou seja, aquele que estd aprisionado nas
necessidades bioldgicas e trabalha para prover a propria subsisténcia e ora como homo faber,
isto é, fabricante de artefatos durdveis por meio de técnicas construidas pelo conhecimento
adquirido.

Tanto o animal laborans quanto o homo faber produzem por meio de instrumentos o

mundo que o cercam. O animal laborans é dependente das proprias maos para fabricar seus
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utensilios. Os instrumentos que auxiliam na redugéo dos esfor¢os fisicos e mecanizam o labor
do animal laborans sdo projetados e criados pelo homo faber com finalidades determinadas
pelos objetivos desejados a seu bel-prazer.

Em uma sociedade de operdrios sdo freqiientes as queixas de homens que se tornam
escravos das maquinas que eles mesmos inventaram. Os homens acabam por serem obrigados
a se adaptar as necessidades dessas maquinas esquecendo-se de que as mdquinas foram
criadas para serem usadas como instrumentos de satisfacdo das necessidades e caréncias
humanas. O trabalho instrumental exige um ritmo ordenado. Quando muitos operdrios sao
reunidos, € exigida uma coordenag@o com todos os movimentos individuais encadeados com a
maéxima perfeicao.

A conseqiiéncia do movimento sincronizado € a perda da distin¢do entre o homem e os

seus utensilios. Arendt (2007, p. 159), sobre essa conseqiiéncia, diz que:

Os utensilios do labor aderem a este ritmo até que o corpo e o instrumento
passam a agitar-se no mesmo movimento repetitivo, isto é, até que, no uso
das mdaquinas — que, entre todos os utensilios, melhor se adaptam a
“performance” do animal laborans — ja nao é o movimento do corpo que
determina o movimento do utensilio, mas sim o movimento da maquina que
impde 0s movimentos ao corpo.

O humano deixa de ser humano para se tornar maquina. As maquinas no movimento
de sincronizac¢do requerem mais que as maos do homem podem oferecer, elas requerem a
alma com todas as ac¢des que pode oferecer. Chegaria ao ponto de até mesmo a mais primitiva
madquina guiar o labor do corpo até substitui-lo inteiramente.

A tecnologia, o uso das mdquinas, foi inserida no contexto humano para auxiliar o
homem nas atividades necessdrias para o mundo em que vive e que se transforma pelas
proprias mdos do homem na dindmica das relagdes sociais. Mas, as mdquinas vém
transformando a realidade de uma maneira prejudicial ao proprio homem. Arendt (2007, p.
164):

A discussdo de todo o problema da tecnologia, isto é, da transformacgio da
vida e do mundo pela introducio da mdaquina, vem estranhamente
enveredando por uma concentracdo demasiado exclusiva no servigco ou
desservico que as maquinas prestam ao homem. A premissa é que toda a
ferramenta e todo o utensilio destina-se basicamente a tornar mais fécil a
vida do homem e menos doloroso o labor humano. Sua qualidade de
instrumento é concebida exclusivamente neste sentido antropocéntrico.

As mdquinas foram criadas como instrumento de auxilio ao homem para alivid-lo dos

grandes esfor¢os. Uma fun¢do nitidamente antropocéntrica uma vez que cabem as mdaquinas
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servir aos homens no mundo moderno “Em outras palavras, o homo faber, o fazedor de
instrumentos, inventou os utensilios e ferramentas para construir um mundo, e ndo — pelo
menos na originalmente — para servir ao processo vital humano” (ARENDT, 2007, p. 164).
Entdo, o importante é verificar se as maquinas realmente servem ao mundo e as coisas ou se
elas deturparam a fun¢do de instrumentos de servi¢o para dominar e até mesmo destruir o
mundo e as coisas que cercam tanto o homo faber quanto o animal laborans. As maquinas
que fabricam o aluminio primério necessitam dos homens para se manter em um sistema ativo
e dindmico. Todo o esforco humano deve manter o aquecimento do aluminio. Segundo Morin
(2003, p. 234) “o sistema ativo s6 pode ser estabilizado pela acdo”. Isto significa que, para a
mdiquina de produ¢do do aluminio primdrio ser constante, é preciso a acdo do homem
intensiva. H4 uma reorganiza¢do do sistema de produgdo também denominada por Morin

(2003) de “producdo-de-si”, ou seja, trata-se de uma regeneragdo permanente.
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Figura 3: A produ¢do-de-si regenera a fungio dos utensilios e instrumentos criados pelo préprio homem. Manter

a mdquina ativa necessita da agdo do homem para retirar deste a condi¢do humana. Fonte: O autor (2007).
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Sobre os instrumentos e suas fun¢des do homo faber, Arendt (2007, p. 166) assevera

que:

Os utensilios e instrumentos do homo faber, dos quais advém a experiéncia
fundamental da nocdo de “instrumentalidade”, determinam todo trabalho e
toda fabricag@o. Sob este aspecto, € realmente verdadeiro que o fim justifica
0s meios; mais que isto, o fim produz e organiza os meios. O fim justifica a
violéncia cometida contra a natureza para que se obtenha o material, tal
como a madeira justifica matar a arvore e a mesa justifica destruir a
madeira. E em atengo ao produto final que as ferramentas sdo projetadas e
os utensilios sdo inventados, e é o produto final que organiza o préprio
processo de trabalho, determina a necessidade de especialistas, a quantidade
de cooperagdo, o nimero de auxiliares, etc. Durante o processo de trabalho,
tudo € julgado em termos de adequagdo e serventia em relacdo ao fim
desejado, e nada mais.

Arendt (2007) salienta que o uso dos instrumentos e utensilios possui uma razao de
existir: eles seriam fundamentais para determinar o trabalho e a fabricacdo das coisas. Assim,
o fim, produto final da fabricagfo, justifica os meios, os utensilios de fabricagdo criados pelo
homem. A finalidade que muitas vezes implica a destruicdo de uma coisa para a obtengdo e
criacdo de outra justificaria a organizagdo do processo de trabalho, as fungdes e as exigéncias

dos desejos humanos.

2.1.2 A alienacao produzida pelas instituicoes do Estado

O processo de producdo dos instrumentos e utensilios que o homem faz as maquinas
construirem € comandado pelas instituicdes que compdem o Estado. Na verdade, os
instrumentos e os utensilios criados servem aos interesses dos que governam as instituicoes.
No sistema capitalista, é perceptivel a relagdo de exploracdo do homem pelo préprio homem.
Assim, as instituigdes sdo comandadas pelos que governam o sistema estruturam a producio
com o objetivo de atender ao mercado, aos interesses econdmicos que visem o lucro. O lucro
€ repartido entre empresarios e Estado. O poder administrativo do Estado possui meios de
adquirir oficialmente as taxas e os tributos dos empresarios, os capitalistas detentores dos
meios de produgao.

Para atender aos fins almejados pelo sistema capitalista, as instituicdes do Estado,

influenciadas pelos interesses dos que detém os meios de produgdo, criam regras, comandos,
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ordens. Todos esses artificios manipulam as informacdes e instituem um conjunto de
estruturas sociais que alienam os individuos do sistema que os cercam. Isto para que se
integrem ao ciclo de produgdo dos instrumentos e utensilios e sirvam as maquinas como se
fossem parte delas. Castoriadis argumenta que a alienagdo (1982, p. 131) surge como

fenOmeno social:

A alienacdo encontra suas condic¢des, para além do inconsciente individual e
da relacdo inter-subjetiva que ai se joga, no mundo social. Existe, para além
do “discurso do outro”, algo que o sobrecarrega com um peso inamovivel,
que limita e torna quase initil toda a autonomia individual. E o que se
manifesta como massa de condi¢des de privacdo e de opressdo, como
estrutura solidificada global, material e institucional, de economia, de poder
e de ideologia, como indugdo, mistificagdo, manipulacdo e violéncia.

Assim, as institui¢des limitam o individuo. O “discurso do outro”, das institui¢des,
domina o imagindrio do individual, para definir tanto a realidade quanto os desejos de cada
individuo.

Em outras palavras, as institui¢des, aparelhos na defini¢do de Morin (2003), reprimem
a autonomia do individuo para lhe dizer o que deve ser feito, o que deve ser realizado, enfim,
mecaniza o individuo para depois manipular o coletivo. Diz Morin (2003, p. 290) que : “O
Estado € o aparelho dos aparelhos, que concentra em si o aparelho administrativo, o aparelho
militar, o aparelho religioso e, em seguida, o aparelho policial”. O Estado é quem determina o

que fazer o que nao deve ser feito. E, ainda, de acordo com Morin (2003, p. 292-294):

O aparelho estd, portanto, computando (tratando a informacéo) e ordenando
(dando ordens, organizando a ordem). [...] A dominagdo que o artefato
efetua em seu ambiente (meio social e ecossistema natural) retroage nos
produtos humanos deste artefato: tal retroacdo € a primeira vista
emancipadora: as enormes energias ciberneticamente controladas que se
consagram as atividades produtivas liberam o trabalhador humano da parte
mais ardua e fastidiosa do seu trabalho, dai o “progresso social”, a
“dignidade humana” e, por uma série de conseqii€ncias bem conhecidas,
“elevacdo do nivel de vida”. Mas este ponto de vista ndo poderia ocultar as
imposi¢des dominadoras que a ‘“civilizacdo maquinista” impde a vida
cotidiana e as degradagdes da qualidade de vida hoje denunciadas. Dai o
tema nada ilusério do “homem dominado pela maquina”, sob condicdo de
situd-lo na complexidade e na ambigiiidade potenciais da
emancipagdo/dominacdo e numa dialética que se pode conjugar a
emancipacgio energética e a dominago informacional.

Neste sentido, Morin (2003, p. 302) complementa que:
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A histéria humana manifesta essas potencialidades de maneiras
complementares, concorrentes ou antagdnicas, na e pela acdo do aparelho
antropossocial de duplo aspecto, o do Estado sobre-humano (apesar de
constituido pelas interacdes entre seres humanos, ou seja, aparelhos
neurocerebrais) e o do proprio Principe com mudltiplos aspectos (soberano,
absoluto, endeusado, sacralizado, presidente laicizado, cld, casta
dominante...). O complexo Estado-Principe, potencial ou realmente,
alternada ou simultaneamente, é o piloto que toma decisdes, o organizador
das estratégias e da praxis do Todo social, o defensor do Todo contra os
perigos externos e internos, o dominador das partes pelo Todo, o dominador
do Todo para seus fins particulares, o explorador das outras partes e do
Todo.

O complexo aparelho estatal é antagdnico porque as informagdes que este ente trata
para comandar, emancipar ¢ dominar pode muitas vezes se confrontar. Um exemplo desse
antagonismo pode ser encontrado na lei. Uma norma constitucional, por exemplo, o artigo
201, §2° estabelece que a Previdéncia Social deve garantir o beneficio de pelo menos um
saldrio minimo ao segurado. A prote¢do estatal € ampla, mas, o INSS, uma das institui¢des do
aparelho administrativo do Estado, pode estabelecer normas legais que limitam o acesso ao
segurado para a obtencdo do beneficio. Em muitos casos de trabalhadores que necessitam
serem afastados do trabalho por acidente ou doenca podem ndo serem afastados do trabalho
caso os peritos do INSS indeferirem o pedido de beneficio. A dificuldade de se estabelecer
relacdo entre problemas de satide e acidentes no trabalho pode muitas vezes esconder
interesses institucionais que protegem o sistema de ajustes, responsabilidades e encargos

financeiros prejudiciais para o sistema capitalista.
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Figura 4: Esquema para explicar o tratamento da informacdo e sua organizacdo pelo Estado. O Estado, o maior
de todos os aparelhos organiza os meios de comunicago para tratar a informacao e delimitar a emancipagdo e a
dominacio dos individuos em sociedade. Fonte: O autor (2007).
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Figura 5: O aparelho religioso, militar, policial e administrativo sdo tratados e coordenados pelo Estado para
atuar nos limites ideoldgicos dos que governam o sistema. Fonte: O autor (2007).

2.1.3 O exército industrial de reserva, a mais-valia e a aliena¢ao

A apropriacdo designada do fruto do trabalho expresso na teoria da mais-valia de
Marx sumariada nos itens anteriores desse capitulo tem como desdobramento a indicagdo de
que a sociedade capitalista € uma sociedade marcada pelo conflito, pois ha uma troca que nao
se estabelece nos mesmos padroes das demais mercadorias, ou seja, o trabalhador ndo recebe
por tudo que produz. Ha, por conseguinte, uma diferenca frontal com as teses do liberalismo
econdmico que argumentam que a sociedade capitalista tende a caminhar para uma situacio
de equilibrio. Este equilibrio do ponto de vista do liberalismo econdmico estaria presente
também no “mercado de trabalho”.

As teorias de mais-valia apontam no sentido oposto, isto €, a existéncia de um exército
industrial de reserva sempre presente por razdes sistémicas, inerentes ao proprio capitalismo.
A presencga desse exército industrial de reserva funciona, na visdo de Marx (ANO?), como
elemento de pressdao sobre os trabalhadores que ndo podem negociar livremente saldrios,

condicdes melhores de trabalho entre outros aspectos. Segundo Marx (2004), o exército
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industrial de reserva é a for¢a de trabalho desempregada produzida pela prépria acumulacio

de capital. Conforme destacado por Bottomore (2001, p. 144):

A acumulacdo de capital significa o crescimento deste, mas significa
também novos métodos de producio, de maior escala e mais mecanizados,
que a concorréncia obriga os capitalistas a adotar. O crescimento do capital
aumenta a demanda por trabalho, mas a mecanizagdo substitui os
trabalhadores por maquinas e, com, isso, reduz essa demanda [...] Quando o
efeito do emprego € mais forte do que o efeito de dispensa da forca de
trabalho e atua por tempo suficiente para esgotar o exército industrial de
reserva, a escassez de forca de trabalho disso resultante e a aceleracdo dos
saldrios fortalecerdo automaticamente a tendéncia a dispensa em detrimento
do emprego. Uma elevacdo dos saldrios reduz o crescimento do capital e,
portanto, do emprego, e juntamente com a escassez do trabalho, intensifica
o ritmo de mecanizagdo e, portanto, de dispensa de trabalhadores. Dessa
forma, a acumulagdo de capital reabastece automaticamente o exército
industrial de reserva.

O exército industrial de reserva evidencia uma contradi¢do, pois cada contingente de
novos trabalhadores ndo conseguem emprego e ao mesmo tempo € necessdria a extracdo da
mais-valia pelo sistema de producdo capitalista para a acumulagdo de riquezas do empresario
capitalista. Essa contradi¢do, na verdade, € aparente porque a mais-valia extraida da
exploragdo do trabalho humano impulsiona o investimento tecnolégico para a substitui¢do de
trabalhadores pelas maquinas. O modelo de crescimento econdmico, entdo, inserido nesse
sistema estimula a economia de forca de trabalho. O nimero de pessoas disponiveis para o
mercado de trabalho cresce e fica a margem do mercado de trabalho para fazer parte, segundo
Marx, (2004, p. 746) do “[...] mais profundo sedimento da superpopulagdo relativa que vegeta
no inferno da indigéncia, do pauperismo [...] sdo notadamente os individuos que sucumbem
em virtude de sua incapacidade de adaptacdo, decorrente da divisdo do trabalho”.

A alienacdo produzida pelo sistema em que o trabalhador estd inserido ndo permite
que o faca perceber, de acordo com Aron (2005, p. 327) que “[...] o aumento da produtividade
do trabalho se estabelece em detrimento dos proprios trabalhadores”. Diz Aron (2005, p.327)

que:

Todo o mundo admite que num sistema, como o nosso, de empresas
multiplas e de descentralizacdo das decisdes econdmicas ha longos periodos
em que a acumulacdo do capital e a renovacdo dos meios de produgio
acarretam uma reducdo da necessidade de operdrios no interior de uma
empresa. Resulta dai o licenciamento de operdrios que, até que encontrem
outro emprego, vao engrossar o que Marx chama de “exercito industrial de
reserva’.
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Os operdrios que deixam o trabalho para fazerem parte do exército industrial de
reserva passam a ter uma nova relacdo com o trabalho. Muitas vezes, principalmente em
paises periféricos como no caso do Brasil ndo ha empenho para a qualificacdo de funciondrios
de grandes empresas. Isso acaba acarretando na formacdo de trabalhadores que ndo
conseguem facilmente a substituicdo de um emprego por outro. Quando novos investimentos
tecnoldgicos sdo realizados para a melhoria da produtividade ndo hé necessidade de grande
quantidade de operdrios, pois a tecnologia foi projetada justamente para realizar vérias tarefas
a0 mesmo que tempo que antes os operdrios realizavam individualmente. E entio que a
contratacio de mao-de-obra para operar as mdaquinas ndo necessita de toda mao-de-obra
disponivel e a dispensa ocorre e faz surgir o que Marx (2004) denominou de exército

industrial de reserva.

2.1.4 Reflexoes sobre a moral e a ética: aspectos complementares da teoria marxista

E necesséria a observac¢io da moral acerca das exigéncias que o trabalho, as maquinas,
os seus fins e seus meios se prestam para servir os interesses da modernidade. A definicdo do
termo moral, conforme Pereira (1991) contém vdérias aplicagcdes e sindnimos. A moral estd
vinculada ao trin6mio: cultura, histéria e natureza humana. Quando sdo contrariadas
quaisquer destes pontos pelo homem e suas agOes, entdo, a moral é questionada em seus
fundamentos. E o caso, por exemplo, da inversio de valores que Arendt (2007) ressalta na
andlise da relacdo do homem com o trabalho na produg@o de instrumentos e utensilios. Para
que servem as maquinas? Servir a0 homem ou para servir as miquinas? O questionamento
implica revisitar o tratamento de a¢des, comportamentos do homem pelo homem que agridem
a obtenc¢do de seus proprios direitos.

A moral que se quer tratar neste trabalho ndo se reduz ao moralismo, ou seja, a
apreciacdo do modo exagerado a conduta humana, principalmente sob o enfoque obsceno da
sexualidade e também ndo se reduz a honra vinculada a estrutura patriarcal e autoritaria. O
parametro de moral a ser analisado a ser tratado neste trabalho € inspirado na moral marxista.
Marx construiu seus argumentos com criticas e andlises de comportamentos econdmicos que
estdo vinculados direta ou indiretamente as acdes e comportamentos dos homens. Nesse

mecanismo criado por Marx (2004) permite perceber que existe uma interacdo entre os
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individuos da sociedade para a valorizacdo da liberdade de acdo. Toda a sociedade, em geral,
tem interesse em equilibrar as a¢des humanas por meio de acordos entre os individuos. Esses
acordos sdo respeitados pelos individuos que criam as leis ou normas e estas buscam
concretizar as necessidades da consciéncia coletiva.

Como a moral estd inserida nas relacdes sociais, ela nao se desvincula, sequer pode ser
compreendida, fora das relagdes de poder e, portanto, também esta presente nas relacdes e nos
discursos de classes. A moral, nesse contexto, torna-se ideoldgica e dissimuladora de
aparéncias, isto €, a moral transforma-se em um instrumento de discurso para uso do poder
ora como moral conservadora, ora como moral revoluciondria. Etimologicamente a palavra
moral vem do latim “mos, mores”, que significa costume e por essa razdo costume, cultura,
histdria, norma e lei estdo tdo intimamente ligados que dificilmente consegue-se perceber um
sem deixar de observar o outro. Todavia, nem sempre normas ou regras se transformam em lei
ou mesmo leis se aprovam com a necessidade de terem se reiterado em praticas sucessivas
pela sociedade como costume ou norma de conduta social.

E relevante evidenciar a interagdo dialética da moral que Pereira (1991, p. 22) destaca
entre o “[...] cardter social, como algo adquirido, como heranga preservada pela comunidade e
a convicgdo pessoal de o que vale para todos pode ou nio valer para mim e vice-versa [...]". A
dialética entre o social e o pessoal deve sempre estar co-relacionada em conflito de maneira
livre e consciente. A dialética “social-pessoal” permite a critica constante da sociedade ao
longo do tempo nas acdes que se estabelecem nela mesma para a evolucdo social equilibrada.

No itinerdrio intelectual de Karl Marx (2004), com a constru¢do de conceitos de
alienag@o e mais-valia poderiamos dizer que existe uma teoria moral? Verifica-se de maneira
evidente que Marx repensou a acdo do homem e que, assim, construiu uma interpretacao
imbuida de reflexdes morais que aprofundaram na andlise do funcionamento, preservacio e
superagao através da Critica da Economia Politica.

Na fonte de seu pensamento moral ndo considerou a idéia de uma moral universal, ou
seja, de uma moral que valesse para todas as sociedades e que fosse hierarquicamente
estabelecida de cima para baixo, de classes dominantes para classes dominadas. Como

assevera Pereira (1991, p. 37):

Em contrapartida, se Marx nio criou, a0 menos induziu uma Etica (uma
teoria da acdo moral) ligada ao conceito de prdxis, tendo em vista,
exclusivamente, a mudanca revoluciondria e, portanto, estrutural, das
relacdes sociais de produgao.
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Na linguagem de Marx (2004), o elo que liga a economia com a ética é o valor. Marx
(2004) desvendou minuciosamente a Teoria do Valor para compreender como se estrutura o
trabalho alienado. Elaborou juizos de valor sobre tais questdes confrontando as classes
antagdnicas. A moral da classe dominante era o alvo de ataque marxista, posto que a funcdo
politica dos dominadores era de maneira velada esconder as ideologias de dominagdo e as
contradi¢des que as produzem.

Marx, através de sua teoria revela tanto a moral como a ética os frutos da experiéncia
vivida e de sua prépria reflexdo. O marxismo aponta para uma abordagem revoluciondria da
moral propondo mudangas sociais que fundamentalmente facam uma profunda reflexdo ética

nas condutas humanas. Para Pereira (1991, p.39):

A questdo central para o marxismo, seu grande “desafio ético”, até, ndo se
situa perifericamente no fato de mudar a moral, entendida sobretudo como
mera mudanca normativa dos cédigos de conduta da sociedade. O desafio
do marxismo situa-se na mudanca de relagdes ou de mecanismos de uma
sociedade determinada que, por sua vez, produz um tipo de moral a sua
imagem e semelhanca.

Nesse sentido, Marx (2004) percebe e desvenda que a moral decadente € um reflexo
natural de um sistema econdmico que ndo consegue absorver o que produz. O capitalismo
acaba por gerar um esquema de sociedade com um potencial significativo de esforco humano
para produzir diversos objetos de consumo. O resultado desse esquema é um desperdicio do
aproveitamento da capacidade humana e da prépria natureza que a cerca que sdo exploradas
de maneira desenfreada pelo mercado e para deixar de lado as reais necessidades humanas do
trabalho.

O sistema capitalista reverte, assim, o significado do “ter” e do “ser” provoca uma

crise de juizo de valor da sociedade. Sob o ponto de vista de Chaui (2005, p. 306):

Juizos de wvalor avaliam coisas, pessoas, acdes, experiéncias,
acontecimentos, sentimentos, estados de espirito, intengdes e decisdes como
bons ou maus, desejdveis ou indesejaveis. Juizos de valor ndo se contentam
em dizer que algo é ou como algo €, mas se referem ao que algo deve ser.

E através de normas morais estabelecidas pela consciéncia coletiva que se determina o
dever ser” dos atos e dos sentimentos corretos ou incorretos de cada individuo, precisamente

no contexto das inter-relacdes pessoais.
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O “dever ser” estd no equilibrio do juizo de valor que estdo estabelecidos nas relagdes
sociais. O juizo de valor € equilibrado quando os individuos elaboram ao longo do tempo um
senso de conscientizag@o para instrumento de identificacio da diferencga entre o bem e o mal.
Trata-se do desenvolvimento de uma consciéncia moral coletiva a qual permite fazer com que
os vinculos sociais identifiquem aquela diferenca entre comportamentos certos ou errados,
puniveis ou impuniveis, intolerdveis ou toleraveis.

Os atos ganham valor através das manifestacdes que externam e se tornam
perceptiveis a partir de elementos que compde a cultura, as tradi¢des, a histdria, a
religiosidade e a influéncia de outras culturas que se integram na sociedade. Como a
sociedade € dindmica e sofre constantemente alteracdes no julgamento pelas mais diversas
interferéncias provenientes de outras culturas, dos efeitos da globalizacdo e do proprio
questionamento humano individual, a moral e sua reflexdo (ética) sdao constantemente

revisitadas. Conforme Chaui (2005, p. 309):

Por realizar-se como relacdo intersubjetiva e social, a ética ndo € alheia ou
indiferente as condi¢des histdricas e politicas, econdmicas e culturais da
acdo moral. Conseqiientemente, embora do ponto de vista da sociedade que
a institui uma ética seja sempre considerada universal (universal porque
seus valores sdo obrigatérios para todos os seus membros), de fato, toda
ética em relacdo com o tempo e a histdria, transformando-se para responder
a exigéncias novas da sociedade e da cultura, pois somos seres historicos e
culturais e nossa agdo se desenrola no tempo.

Assim, o processo histérico, as mudangas sociais e culturais levam as transformacdes
dos valores morais e éticos. A passagem do feudalismo ao capitalismo, por exemplo,
transformou principios e valores sociais. O sistema capitalista se configurou na obediéncia aos
seus proprios fins: o lucro.

Neste sentido, exige-se do trabalhador o médximo de sua forca e empenho para
oferecer, em contrapartida, um minimo possivel, posto que a regra do capital impde o lucro
para acumulagdo de riquezas e novos investimentos em tecnologia de ultima geracdo para
satisfazer ainda mais a relacdo entre paises desenvolvidos e em desenvolvimento. Os
discursos de controle social e econdmico provenientes do processo de alienacdo afastam a
possibilidade de reflexdo do homem para perceber a exploracdo no trabalho. A classe
dominante usurpa o trabalho do proletariado em troca de um saldrio, que muitas vezes nao
corresponde ao esfor¢o e dedicacdo dispensados, e autoriza condi¢des precarias de trabalho.

As idealizagdes do capital sdo justificadas pelas idealizacdes de felicidade que o

capitalismo promete aos seus adoradores. A ética que se ressalta € aquela que justifica os fins
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do sistema e ndo mais do bem-estar dos homens. Assim, por exemplo, fica justificado o fato
da exploragdo da mao-de-obra de trabalhadores que sacrificam a satide para trabalhar em
mineradoras ou empresas de transformacio mineral em ambientes insalubres. Para alterar esse
contexto, a sociedade civil organizada tem o papel importante, juntamente com o Estado, de
alterar as tendéncias alienantes que o sistema econdmico impde a sociedade como modo de
manipulacdo de ideologias e controle de comportamentos. Com a conscientizacdo e reflexao
das relacdes morais e éticas € que possibilita uma melhor maturidade para a formagdo de uma
sociedade civil segura e determinada para as mudancas estruturais necessdrias no sistema

politico e econdmico.
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3 A ALBRAS COMO RESULTADO DECORRENTE DA EXPANSAO DE
RELACOES CAPITALISTAS DE PRODUCAO

Os processos de produgdo capitalista que implicam a producdo de mais-valia e
requerem a expansdo constante do capital, fazem com que novas dreas do globo sejam
incorporadas ao circuito da produgdo mercantil capitalista, que reproduz as dinamicas
sistémicas apontadas no capitulo anterior. A implantagdo da ALBRAS na Amazonia brasileira
¢é parte dessa dinamica expansionista de capital, que incorpora novas dreas geograficas e
estabelece relacdes assimétricas entre capital e trabalho.

Nestes termos, o presente capitulo pretende apresentar um breve histérico da produgio
do aluminio mundial e o surgimento da indistria de produg@o de aluminio no Brasil. O
principal enfoque histérico apresentado neste trabalho destaca os principais planos de
desenvolvimento para a regido da Amazodnia pelo Estado brasileiro e suas repercussdes para a
economia local e para as relacdes sociais - especificamente as relagdes culturais que se
modificam em razdo das novas maneiras da sociedade entender o trabalho no sistema
capitalista.

Os fatores historicos de ocupacio do territério para a expansido do mercado brasileiro
auxiliam a explicar a razdo da existéncia da ALBRAS no estado do Par4, na regido Norte do
Brasil. Ademais, neste estudo pretende-se apresentar de maneira breve e simplificada os
detalhes da producdo do aluminio primdrio e os efeitos das substincias quimicas utilizadas no
processo de produgdo no corpo humano, através de pesquisas realizadas por especialistas em

toxicologia.

3.1 O inicio da producao do aluminio mundial

De acordo com Marques (1983, p. 15) a inddstria de aluminio surge apds os dltimos
anos da década de 1880 nos Estados Unidos. A primeira industria produtora de aluminio nos
Estados Unidos com significativa produc¢do no inicio da producgdo foi a Aluminium Company
of America (Alcoa). No Canadd, posteriormente, a Aluminium of Canada (Alcan) foi a
empresa que também se destacou na produgdo do aluminio. No periodo que antecipou a I
Guerra Mundial, a Alcoa enfrentou, paralelamente, uma forte concorréncia na Europa com

quatro grandes empresas: a Aluminium Industrie (Alusuisse); a Société Electrometallurgique
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Frangaise; a British Aluminium Company e a Compagnie de Produits Chemiques d’Alais et
Camargue, mas a Alcoa manteve-se constante como grande produtora no mercado
internacional, mesmo ap6ds as Grandes Guerras Mundiais, pois ndo interrompeu o processo de
expansdo da producfo para voltar-se aos interesses dos conflitos bélicos.

Logo que a producdo do aluminio das grandes empresas organizou os mercados
consumidores, percebeu-se que era necessario expandir os produtos para fora das fronteiras
nacionais. A Alcoa, por exemplo, empenhou-se na aquisi¢do de minas de bauxita na América
do Sul, nas Guianas. E os paises da Europa, por outro lado, continuaram a empenhar-se a
expandir as inter-relacdes entre os paises europeus que ainda ndo estavam integrados a
producdo do aluminio. As Grandes Guerras prejudicaram a continuidade da expansdo
territorial em busca de novos mercados e a producdo do aluminio foi interrompida em virtude
dos interesses bélicos europeus.

Desta maneira, ao terminar a II Guerra Mundial, de acordo com Marques (1983, p. 36)
a “producdo de aluminio dos Estados Unidos cresceu cinco vezes (passando de cerca de 200
mil toneladas em 1940 para mais de um milhdo de toneladas em 1945) [...]”. Isso se tornou
possivel por causa da auséncia de concorréncia com o mercado europeu que esteve envolvido
nas guerras mundiais. Os Estados Unidos ndo tiveram concorrentes no mercado durante um
bom periodo e isto possibilitou adiantar recursos para intensificar a produgio.

Na década dos anos 1960 foi possivel perceber que houve uma constante e crescente
demanda pelo aluminio no mercado mundial, e isto fez com que surgissem novos produtores
nos Estados Unidos que agregaram a producio de aluminio com a producio de outros metais,
tais como o cobre e o0 aco. Durante a década dos anos 1970 ¢ intensificada a desconcentragio
do processo de producido, ou seja, as unidades produtivas sdo implantadas ou ampliadas em
paises que ainda ndo estavam vinculados a producdo de aluminio. Em muitos paises
emergentes a politica estatal favoreceu a implantacdo de empresas para produzir o aluminio.
Esta foi uma das maneiras encontrada pelos governos de paises periféricos para o

fortalecimento do processo de industrializagcdo. Como bem destaca Marques (1983, p. 44):

De fato, o Estado tem atuado no sentido de avancar o processo de
industrializacdo seja criando maiores atrativos para a implantacdo de
empresas nacionais e estrangeiras, através da concessdo de incentivos e da

realizacdo de investimentos relacionados a infra-estrutura bdsica, seja
investindo diretamente na producio.
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O processo de industrializagdo nos paises emergentes era fundamental para incluir as
economias de paises pobres no mercado mundial.

Outro aspecto que favoreceu a politica de incentivo para a implantacdo de grandes
empreendimentos nos paises periféricos estava relacionado a necessidade do uso intensivo de
energia elétrica. As industrias de aluminio precisam de grande quantidade de energia elétrica
para a producéo do aluminio e, portanto, era razao suficiente para se expandir o mercado para
outros territérios que dispusessem de energia elétrica abundante e barata. Paises que
pudessem oferecer boas condicdes geoldgicas para a exploragdo de bauxita; que alocassem
recursos de infra-estrutura para o transporte da produgdo para as industrias de transformacao
mineral e dai para os mercados externos. Nesse cendrio econdmico e politico, o Brasil
destacou-se por ser um territério com grandes recursos para os grandes empreendimentos e é

um assunto a ser tratado a seguir.

3.1.2 O inicio da produciao do aluminio no Brasil: o desenvolvimento histérico, social e

econdmico na Amazonia e a instalacio do empreendimento ALBRAS

No Brasil o processo de implantacdo da inddstria de aluminio teve uma implantacio
por etapas. No inicio do século XIX, os produtos de aluminio eram todos importados da
Franga e dos Estados Unidos. Segundo Marques (1983) eram bens de luxo, estituas e
utensilios domésticos. Em 1913, inicia-se a fabricagdo de produtos finais de aluminio no
Brasil pela Companhia Paulista de Artefatos de Aluminio (CPAA). Apds essa fase, teve inicio
a produgdo de semi-manufaturados por pequenas empresas nacionais. Um pouco antes da II
Guerra Mundial o Brasil consegue dar inicio a produg@o de aluminio primdrio, em 1934, com
a empresa Eletroquimica S/A (Elquisa), sediada em Ouro Preto, no estado de Minas Gerais.
Em 1955 a Companhia Brasileira de Aluminio (CBA), com uma industria instalada em Sao
Paulo, e minas de exploracdo de bauxita em Minas Gerais. Mas, a principal descoberta de
reserva de bauxita se deu na Amazodnia, o que colocou o Brasil na posi¢do de terceiro maior
detentor do minério.

Diz (Marques, 1983, p. 109) que:

O Estado, até entdo ausente da industria do aluminio no pafs, passa a se
apresentar como agente impulsionador desta, seja realizando investimentos
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diretos nos trés estagios de producdo, seja empreendendo esforcos para
atrair investimentos (constru¢do de hidrelétrica, tarifas subsidiadas,
construcdo de infra-estrutura basica).

Com o apoio estatal para as empresas se estabelecerem, a Alcan em Oriximind, no
estado do Pard, descobriu uma das principais reservas de bauxita. Outras empresas também
passaram a investir em pesquisas para descobertas de novas reservas na regido amazonica e,
entre estas, se destacou a Companhia Vale do Rio Doce. Neste periodo histérico de
investimentos e pesquisas as empresas puderam contar com grande apoio politico do regime
ditatorial militar.

A Amazonia, durante o periodo dos governos militares, a partir dos anos 1960, tornou-
se o foco de estratégias de acdo de modernizacdo vinculadas ao planejamento do
desenvolvimento estruturado pelo Estado (Monteiro, 2001). Houve, naquele periodo histérico,
a preocupacdo com a valorizagdo dos recursos minerais da regido para o mercado externo,
atrelado a doutrina de seguranca nacional através da ocupacdo de dreas territoriais do pais,
ainda pouco habitadas e exploradas economicamente. A atitude militar indicava uma
preocupacdo com os interesses internacionais na AmazOnia e a ameacga de governos externos
na politica interna ndo era bem aceita pelo governo brasileiro daquela época.

Segundo Monteiro (2001), o I Plano Qiiinqlienal de Desenvolvimento para a
Amazonia foi a primeira iniciativa estratégica, inserida no periodo militar, de intervencio na
Amazodnia. Os principais objetivos eram estabelecer grupos de populagdes preferencialmente
nas areas de fronteira, além de estimular a implantacio de grandes projetos econdmicos de
exploragdo de recursos naturais e proporcionar uma adequada infra-estrutura para pesquisa
mineral da regido amazonica. A preocupagdo com a infra-estrutura era relevante a medida que
o planejamento estratégico dos governos militares reconhecia a limitada dimensdo do
mercado local e a distancia dos grandes centros econdmicos e comerciais do pais, que
estavam concentrados nas regides sul e sudeste.

A concentragdo de interesses em outras regides contribuiu para a instalacdo do
autoritarismo politico-militar na Amazonia. Isto porque as realidades dos atores sociais locais
ndo atendiam aos interesses dos planejadores do desenvolvimento regional. Oliveira apud
Monteiro (2001, p. 97) identifica “a raiz propriamente autoritdria da intervencdo”, isto &, a
intervengdo estatal estava baseada na idéia de que a Amazonia era um enorme problema a ser
resolvido, uma vez que o principal discurso era afirmar que os atores sociais locais ndo teriam
capacidade técnica e nem financeira de resolver os entraves do desenvolvimento da regido.

Assim, justificado estariam as medidas do planejamento do desenvolvimento de “fora pra
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dentro” sem a participagdo civil, sem perguntas ou respostas aos principais interessados: as
comunidades locais.

Nos anos 70, os projetos de governo continuaram investindo na idéia de que as
grandes empresas trariam, juntamente com o apoio estatal, o desenvolvimento regional
necessdrio para integrar e complementar a economia Amazonica e também do Nordeste, aos
interesses internos e externos do Brasil. Naquela fase de governo foram criados o Programa
de Integracao Nacional (PIN), o Plano de Desenvolvimento da Amazdnia (PDA), que foi um
desdobramento do Plano Nacional de Desenvolvimento e, posteriormente, o II Plano de
Desenvolvimento da Amazoénia (I PND) (MONTEIRO, 2001). As iniciativas estratégicas de
planejamento se desdobram em acdes mais especificas para que fossem atraidos os
empreendedores. Foi, entdo que houve a implementacio de diversos programas de
investigacdo de recursos naturais da regido. O principal deles foi o Projeto Radar da
Amazonia (RADAM).

O RADAM possibilitou pesquisas que comprovaram a potencialidade dos recursos
naturais da Amazdnia em boa parte de sua extensdo. A partir da investigacdo deste projeto,
viabilizaram-se possibilidades de investimento em infra-estrutura, tais como, construgdo de
estradas, hidrelétricas e planejamento urbano voltado para atender as necessidades dos
empreendimentos interessados em explorar os recursos naturais. Ressalta-se também que o
incremento da pesquisa geoldgica da regido serviu de base para a decretacdo do Cédigo de
Mineragdo de 1967, que Monteiro (2001) bem observa a retirada do direito de preferéncia da
exploragdo mineral ao proprietario da terra e declara a ilegalidade da garimpagem no Brasil.
O Cddigo de Mineragao foi, assim, uma ferramenta necessaria para facilitar e atender aos
interesses das grandes empresas mineradoras.

O governo do “milagre econdmico brasileiro” persistiu na possibilidade de
crescimento econdmico com base em producdo voltada para o mercado externo. Foi neste
contexto que se criou o Programa de Pélos de Desenvolvimento Agropecudrio e da Mineracao
(POLAMAZONIA). Com 0 POLAMAZONIA, o governo justificou os grandes investimentos
publicos para a construcdo de infra-estrutura, ou seja, condi¢des gerais de producdo e
escoamento de produtos capazes de atrair capital para os setores da agropecudria, extracao
madeireira e, significativamente, e de modo especial para a produg¢do mineral.

Foi entdo que na década de 1980 destaca-se a criacdo do Programa Grande Carajas
(PGC). O PGC foi de extrema importincia na busca do governo militar em melhorar os niveis

de exportacdo do aluminio, a partir de uma boa infra-estrutura e de técnicas de exploracio dos



43

minérios disponiveis. Novamente elaborou-se um novo plano para restringir agcdes especificas

de interesses. Consoante Monteiro (2001, p. 109):

O governo federal buscava, portanto, montar o mais rapidamente possivel
montar estruturas capazes de iniciar o desmonte de ilhas de baixa entropia
localizadas na Amazo6nia, uma delas representada pela maior provincia
mineral do mundo. Tratava-se de implantar o Projeto Ferro Carajds,
envolvendo instalacdes de mineracdo na Serra de Carajds; a construcdo de
uma ferrovia de quase 900 quilometros de extensdo, de um porto em Séo
Luis, com capacidade para embarcar mais de 40 milhdes de toneladas de
minério por ano; construir outro porto em Vila do Conde — PA; erguer a
Usina Hidrelétrica de Tucurui; edificar em Barcarena — PA — o complexo de
Aluminio da Albras e Alunorte [...]

O PGC, portanto, foi um programa com determinacdes e objetivos especificos que
visavam implementar condi¢des para a criagdo de um grande p6lo de investimentos nacionais
a fim de realizar um desejavel crescimento econdmico para o pais. E neste sentido, nenhuma
barreira deveria atrapalhar os interesses do governo federal. Assim, foram criados incentivos
fiscais, tais como, a isen¢do do Imposto de Renda ou a isengdo ou redugdo do Imposto de
Importagéo sobre produtos Industrializados.

As politicas publicas dos governos militares desgastaram-se a ponto de ndo
conseguirem mais manter a mesma centralizag@o autoritdria que os sustentou no governo por
um considerdvel periodo. A superacdo dessa fase foi marcada pela promulgacio da
Constituicdo Federativa (CF) da Republica do Brasil de 1988. Um marco histérico que abriu
possibilidades de alteracdo na metodologia de compreensdo do desenvolvimento regional, no
sentido de alterar a mentalidade institucional que ndo promovesse um planejamento
participativo.

Com a nova fase de governo a partir da CF de 1988 sdo redefinidos mecanismos e
instrumentos de atuacio entre os estados e a Unido. Embora houvesse uma alteracdo estrutural
da atuagdo estatal através das normas constitucionais, o comportamento politico institucional
permaneceu ainda sobre a influéncia dos governos anteriores. Os principais planos criados
pelos governos militares foram extintos entre estes o Programa Grande Carajas (MONTEIRO,
2001).

A CF de 1988 manteve a Unido e aos estados o poder de outorgar autorizagdes e
concessoes de lavra, mas determinou que “somente as empresas brasileiras de capital nacional
e as pessoas naturais brasileiras poderiam ser titulares de tais direitos minerais” (Monteiro,
2001, p. 118). As empresas de mineracdo manifestaram-se desfavordveis a exigéncia da

norma constitucional, alegando que a restricdo levaria a uma estagnacio da atividade mineral
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no Brasil. O problema seria solucionado, em beneficio dos interesses do mercado econdmico,
com as Reformas no Estado que foram estabelecidas, significativamente, apds o ingresso do
presidente Fernando Henrique Cardoso.

No periodo de Fernando Henrique Cardoso a principal acdo de governo foi focada
especificamente na organizacdo econdmica do pais. Houve atua¢Ges administrativas que
fizeram diminuir as barreiras alfandegarias, reduzir a tributacdo e a participagdo estatal na
economia, que levaram as privatizacdes de empresas, antes controladas apenas pelo Estado.
Uma das empresas que passou pelo processo de privatizagdo foi a CVRD. De acordo com

Monteiro (2001, p.122):

E neste contexto histérico que se aprova em 1995, a emenda constitucional
n°06 que retirou o impedimento — estabelecido [..] pela Constituicao de
1988 — ao capital estrangeiro em particular majoritariamente nos capitais de
empresas de mineragao.

Em face das influéncias do mercado externo sobre os recursos naturais do Brasil, o
governo brasileiro flexibilizou a norma constitucional, que resguardava ao Estado o direito de
plena interven¢do em atividades econdmicas relacionadas a exploragdo de recursos minerais

em territorio nacional.

3.1.2.1 A relacio ALBRAS e CVRD (VALE)

A empresa ALBRAS € uma das empresas mais importantes de produgdo de aluminio
primério da América Latina. O Brasil estd em 5° lugar entre os maiores produtores mundiais
de acordo com Carmo (2000, p.87). A producido da ALBRAS é complexa e estd entre uma das
etapas que fecha um ciclo que se denomina “ciclo do aluminio”, conforme Carmo (2000,
p-86). O ciclo se inicia através da extracdo da bauxita pela empresa Mineracdo Rio do Norte
da ALBRAS e depois segue para a ALUNORTE, que produz a alumina. O ciclo finalmente se
fecha quando a ALUNORTE remete a alumina para a ALBRAS processar a produgdo do
aluminio primdrio (lingote primério), a matéria-prima para o setor automobilistico,
eletrodoméstico e aeroespacial. Todas as citadas empresas fazem parte do sistema de

producdo da CVRD.
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A ALBRAS, segundo Carmo (2000, p. 88) é a maior produtora nacional, “sendo
composta por trés unidades empresariais: unidade administrativo-financeira (sede Rio de
Janeiro), sede de auditoria-juridica (sede Belém) e unidade fabril (sede Barcarena)”. A
estrutura aciondria € composta por cingiienta e um por cento (51%) de capital da CVRD e
com quarenta e nove por cento (49%) de capital da Nippon Amazon Aluminium Company

(NAAC), que € um consoércio de trinta e trés empresas japonesas.

Mapa dos produtos das principais empresas de mineracao do
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Grafico 1: Principais produtos e empresas de mineracéo e transformagéo mineral. Fonte: O autor (2007).

3.1.2.2 O processo de producao e de transformac¢io mineral para obtenciao do aluminio

A ALBRAS, conforme Carmo (2000) é composta por quatro unidades: a &rea
administrativa, a drea de carbono, a drea de reducdo e fundicdo e a 4drea de servigos
industriais. Trata-se de um processo de producdo complexo, posto que € fragmentado em
quatro setores e necessita de alta pressdo e temperaturas elevadas, e os produtos quimicos
utilizados sdo altamente téxicos e corrosivos. Desta maneira, o processo de producido
necessita de especificas intervencdes do homem e muita precisdo técnica para o controle das
atividades de cada area.

O processo de produgdo do aluminio inicia-se na extracdo do minério da bauxita. Esta
se encontra proxima a superficie em profundidade de aproximadamente 4,5 metros. De acordo

com Paiva (2005), a extracdo é realizada com escavadeiras. O minério em seguida é

transportado para a fabrica e 14 chega carregado de impurezas que precisam ser eliminadas
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para o inicio do processo de obtencdo da alumina e do aluminio. Para eliminacdo das
impurezas, a bauxita € moida e misturada a uma solucéo de soda catstica, que a transforma
em uma substincia com aspecto de pasta. Nesta condi¢do, a pasta recebe nova adi¢io de soda
caustica para ser dissolvida, formando uma solu¢do que serd submetida a processos de
sedimentacdo e filtragem até ficar totalmente livre de residuos considerados impréprios para o

produto final. Paiva (2005, p. 41) explica que:

Essa solucdo, livre de todas as impurezas, estd pronta para que dela se
extraia apenas a alumina. Isso € feito, mais uma vez, através de uma reagdo
quimica. Em equipamentos chamados de precipitadores, a alumina contida
na solucdo precipita-se através do processo chamado “cristalizacdo por
semente”. Esse material cristalizado s6 precisa ser lavado e secado por meio
de aquecimento para que tenhamos o primeiro produto do processo de
producdo do aluminio: a alumina, um po6 branco e refinado de consisténcia
semelhante ao agticar.

A partir da alumina se obtém o aluminio priméario através do processo de Reducdo.
Consoante Carmo (2000, p. 89) “a producdo de aluminio primdrio é realizada através da

reducdo eletrolitica de alumina, dissolvida num banho de fluoretos fundidos em fornos

953

revestidos de carbono (processo Hall-Héroult)””. Este processo € a esséncia da produgdo do

aluminio primdrio e € realizado em duas areas especificas: a fabrica de anodo e a fundicdo,
sendo que hd uma inter-relacdo entre elas para a obtencdo do produto final. Carmo (2000, p.
90) explica que a fabrica de anodos tem como objetivo produzir um forno de anodos pré-

cozidos. Sdo trés fases:

1*) aquecimento da mistura proporcional de coque de petrdleo calcinado,
piche sélido e residuos de anodos ja utilizados, o que produz uma pasta que
¢ moldada em seu formato final em um compactador vibratério;
2%cozimento dos anodos em forno especial; 3*) chumbamento de uma arte
no anodo cozido, o que € realizado numa instalacdo especializada. A fabrica
de anodo € formada por dois prédios, divididos em: a) fabrica de anodos
verdes e unidade de cozimento de anodos e b) oficina de chumbamento de
hastes, depdsito de anodos cozidos e de anodos com hastes.

E, sobre a drea de Redugdo, Carmo (2000, p.90) explica o seguinte:

[...] a redugdo possui trés dreas especiais: linhas de fornos, equipamentos
para tratamento de gas e anexos as linhas de fornos. Destaque especial para

? Segundo Paiva (2003, p. 42) o processo Hall-Héroult é o “método mais empregado atualmente na produgdo
industrial de aluminio. Por meio dele € produzido aluminio liquido através da reducido eletrolitica da alumina
(Al203) em aluminio fundido dentro de uma cuba eletrolitica.”
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N

as linhas de fornos que correspondem a reducdo propriamente dita,
comportando cada linha/reducdo o total méximo de 240 células eletroliticas,
compostas de uma cuba (contendo catado) e uma parte superior de anodo,
distribuidas em duas salas cada uma com a metade das células.

Ap6s essas fases, na unidade de fundi¢do, o aluminio € retirado da cuba (célula

eletrolitica) em estado liquido e mantido nesse estado térmico em um forno, até ser derramado

em mdaquinas de lingote e resfriado para obter o formato de lingote de aluminio (lingote T ou

lingote de 20 kg).

Figura 6: Lingotes prontos e armazenados. Fonte: Ministério Pdblico (2007).

O sistema produtivo se caracteriza por ter uma relacdo entre capital e trabalho

diferenciada em que os custos de mao-de-obra nio sdo expressivos, ao passo que os custos de

capital e de matérias-primas ganham enorme expressividade, principalmente, porque através

dos investimentos financeiros e dos recursos disponiveis na regido € que se torna vidvel o

processo de produgdo do aluminio primdrio. Ressalta-se que a industria de aluminio é

relevante no contexto econdmico nacional e, por essa razio, utiliza os recursos naturais de

maneira intensiva a ponto de estar reconhecida entre as atividades “ambientalmente sujas”.

Carmo (2000, p. 92) salienta que as industrias de aluminio sdo:

[...] responsaveis por altos riscos (de vida e satide) nos ambientes intra e
extra fabris devido as caracteristicas de seu processo produtivo,
apresentando uma grande variedade de agentes agressivos fisicos e
quimicos, além dos riscos mecanicos — inclusive com a persisténcia de
tarefas que exigem grande esfor¢o fisico - ergondmicos e bioldgicos.

Os riscos a saide humana e o uso de recursos naturais sdo constatados nos principais

insumos e consumos para a producdo de uma tonelada de aluminio primario. Carmo (2000,
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p-89) descreve que sdo utilizados 1.930 kg de alumina, 405 kg de coque, 100 kg de piche, 12
kg de criolita, 23 kg de fluoreto de aluminio e 15.400 kwh de energia elétrica.

Segundo a revista Exame de 2007, a ALBRAS esta entre as 500 (quinhentas) empresas
maiores por vendas do pais, com lucro de 207,9 milhdes de ddlares. Uma quantia muito

relevante no setor de siderurgia e metalurgia no Brasil.
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Figura 7: Estrutura de forno para produ¢@o do lingote de aluminio. Fonte: Paiva (2007).
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS DAS ENTREVISTAS DE
FUNCIONARIOS ADOECIDOS E DEMITIDOS

No presente capitulo sido apresentados e identificados os casos que foram reconhecidos
pelo pesquisador como os mais graves entre as situacdes de trabalhadores demitidos da
ALBRAS. Os documentos coletados dos participantes e a descricio obtida através de
entrevistas individuais com os trabalhadores demitidos sobre os fatos ocorridos, a percepcao
dos trabalhadores € unissona em indicar que o adoecimento teve origem nas atividades que

exigiram deles grande esforco fisico e psicoldgico no ambiente de trabalho da empresa.

Figura 8: Foto de Reinaldo Jdinior Azevedo Damasceno, Coordenador da ADRVDT que organiza os
trabalhadores para proporem agdes juridicas em face da ALBRAS. FOTO: O autor, 2007.

O numero de trabalhadores que tem sido demitido apds terem adoecido durante
situacdo de trabalho junto as empresas minerometaltrgicas € significativo, principalmente,
pelas condicdes em que ocorre. Contatos realizados a partir de assessoria juridica gratuita e de
pesquisa de campo em Barcarena e Abaetetuba permitem caracterizar este processo como
pleno de desumanidades que ferem os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana que fundamentam o Estado Democritico de Direito no artigo 1°, incisos de III, da

Constitui¢ao Federal.
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No caso em tela, os trabalhadores adoecidos se encontram em condigdes sociais
precérias de vida. Sem condicdes financeiras de arcar com as despesas de medicamentos e
tratamentos médicos que auxiliam na manutencdo de vida, o péssimo estado de satide ndo
permite que possam encontrar possibilidades de trabalho para a manutencdo do proprio
sustento incluindo também a sobrevivéncia de dependentes da familia. Um dos maiores
obstaculos que estes trabalhadores enfrentam também ¢é a falta de informacdo sobre seus
direitos. Muitos dos participantes alegaram desconhecer os meios juridicos que os fizessem
obter indenizagdes. Paralelamente a este fato também ndo conseguiram organizar-se a ponto
de estruturar o grupo de adoecidos e reunir esforcos e empenhos coletivos para obter amparo
da legislag@o vigente de maneira mais rdpida e eficiente.

Das situacgdes existentes, ressalta-se que do grupo de trabalhadores entrevistados nao
h4 ainda, para vérios deles, amparo de qualquer institui¢do estatal que de maneira eficaz
pudesse amenizar os sofrimentos que as doencas adquiridas lhes causaram até o presente
momento. O Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS), no que se referem as pericias
médicas, os trabalhadores encontram muitas dificuldades para obter o reconhecimento dos
agentes etioldgicos das doencas que podem ter contribuido para os problemas de satde
adquiridos com as tarefas que executavam na empresa. Os laudos emitidos por médicos
especialistas, que acompanharam ou que detectaram a relacdo do ambiente de trabalho com os
sintomas apresentados, muitas vezes sdo desconsiderados pelos médicos do INSS nas pericias
realizadas nos trabalhadores. Estes fatos vém aumentando muito o sofrimento e prejudicando
ainda mais qualquer possibilidade de melhora de satide das pessoas envolvidas nesta situacao.
Alguns médicos ndo trabalham exclusivamente no setor publico previdencidrio, pois também
sdo médicos privados e que muitas vezes prestam servicos e consultorias as mesmas
empresas, na condi¢do de médicos de trabalho.

A ADRVDT vem atuando na tarefa de ser atendida em seus apelos emocionais aos
orgaos publicos para providéncias no sentido de reverter o processo desumano em que
encontram os associados. A ONG ADRVDT, apesar de juridicamente existente, conta com
poucos trabalhadores voluntarios envolvidos nas questdes dos direitos que lutam para serem
reconhecidos. Estruturalmente estd desarticulada com ac¢des esparsas e com pouca efici€éncia
nas estratégias para obter auxilios juridicos e médicos.

O Coordenador da ADRVDT, Reinaldo Damasceno, reuniu recentemente um grupo de
aproximadamente 50 (cinqiienta) trabalhadores adoecidos que ainda nio se encontram
associados formalmente. Os interessados em se manifestar compareceram a reunido que

aconteceu no auditério da Procuradoria da Republica em Belém, com a presenga do
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Procurador Doutor Felicio Pontes Junior. Como resultado da sess@o foi estabelecido que os
interessados, com o auxilio do Coordenador da ONG ADRVDT se prontificassem em
organizar documentos, identificar os nomes dos trabalhadores adoecidos que tenham sentido
seus direitos lesados para posterior entrega de um prévio relatério descrevendo as dificuldades
enfrentadas pelos trabalhadores junto as instituicdes competentes. Assim, o Ministério
Publico Federal teria melhores condi¢des de apurar os fatos de uma maneira mais rdpida e
buscar uma solug¢do definitiva que garanta a esses casos uma resposta da empresa (Companhia
Vale do Rio Doce — ALBRAS) para amparé-los pelos meios legais.

O grupo de trabalhadores da ONG, nas atuais condi¢des, almeja 0 minimo necessdrio,
ou seja: um saldrio equivalente a funcdo que exerciam na empresa de maneira definitiva e por
tempo indeterminado; de um plano de saide que cubra todos os tratamentos necessdrios a
cada caso além dos medicamentos que sejam utilizados. Isto sem prejuizo de eventuais agdes
de indenizagdes por danos morais e materiais que caibam a cada situacdo e outros direitos que
venham a ser reconhecidos aos trabalhadores ou ainda eventuais acdes para apuracdo de
responsabilidades criminais e administrativas que assim sejam necessdrias de serem apuradas

pelo representante do Ministério Publico Federal entenda serem cabiveis ao caso.

4.1 Elementos técnicos para a analise dos casos a serem relatados

Segundo consta no artigo 19 da Lei 8.213, acidente de trabalho é conceituado como
“[...] o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados ‘especiais’, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
causa a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o
trabalho”.

Da Constituicio Federal da Republica destacam-se os seguintes dispositivos que

fundamentam a relevancia da pesquisa e do relatério em questao:

Artigo 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais.

[...]

Artigo 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantindo
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo de risco de
doencga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e
servicos para a sua promogao, prote¢do e recuperagio.
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[...]

Artigo 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de cardter contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da
lei, a:

I- cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avangada
(BRASIL, 1988).

Os artigos supracitados fundamentam os anseios dos trabalhadores da ALBRAS que
buscam, através dos meios legais, recursos financeiros para manterem os tratamentos das
doencas que reputam terem sido causadas pelas atividades executadas na ALBRAS no tempo
que trabalhavam nesta empresa. Resta a dificil tarefa de comprovarem todas as alegacdes de
maneira que as provas sejam convincentes ao ambito juridico, para os juizes que julgam os
casos e apuram os fatos. Se nao obtiverem os recursos legais que viabilizem a argumentacdo,
as queixas e reclamacdes dos trabalhadores nio terdo atendidas as intengdes de reparacio e
amparo institucionais almejadas por aqueles trabalhadores. Este trabalho descreve a

observacdo de algumas das atuagdes das instituicOes estatais e as reacdes frente ao problema.

4.1.2 Das doencas de trabalho

Destaca-se a importancia da definicdo de acidente de trabalho para o estudo em
questdo. Conforme ensinamentos de Martins (2005, p. 434), o acidente do trabalho é

considerada:

[...] a doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
relacio do Anexo II do Decreto n°3.048. Sdao doengas inerentes
exclusivamente a profissio e ndo ao trabalho, embora possam ser
desenvolvidas no trabalho.

As doencgas profissionais sdo causadas por agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos inerentes a certas fun¢des ou atividades. Nao se confundem com
os acidentes-tipo, pois tém atuacdo lenta no organismo humano. S&o
também denominadas de idiopatias, tecnopatias ou ergopatias.

Vale ressaltar o que prescreve o artigo 21 da Lei n°. 8.213/1991, uma vez que o
referido artigo trata da causalidade indireta, ou seja, equipara-se acidente de trabalho lesdes
que tenham relacdo com a atividade laboral. Entre esses casos citam-se, de acordo com

Martins (2005, p. 435), como principais “os atos de imprudéncia, de negligéncia ou impericia
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de terceiros, ou de companheiro de trabalho; desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos
fortuitos decorrentes de forca maior e doencas provenientes de contaminacio acidental do
empregado no exercicio de sua atividade”.

Desse modo, destacam-se alguns dos casos mais graves entre os que foram
entrevistados para relatar a situagcdo em que se encontram atualmente. A seguir estdo

destacados os principais relatos acompanhados caso a caso neste trabalho pelo autor:

= Pedro Paulo da Silva Dias:

Foi admitido pela ALBRAS para exercer atividade de operador trainee “A”. Essa
funcdo acumulava diversas tarefas, tais como carregar substancias para os locais de operacio
e a execugdo da denominada “varri¢do”, que significa fazer uma limpeza precdria utilizando-
se de uma grande vassoura pesada e de dificil manuseio para juntar residuos de substincias
dos corredores e dos locais juntos aos fornos que emitiam grande quantidade de calor ao local.
A “varri¢@o” era feita com o auxilio de um carrinho de mao para transportar os residuos para
fora das areas de trabalho. Em razéo das atividades de esforco fisico repetitivo de Pedro Paulo
da Silva Santos, surgiram diversos problemas relacionados a coluna. Problemas emocionais
também foram percebidos a medida que a saude fisica se agravava. Os laudos técnicos
auxiliam na comprovacio de que a doenca ja havia se manifestado durante a fase em que o
trabalhador exercia suas funcdes na empresa. Assim, a funcdo exercida pelo empregado na
empresa naquela época lhe causou os prejuizos para a satide e que podem ser constatados nos
laudos médicos apresentados ao pesquisador. Pedro Paulo da Silva Dias participou de

entrevistas coletadas e publicadas pela empresa, conforme relatado abaixo:

H4 momentos na vida, que ndo gostamos de lembrar, e, de uma forma ou de
outra, ndo gostamos de falar. Mas, como a vida, tem mistérios que ndo da
pra ocultar. Uma histdria muito triste que agora vou contar. Oito de marco de
91, o dia em que a ALBRAS parou, devia ser 12h30min da tarde, quando um
siléncio imenso por ali pousou, o inesperado havia por acontecer... A energia
falhou. O desespero foi tdo grande, que ndo teve quem ndo se preocupou, de
uma maneira negativa todo mundo murmurou. Saida de folgdo. E, a letra
“C” que estava naquele momento para passar o turno, estava saindo do
folgdo. De repente uma mensagem: “Atencdo! Todos os operadores, por
favor queiram permanecer em suas se¢des. Até que volte a energia, ninguém
pode deixar a Redugdo. Peguem as empilhadeiras e com varas, abastecam as
secoes, fiquem todos atentos para uma nova instrucio”.

De repente comeca a chover, mas uma chuva tio forte, que parecia que iria
desabar as telhas daquele lugar. Juro que foi de meter medo, era tanta dgua,
que ndo dava coragem nem para olhar. Um companheiro de operacdo muito
nervoso, comecou a comentar: “O meu Deus, quando isso vai acabar? Essa
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energia, quando € que vai voltar? E essa chuva, quando é que vai passar?”’
Um outro companheiro ouvindo tudo aquilo, ironicamente retrucou: sabe 14!
As horas foram se passando e as cubas aumentando seus problemas. Tudo
aquilo era um constrangimento, um tremendo dilema. A chuva ja havia
passado, mas energia nada de voltar, por isso ndo se podia organizar nenhum
esquema. A tristeza tomou conta daquele lugar, eu digo isso de maneira
geral. Todos os operadores formavam grupos nas salas A, B, comentando
sobre o fato ocorrido em meio ao vao central. Os aspectos eram horriveis,
todo mundo estampava nos rostos a tristeza de uma tragédia infernal,
demonstrando uns aos outros a intranqiiilidade e o desespero total. O banho
das cubas ja estava ficando frio e grosso, parecendo mingau e os colegas
muito nervosos, metiam varas verdes nos furos de corrida e, com a maior
cara de pau, lacrimejavam perante aquela terrivel situacdo, pois achavam que
aquela area de producdo, “ja ndo tinha mais salvacdo”. Logo depois foram
chegando os C.T.M. e juntamente também, chegavam os C.C.M. Por volta
das 18 horas daquele dia, nos prepardvamos para retirar o metal do primeiro
forno, era a cuba 114 da se¢@o 11, foi uma grande correria, pois todo mundo
queria de alguma forma demonstrar seu interesse profissional, diante daquele
blecaute inesperado, que deixou muita gente passando mal. Também ndo era
para menos, uma surpresa daquela natureza, vinda com tanta violéncia, s6
restava pedir a Deus para que tivesse cleméncia, de nds funcionarios quase
desempregados e ndo deixar aquela Fabrica desabar na faléncia [...]

(ALBRAS, 1991, p. 48-49).

= Antonio Valinoto Dias Filho:

Fazia servigos na drea de Fundi¢do. Consta na Carteira de Trabalho que foi admitido
em 18 de maio de 1987 pela empresa ALBRAS e foi demitido em 19 de maio de 1989. Houve
varios afastamentos, segundo informacgdes do prdprio entrevistado, mas consta registrado na
Carteira de Trabalho apenas afastamento em 30 de outubro de 1989. Logo em seguida, houve
a demissdo. O trabalhador que ndo sentiu melhora em seu estado de saide e requereu junto ao
INSS ou a manutencgéo do auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez a fim de que fosse
mantida assisténcia financeira para cuidar dos problemas fisicos e psicolégicos que foram
adquiridos no exercicio das fungdes na empresa. Todavia, foi indeferido seu pedido.
Encontra-se em precdrias condi¢des de vida, desempregado e doente sem condi¢des de arcar
com as despesas para compra de medicamentos psiquidtricos que auxiliam no controle da

depressao.

= Waldecir de Alencar Alves Gongalves:

Exerceu atividades como operador de fornos, transporte de anodo na drea da Redugao.

Foi admitido segundo informagdes do entrevistado em 16 de novembro de 1989 e a demissao
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ocorreu em 21 de agosto de 1995. Quando exercia suas fungdes na empresa suportava
sintomas de irritacdo, ndusea, tontura e dores de cabeca. Houve varios afastamentos que
duravam em média ndo mais que dois ou trés dias e sempre que retornava era encaminhado
para a mesma drea que trabalhava antes do afastamento. Atualmente, encontra-se em estado
de sadde gravissima (cronica) com hipertensdo, insuficiéncia renal, cardiopatia, problemas
estomacais e anemia. Nao tem condi¢des financeiras para arcar com as despesas médicas de
tratamento. Recebe ajuda financeira de parentes e amigos. Necessita de transplante de rins,

ndo pode se locomover sem auxilio de terceiros e necessita fazer hemodidlise diariamente.

=  Manoel Rubens Abreu Reis:

Foi funciondrio da Albrds desde 1989 e ha vdrios anos exerceu atividades que lhe
trouxeram problemas de saiude. O empregado fazia vdrios tipos de servigos tais como:
permanecer préximo aos fornos de alta temperatura, uma vez que operava com instrumentos
que eram manuseados para a operagdo dos fornos e realizar a denominada troca de anodo,
levantamento de viga anodica, corrida de metal, retirada de amostra de metal e banho,
faxina, desligamento e acionamento de fornos. As atividades exercidas no ambiente
considerado quente e os esforcos realizados para manter os fornos em operacdo constante.
Manoel transportava instrumentos pesados e de forma repetitiva durante muito tempo o que
teria ocasionado os problemas que constam nos laudos técnicos descritos por médicos
especialistas, segundo informagdes do préprio entrevistado. Atualmente estd desempregado,

vive com ajuda de recursos da esposa e perdeu a condi¢do de beneficiado junto ao INSS.

= [valdo José Moreira de Aratjo:

Foi admitido pela empresa Albrds em 16 de junho de 1997, como operador de forno e
logo foi capacitado para atuar na drea de produg¢do em que exercia tarefas de manuseio de
fornos, contato com substincias para a manutencdo da producdo, medicio de temperatura de
banho de metal, sendo que todas essas tarefas eram realizadas quase que simultaneamente
exigindo sempre grande esfor¢o fisico para o cumprimento. Os sintomas do desgaste se
manifestaram em dores no corpo do empregado que logo foi submetido a tratamento
especifico. Apesar de ter solicitado a transferéncia de setor de trabalho, ndo foi atendido pela
empresa. Quando ndo mais suportou os esforgcos exigidos pelas atividades foi avaliado seu

estado de satde por um médico da empresa que o afastou por um prazo de sessenta dias. Logo
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que retornou para passar por processo de reabilitacdo foi rescindido seu contrato de trabalho.
Os laudos técnicos, os medicamentos e as orientacdes médicas, segundo o entrevistado,
apontam fortes evidéncias de que o periodo em que o trabalhador foi submetido a tratamento e
que as conseqiiéncias de seu estado de saide estdo vinculadas as atividades laborais que

exerceu durante o periodo em que trabalhou na empresa Albris.

= Adelson José Soares:

Teve vinculo trabalhista com a empresa Albrds. No periodo em que exerceu suas
atividades, manifestou problemas cardiacos em razdo dos esforcos e do ambiente de trabalho
do local em que permanecia. Foi submetido & cirurgia atriosseptorrafia em 25 de margo de
1987 e tornou-se “incapacitado definitivamente para realizar qualquer tipo de trabalho”,
conforme atesta o documento emitido pelo SUS (Sistema Unico de Saide) do Dr. José A.
Benchlmol. Neste caso, consoante alegacdes do entrevistado, evidenciou-se a constatacdo da
doenca cardiaca que surgiu no periodo em que trabalhava na empresa, o ambiente de trabalho
e o tipo de esforco que exigia muito do sistema cardiovascular.

Estes foram alguns dos principais relatos, que se destacam pela gravidade das
situacdes apresentadas, e ajudam a melhor elucidar o problema de estudo desta pesquisa.
Deve-se salientar que o caso dos trabalhadores da ALBRAS nio é um problema isolado.
Problemas de saude foram constatados também em outras inddstrias que envolvem na
produgdo elementos quimicos toxicos de alta periculosidade para a saide de seres humanos,
em especial, de trabalhadores em atividades no ambiente destas fabricas. Cita-se, um caso
semelhante em que trabalhadores foram contaminados e tiveram a satide comprometida pela
exposicdo as substancias toxicas. Trata-se da empresa CLOROGIL que segundo o Ministério

Puablico de Sao Paulo (1993) e Mesquista (1994) apud Augusto (1995, p. 37):

A partir de 1966, a empresa Clorogil, do grupo internacional Progil, passa a
funcionar em Cubatio, produzindo pentaclorofenol e pentaclorofenato de
sédio, conhecidos como P4-da-China. Em 1974, passa a produzir tetracloreto
de carbono, percloroetileno e como subproduto, o dcido cloridrico. Em
1/1/76, o controle aciondrio dessa empresa passa para o grupo francés Rhoné
Polenc, e a Rhodia S.A., subsididria do grupo, assume a Unidade Quimica
de Cubatio (UQC). As unidades de producdo de pentaclorofenol e
pentaclorofenato de sédio foram desativadas em 21/11/78, seguindo a
tendéncia internacional de banimento desses produtos, em razdo de sua
toxidade e das pressoes feitas pelos trabalhadores, motivadas pela ocorréncia
de mortes de pessoas que foram expostas a esses compostos quimicos.
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Este fato registra que ja ocorreram outros problemas relacionados ao ambiente de
trabalho. Vale ainda dizer que inddstrias que trabalham com produtos quimicos e téxicos
podem contribuir para causar ou agravar doengas em trabalhadores das dreas de operagéo das
atividades e podem também causar poluicdo nas areas do entorno das fabricas. Algumas
substancias que podem causar problemas de saide sdo denominadas de disruptores
enddocrinos. Denomina-se disruptores endocrinos, conforme Freitas Guimardes (2005, p. 2),
“[...] agentes e substincias quimicas que promovem alteracdes no sistema enddcrino humano

€ nos hormonios”.

4.1.3 Estudos que relacionam problemas de satide ao processo de producao do aluminio:

dos dados obtidos em pesquisa de campo

Os problemas de saide que foram desencadeados, em razdo das péssimas condi¢des de
trabalho a que eram submetidos os trabalhadores, foram estudados em parecer sobre
nocividade do processo de trabalho realizado pela Secretaria Municipal de Saide do
municipio de Belém Prefeitura (BELEM, 2005)* transcrito parcialmente e disponivel no
ANEXO 6 deste trabalho. Este parecer teve a inten¢o de auxiliar a identificagdo das causas e
conseqiiéncias dos problemas de satide apontados pelos trabalhadores da ALBRAS. Todavia,
ainda seriam necessarios mais exames especificos para a complementacdo das constatagdes
dos profissionais elaboradores do parecer técnico. Embora, haja esta necessidade, ja &
perceptivel a relacdo dos problemas de satide ocupacional.

O procedimento do parecer foi desenvolvido por profissionais que desenvolveram um
relato das principais queixas dos trabalhadores identificados no ambiente de trabalho da
empresa ALBRAS, pertencente a Vale, a descricdo e a impressdo diagndstica sobre a
nocividade do processo de trabalho. Segundo consta no documento foi realizado trés visitas a

empresa para fins de observagdo do processo produtivo e dos impactos no ambiente. Do

* Sdo responsaveis pelo parecer: Ana Maria Branddo da Silva, psicéloga com especializagio em Sadde do
Trabalhador e Ecologia Humana; Jurandir Aradjo de Albuquerque, economista com especializacdo em Satde do
Trabalhador e Ecologia Humana e Epidemiologia para a Geréncia de Servicos; Maria da Gléria Campos da
Silva, psic6loga com especializacdo em Sadde do Trabalhador e Ecologia Humana, em Saide Mental e Gestdo
de Sistemas e Servicos de Satide; Cybelle Cristina Pereira, médica da Prefeitura de Belém da Secretaria
Municipal de Satde do Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador; Hermano Albuquerque Castro, médico
do Trabalho do Ministério da Saide da Fundagdo Oswaldo Cruz (Escola Nacional de Satide Publica — Centro de
Estudos em Sadde do Trabalhador).
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relatdrio, salienta-se que: “Este servico prestou atendimento as vitimas de acidentes de
trabalho e portadores de diversas doengas, cuja relacdo com o trabalho nos pareceu ser clara”
(Secretaria Municipal de Saude, Belém, 2007).

Ressalta-se ainda que:

[...] a grande maioria dos atendidos ja foi excluida do processo produtivo
exatamente a partir do adoecimento ou acidente. Suas admissdes naquela
empresa deram-se a partir do adoecimento ou acidente. Suas admissdes
naquela empresa deram-se a partir de 1985 até 2001, e as demissdes entre
os anos de 1992 e 2002, concentrando-se a maioria em 1995. Verificaram-
se muitas semelhancas entre os relatos e particularidades que merecem
destaque”. O parecer reconhece que parte do processo produtivo sofreu
alteracdes, mas nao foi suficiente para reduzir todos os riscos uma vez que
“os impactos na satide dos trabalhadores e da populacdo do entorno estdo
dados e carecem de providéncias urgentes (Secretaria Municipal de
Saude, Belém, 2007).

Ressalta-se a importancia de se considerar o parecer dos especialistas, uma vez que
estiveram analisando as atividades dos trabalhadores envolvidos no processo de producio de
aluminio e conheceram o local do ambiente de trabalho na empresa. Foram considerados
vérios fatores fisicos, quimicos e psicolégicos que relacionam os problemas de satide com a
drea da empresa. Isso refor¢a a impressdo que os trabalhadores tiveram sobre os problemas de
saiude adquiridos. Inicialmente ainda no periodo em que eram funciondrios manifestaram os

problemas que foram se agravando ao longo do tempo apds a demissao.

4.1.4 O aluminio e as conseqiiéncias de seus efeitos no corpo humano

De acordo com os estudos de Santos (2003), o aluminio pode ser absorvido,
principalmente, pela via inalatéria, embora haja outras possibilidades que ainda estdo sendo
determinadas pelos cientistas. A inalacdo do aluminio tem sido percebida significativamente

em estudos ocupacionais. Diz Santos (2003, p. 18) que:

Apés um dia de exposicdo (jornada de trabalho de oito horas) a
concentracdo média de aluminio de 2,4mg/m3, os niveis urindrios de trés
voluntdrios rapidamente aumentam (14-41 mg/L) em relagio a
determinacdo antes da exposicdo (25 trabalhadores expostos durante 0,3-21
anos a concentragdes em torno de 1,5 mg/m3 de aluminio) forneceu medidas
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urindrias em torno de 82 mg/L comparadas com as medidas de 29mg/L
determinadas ap6s um periodo de 16-37 dias livres de exposigao.

Com relacdo a presenga de aluminio nos pulmdes, Azevedo (2003, p. 18) verificou

que:

Uma série de estudos em animais revelou a presenca de aluminio nos
pulmdes apds a inalagdo. Apds a exposicdo aguda (quatro horas) de ratos a
flocos de aluminio nas concentragdo de 10, 100, 200 Ou 1000 mg/m3, foram
observados aumentos nos percentuais de neutréfilos polimorfonucleares
infiltrados nos pulmdes para as concentra¢des acima de 10 mg/m3.

A exposicao ocupacional ao aluminio é responsavel pelo desenvolvimento de efeitos
deletérios no sistema respiratdrio e no sistema nervoso central. Os efeitos no trato respiratdrio

podem causar:

[...] uma espécie de fibrose pulmonar, causada principalmente pela
exposicdo a pds muito finos contendo aluminio. Esta doenga foi hd muito
tempo associada a silicose, e a presenca de outras substancias existentes no
processo industrial, como 6leos e solventes, contribuiu para a intensificagdo
do quadro clinico, caracterizado por: tosse, restricio ventilatéria medianaa,
dispnéia e tuberculose. Estes efeitos, porém, nio podem ser atribuidos
somente ao aluminio. Além de gases e vapores, a presenca de silica e de
outros metais no ambiente de trabalho deve ser considerada (Santos, 2003).

Ressalta-se que o processo de producdo do aluminio na ALBRAS é um processo
complexo que envolve outras substincias. Como dito alhures envolve essencialmente alumina
com subprodutos ou residuos de substincias que a produziram para se agregar a uma nova
composicdo de produtos, tais como coque, piche, criolita e fluoreto de aluminio em altissima
temperatura. Pela presenca de vapores e gases no ambiente torna-se possivel imaginar contato
com as substincias envolvidas no processo de producdo dos lingotes pela via inalatéria. Um
dos indicios de que ha poeiras suspensas no ambiente da industria é a obrigatoriedade do uso
de mdscaras para a prote¢do do sistema respiratdrio. Resta saber se as mascaras que foram
distribuidas aos ex-funciondrios eram eficientes o suficiente para protegé-los da toxidade do
ambiente.

Com relagdo aos efeitos do aluminio no sistema nervoso central, Santos (2003, p. 23)

destaca que:

Estudos conduzidos com soldadores, mineradores, enfim pessoas
potencialmente expostas ao aluminio em seus ambientes de trabalho,
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revelaram sintomas neuropsiquidtricos, como reducdo da agilidade da
resposta motora, redu¢do na resposta cognitiva, reducdo nas reacdes
complexas e alteracdes oculomotoras.

H4 um relato de um caso de um homem exposto a p6s de aluminio
ultrafinos, durante 13,5 anos na regifo central de uma industria de aluminio,
que veio a falecer apés ser acometido por uma por uma encefalopatia
progressiva muito rapidamente. Exames posteriores revelaram que em seu
cérebro existiam elevadas concentracdes de aluminio.

As descri¢des dos estudos apresentados pelos peritos no assunto permitem identificar
que o exercicio das atividades ocupacionais que expde os individuos ao contato com o
aluminio e outras substincias toxicas, deve ser controlado vigorosamente, tanto pelas
empresas quanto pelos 6rgdos estatais que forem responsaveis pela fiscalizagdo do ambiente
de trabalho.

A alteracdo do sistema nervoso central, como identificado pelos peritos em
toxicologia, pode desencadear reacdes que comprometem a saide do ser humano. Estd
comprovado que em dreas com grande concentracdo de substincias tdxicas, tais como,
industrias que trabalham com aluminio, podem comprometer a saide de trabalhadores que
ficam intensamente expostos a determinadas quantidades de substincias toxicas no ambiente
de trabalho.

Desta maneira, é preciso que haja medi¢des constantes dos niveis de exposi¢cdo das
substancias em exposicdo. Deve existir um monitoramento por instituicdes que estejam
independentes das interferéncias e dos interesses das industrias. Isto ndo significa que os
dados de andlise do ambiente realizados por técnicos contratados pela empresa devam ser
desconsiderados. Todos os dados podem ser aproveitados para serem confrontados no caso
de existirem eventuais dividas de controle nas dreas de producgdo e exposi¢do de substancias
téxicas aos trabalhadores.

Uma importante inspec¢do realizada na empresa ALBRAS resultou em um laudo
técnico conclusivo que especifica em que condi¢des a empresa desenvolve suas atividades de
producdo em ambiente interno e externo da fabrica. A fonte deste laudo teve o patrocinio do
Ministério da Saide com a Organizacdo Pan-Americana de Saide (OMS) que participa do
projeto “Desenvolvimento de Tecnologias Assistenciais e Gerenciais para a Consolidagdo de
Redes Regionalizadas e Hierarquizadas de Servigos”. As conclusdes das andlises foram
produzidas pelo consultor Elio Lopes dos Santos em agosto de 2005, em documento com 35
paginas. Na andlise técnica constam relevantes indicios de irregularidades que podem ter
contribuido para as doengas desenvolvidas nos trabalhadores da ALBRAS. Transcreve-se a

seguir apenas as conclusdes do laudo:
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As principais fontes de emiss@o de poluentes (mistura de alumina com
fluoreto e compostos organicos) da empresa ALBRAS sdo cronicas e
caracterizadas por problemas de procedimentos e operacdes inadequadas e
deficiéncia de manuten¢do, em especial dos proprios sistemas de ventilacido
local exaustora e equipamentos de controle de poluentes, o que ocorre
primordialmente nos seguintes setores:

- Poco de recebimento de insumos bdésicos (piche e coque) embora provido
de sistema de controle de poluentes (filtro de tecido), seu sistema de
exaustdo € ineficiente devido a falta de enclausuramento do pogo de
descarga, causando emissdo de poluente (poeiras fugitivas) na atmosfera;

- Forno de cozimento de coque — emissdo de gases causada pelo refluxo das
camaras (deficiéncia de processo);

- Fornos de aquecimento — combustdo incompleta da queima de 6leo
combustivel para aquecimento dos fornos de cozimento de coque. (emissdo
de compostos organicos volateis);

- Operagdes de manuseio, transferéncia e manutencio de eletrodos exaustos
(emissdo de material particulado, contaminados com fluoretos e orgéanicos);

- Operagdes de adi¢do de insumos nas cubas e extracdo do aluminio por
sucg¢do para cadinhos (emissdo de fumos de aluminio e fluoreto);

- Diversos pontos de vazamentos nas conexdes dos sistemas de ventilacdo
local exaustora e equipamento de controle de poluentes (emissdao de alumina
+ fluoreto + orgénicos)

- Auséncia de sistema de tratamento de efluentes liquidos especificos para
remocdo de fluoreto e compostos organicos. Ocorre arraste de poluentes
adsorvidos a alumina para as galerias de dguas pluviais, contaminando os
corpos receptores hidricos da regido. H4 necessidade de uma caracterizagao
de todos os parametros constante na Resolucio CONAMA 357/05 e
implantacdo de sistema de tratamento de efluentes liquidos.

- A empresa realiza diluicio dos seus efluentes industriais, com &aguas
pluviais e outras de melhor qualidade — infragcdo ao artigo 30 da Resolugéo
357 (Ex-Resolugdo CONAMA 20/86) que explicita: “No controle das
condi¢ées de lancamento, é vedada, para fins de diluicdo antes de seu
langamento, a mistura de efluentes com dguas de melhor qualidade, tais
como aguas de abastecimento, do mar e de sistemas abertos de refrigeracio
sem circulagdo;

Convém frisar, que na empresa ALBRAS as principais fontes de polui¢do do
ar sdo providas de sistema de ventilacdo local exaustora e equipamentos de
controle de poluentes (filtros de tecido). Todavia, ndo existe uma vedacao
eficiente nas conexdes dos sistemas de transporte e dos equipamentos de
processo e controle de poluicdo que agravados por procedimentos de
operagdo e manutencio desses sistemas espalham poluentes pela area interna
da empresa. E regra geral a ressuspensdo e o arraste pela acdo dos ventos
desses poluentes (poeiras fugitivas), atingindo o ambiente de trabalho e areas
externas da empresa, impondo riscos aos trabalhadores e a satiide da
populacio.

Convém observar, que a industria utiliza alumina nos seus sistemas de
controle como elemento adsorvedor, incorporando aos particulados finos de
alumina uma mistura de fluoreto e compostos organicos. A _acao sinérgica
de poeiras contendo metais, particulas finas de aluminio em conjunto
com outros agentes quimicos aumenta o risco a satide dos trabalhadores
e da populaciio exposta a esses poluentes [...] (Ministério da Satide).
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Figura 09: Esquema que explica as causas dos problemas de adoecimento e acidentes de trabalho. Fonte: O
autor (2007).

A inspecdo constatou uma série de irregularidades que sdo suficientes para perceber
que existe uma provdvel hipétese: os trabalhadores da ALBRAS tém sido expostos as
substancias altamente toxicas que comprometem a sadde fisica e mental dos funcionarios.
Sobre o uso da mdscara, os trabalhadores foram perguntados sobre o uso e eficiéncia. Estes

aspectos sdo tratados neste trabalho em capitulo referente a andlise de dados.

4.1.5 O Ministério Pablico Federal e o Ministério Publico do Trabalho

O Ministério Pablico Federal (MPF) faz parte do Ministério Pablico da Unido, que
também é composto pelo Ministério Pidblico do Trabalho, pelo Ministério Piblico Militar e
pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios. O Ministério Piblico da Unido e os
ministérios publicos estaduais formam o Ministério Pdblico brasileiro. Salienta-se que as
atribuicdes e os instrumentos de atuacdo do Ministério Pablico estdo previstos no artigo 129
da Constituicdo Federal, dentro do capitulo "Das fung¢des essenciais a Justiga".

Cabe ainda mencionar que o Ministério Piblico (MP) ndo faz parte de nenhum dos
tr€s Poderes — Executivo, Legislativo e Judicidrio. O MP possui autonomia na estrutura do
Estado, ndo pode ser extinto ou ter as atribuicdes repassadas a outra instituicdo. Os
procuradores e promotores t€m a independéncia funcional assegurada pela Constituigao.

Assim, estdo subordinados a um chefe apenas em termos administrativos, mas cada membro é
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livre para atuar segundo sua consciéncia e suas convicgdes, baseado na lei. O Ministério
Publico Federal foi criado pelo aparelho administrativo do Estado para defender os direitos
sociais e individuais indisponiveis dos cidaddos tais como a vida a saide e a dignidade
humana.

O Ministério Publico Federal € subdividido em Procuradorias regionais com assuntos
distintos e especificos em cada estado da federagdo. No Pard existe a Procuradoria da
Republica no Estado do Pard especificamente a Procuradoria Regional dos Direitos do
Cidaddo. A fonte normativa das funcdes da Procuradoria dos Direitos do Cidadao estd na Lei
Maior, que consagra, efetivamente, desde o seu Predmbulo, os direitos humanos. Nele estd

dito que os constituintes se reuniram para instituir

[...] um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica de controvérsias.

A cidadania e a dignidade da pessoa humana que foram inseridas no art. 1°, incisos Il e
III, da Constituicdo Federal compdem os fundamentos do Estado Democratico de Direito,
sendo os objetivos fundamentais da Repiiblica: a constru¢cdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria; o desenvolvimento nacional; a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo; a
reducdo das desigualdades sociais e regionais; e a promocdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao,
consoante dispde o art. 3°, incisos [ a IV, da Constitui¢do Federal.

O Ministério Pablico Federal, a Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddo, foi
comunicada por meio de uma representagdo (relatério de pesquisa) elaborada pelo autor em
que constam dados, documentos dos ex-funciondrios que auxiliam na comprovagdo das
alegacdes e laudos emitidos por médicos especialistas que acompanharam cada caso. A
representacdo foi apresentada ao Procurador da Republica Dr. Alexandre Silva Soares que
recepcionou também a presenca dos trabalhadores no gabinete da Procuradoria do Ministério
Publico Federal e estd atuando em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho diante do
fato de que os casos envolvem questdes relacionadas aos direitos humanos e ao direito do
trabalho. Alguns dos trabalhadores acompanharam a entrega da documentagdo ao Dr.

Procurador da Republica e aproveitaram a oportunidade para explicar os fatos ocorridos o que
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ficou constatado em termos de declaracdes que compdem os autos do procedimento
administrativo para a averiguagdo dos fatos reclamados.

Ressaltam-se alguns casos recentes relatados, como de um trabalhador, Temistocles
Vieira Farias, que narrou ser Operador de Producdo da ALBRAS. No més de agosto de 1996
fez “[...] um movimento brusco no trabalho [...]” e que “[...] veio a sentir dores na coluna
lombar [...]”. O trabalhador procurou os médicos da empresa para tratamento do problema. Os
médicos que lhe atenderam disseram que ndo se tratava de acidente de trabalho, mas de uma
lesdo muscular que seria resolvida com fisioterapia e medicag@o. O trabalhador foi afastado
por oito dias para fazer os tratamentos que os médicos prescreveram e apds o periodo
concedido retornou as atividades que antes realizava. A partir desse fato até o ano de 2005
teve vdrias crises lombares que tratou com o uso de medicamentos receitados pelos médicos
da empresa, além de concessdo de auséncia tempordria quando as crises tornavam-se
insuportaveis. Em abril de 2005 afastou-se das atividades da empresa e passou a receber
beneficio pelo INSS até junho do mesmo ano.

O médico neurocirurgido ndo vinculado a empresa que tratava o trabalhador
recomendou, ao retornar, que fosse indicada outra drea de trabalho na empresa com diferente
atividade. Entretanto, o médico da empresa, do Ministério do Trabalho e perito do INSS
desconsiderou a recomendagdo do Neurocirurgido e entendeu que o trabalhador estava apto a
realizar as mesmas tarefas que lhe causaram os problemas de coluna. O trabalhador suportou
apenas 22 dias e novamente foi afastado com a concessao de beneficio pelo INSS. Nesta fase
os problemas de coluna se agravaram ainda mais, tanto que realizou uma cirurgia em um
hospital de Sdo Paulo sem acompanhamento médico da empresa. Atualmente, recebe o
auxilio-doenca e nédo o auxilio-acidente de trabalho. Solicitou a alteracdo na espécie de seu
beneficio & Previdéncia Privada, mas esta institui¢do negou-lhe o pedido, posto que seria
necessdrio para o caso a apresentacdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Tal
documento, segundo o trabalhador, ndo foi expedido. Durante 0 momento em que prestava
declaragdes ao escrevente da Secretaria do Ministério Pablico Federal ressaltou que somente
se locomove com o auxilio de terceiros e que necessita de se apoiar em duas muletas.

Outro caso bem recente é o de Lourengo Rodrigues Lopes que ainda é funciondrio da
empresa ALBRAS. Segundo narrou o trabalhador em termo de declaracdes no Ministério
Publico Federal, trabalha desde 1989 na empresa como Operador de Fornos de altas
temperaturas “[...] executando levantamento de viga anddica, corrida de metal, retirada de
amostra de metal e banho, faxina, desligamento e acionamento de fornos [...]” e retirava as

tampas dos fornos que eram pesadas, cerca de 20 kilogramas cada uma. Devido ao calor disse
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que ingeria dgua com sal para a hidratacdo e que esse procedimento era estabelecido pela
empresa a todos os funciondrios. Também fazia o manuseio de substincias quimicas e
carregava outros materiais pesados. “[...] Um dia quando atuava na drea de Reducdo sentiu
uma palpitacgéo [...]” e procurou o ambulatério da empresa. Foi atendido e medicado com soro
fisiologico. No dia seguinte, novamente procurou o ambulatério e recebeu um atestado
médico para se ausentar por quinze dias. Retornou para a mesma drea, mas com restricdes nas
atividades recomendadas pelo préprio médico da empresa. Nesse periodo realizou exames
cardioldgicos e nos resultados constatou-se que hd “[...] prolapso da vdlvula mitral sem sinais
de competéncia [...]".

Depois de constatado o problema pelos laudos e exames realizados no funcionério este
foi convidado a participar do Plano de Demissdo Voluntiria (PDV) bem como outros
funciondrios com problemas semelhantes também. Entretanto, ao contrdrio de outros colegas,
ndo aceitou a proposta. Embora tivesse pensado que seria logo demitido por recusar-se a
aceitar o PDV, foi transferido para area que realizava o transporte de anodo. Ressalta-se o

seguinte trecho transcrito das declaracdes do funciondrio Lourenco:

[...] que no ambiente de trabalho utilizava regularmente os equipamentos de
seguranca (madscara, luvas, avental, capuz, capacete, perneira e protetor
auricular); [...] a mascara ndo era eficiente porque sentia os odores dos
gazes; [...] era orientado a usar os equipamentos de seguranca, mas nao era
informado especificamente sobre os danos e perigos de toxidade que as
substincias no ambiente de trabalho poderiam causar a saide; que o
ambiente era muito quente; que operava equipamentos tais como trator e
empilhadeiras C-300 e C-500 ambas com pneus macicos e que trafegavam
em piso irregular; [...] quando operava a empilhadeira, esta trepidava
constantemente fazendo com que sentisse dores fortes na coluna; [...]
mesmo apds a alteracdo da funclo e com as restricdes as atividades que
antes realizava, comecou a sentir dores nas pernas; [..] ndo foram
solicitados exames mais detalhados sobre as queixas do depoente; [...] em
2004 comecou a sentir problemas de dores no ante-braco direito [...] as
dores tornaram-se insuportaveis a ponto do depoente procurar o ambulatério
[...] aplicavam injecdes de Voltaren; quando sentia alivio retornava as
funcdes; [...] ndo suportava mais trabalhar, pois sentia as dores se
intensificarem [...] tornou a ausentar-se por seis dias com atestado médico
emitido pela empresa [...] (Ministério Piblico, 2007).

O funciondrio Lourengo procurou atendimento médico particular vez que sentia
necessidade de um tratamento mais especifico. O médico que procurou solicitou varios
exames para verificar o caso. Os resultados dos exames foram apresentados aos médicos da
empresa. Entdo, foi concedido o beneficio de Auxilio-Doenca. O médico da empresa também

solicitou que Lourengo fosse procurar outro ortopedista para realizar novos exames. Foi feita
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uma biopsia e se constatou nos laudos que Lourengo encontra-se com osteomelite aguda

crdnica, um processo de inflamagdo na medula dssea. E que

[...] a partir deste fato desencadearam-se varios outros problemas de satide,
tais como, polineuropatia periférica de padrdo desmielizante sensitivo-
motora, artrose nos dois joelhos, discopatia lombar degenerativa, gastrite
cronica do antro com atividade moderada metaplasia intestinal, conforme
laudos anexos [...] (Ministério Publico).

Consta ainda no termo de declaracdes que o “[...] INSS ndo estava aceitando os laudos
e exames, mesmo aqueles dos médicos credenciados pela empresa, os quais comprovam o0s
problemas de satide adquiridos [...]”. Realizou pericias com médico do INSS de Abaetetuba e
o médico lhe disse que “[...] os laudos ndo deveriam ser aceitos porque os médicos

credenciados da empresa [...] ndo eram especialistas [...]”. Disse também que:

[...] mesmo sabendo que seria demitido, uma vez que tinha conhecimento de
suas limitagdes fisicas e psiquicas para continuar a trabalhar na empresa
ALBRAS, apresentou pessoalmente junto a Defensoria Publica da Unido
pedido para que fosse restabelecido o Auxilio-Doenca [...] e dos autos do
processo consta decisdo proferida em 08/08/2006 [...] “da andlise dos
documentos apresentados, sobretudo o laudo elaborado pelo perito do Juizo,
o qual comprova que o requerente estd incapacitado total e plenamente para
o desempenho de atividades profissionais que assegurem o proprio sustento
e de seus familiares” e ao final “defiro o pedido de antecipacdo de tutela,
para converter o auxilio doenca (NB 136.098.279-2) em aposentadoria por
invalidez [...] (Ministério Puiblico).

Salienta-se que em geral os trabalhadores entrevistados pediram ao representante do
Ministério Publico, Procurador da Republica Dr. Alexandre Silva Soares que fossem
garantidos seus direitos para dar continuidade aos tratamentos dos problemas de saudde
adquiridos pelas atividades exercidas na empresa, bem como indenizacdes por danos morais e
materiais, uma vez que os gastos com exames e medicamentos para evitar maior agravo da
situacdo de saude trouxeram dificuldades financeiras.

Virios procedimentos administrativos bem como investigacdes sobre problemas
trabalhistas ji estdio em andamento no Ministério Publico Federal e ainda aguardam
resultados. Em resposta ao Oficio emitido pelo Dr. Procurador da Republica Alexandre Silva
Soares ao Procurador Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Dr. José Claudio Brito
foram informados vdrios procedimentos administrativos e juridicos contra a empresa
ALBRAS. Segundo informagdes constantes no Oficio ha uma Acdo Civil Publica contra a

N

ALBRAS em andamento com o tema relacionado a adicional de periculosidade e outros
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procedimentos relacionados ao meio ambiente de trabalho Todos os procedimentos
mencionados estdo em andamento. No Quadro 1, sdo mostrados os procedimentos e o objeto

especifico em questao.

Quadro 1: Procedimentos Administrativos que ainda nao trouxeram respostas que decidissem o rumo

de agdes judiciais.

Procedimento | Objeto

0033/97 Adicional de periculosidade

0655/03 Acidente de trabalho com vitima fatal

0997/04 Meio Ambiente de Trabalho

0924/05 Nao concessdo de aposentadoria especial a trabalhadores de 4rea insalubre
0083/06 Meio ambiente de Trabalho

0014/07 Acidente de Trabalho

Fonte: Ministério Pablico (2007).

Pelo que consta nos registros de Procedimentos do Ministério Pablico, parece existir
ainda muito o que ajustar no que se refere ao meio ambiente de trabalho. Seria necessario
rever as condi¢cdes em que a empresa vem atuando nesse setor e atentar para a observancia do
licenciamento ambiental concedido & empresa. O autor procurou a SECTAM, 6rgio publico
responsavel pela concess@o do licenciamento ambiental, mas ndo obteve resposta. O
Procurador da Republica responsavel pelo caso emitiu Oficio a SECTAM para manifestar-se
sobre o licenciamento concedido a ALBRAS, no que se refere ao meio ambiente de trabalho,
com detalhes das operacdes realizadas pelos trabalhadores e um possivel acompanhamento na

fiscalizagcdo em conjunto com a DRT.

4.1.6 Da resposta da empresa ALBRAS sobre o problema

A empresa ALBRAS foi oficiada pelo representante do Ministério Ptiblico Federal
sobre o problema e manifestou-se através de seus procuradores advogados. Salienta-se o

seguinte trecho:

A principio, antes de adentrarmos ao mérito propriamente dito do
procedimento em apreco, cumpre salientar que a ALBRAS, desde o
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momento em que iniciou as suas atividades neste Estado, sempre procurou
compatibilizar as atividades operacionais que desenvolve com o respeito ao
meio ambiente do trabalho, a medicina, a sadde e seguranca de seus
trabalhadores, assim como buscou implementar, isolada ou em convénio
com as entidades publicas, uma politica exemplar de responsabilidade
social, premiando, valorizando e priorizando os valores da regido, ndo
apenas a nivel de contratagdo, como também por meio de inimeros projetos
sociais tanto no municipio de Barcarena, onde estd sediada, quanto em
outras localidades.

Sobre a protecdo ao meio ambiente do trabalho, esta empresa, a despeito de
exercer atividade metalirgica, sempre buscou encontrar alternativas que
viabilizassem um maior ganho ambiental para seus projetos e empregados,
mesmo que, na maioria das vezes, isso representasse um maior dispéndio
financeiro, sendo considerada um exemplo nacional nessa area, por todas as
certificacdes que ja recebeu.

Quanto a medicina e seguranca do trabalho, as certificacdes e prémios
igualmente se multiplicam, tendo em vista que os 6rgdos de fiscalizacdo,
dentre os quais a Delegacia Regional do Trabalho e o Ministério Piblico do
Trabalho, mantém uma relacdo bastante cordial com a empresa, que sempre
teve como meta atender todas as exigéncias da legislagdo trabalhista,
adequando-se as inovagdes tecnoldgicas, Normas Regulamentadoras (NRs),
Estudos e Pesquisas relativas a garantia de melhores e, cada vez mais
seguras, condi¢des de trabalho.

Por outro lado, € bom frisar que a seguranca, saide e qualidade de vida dos
trabalhadores sempre foram prioridades da ALBRAS. Partindo do principio
de que a prevencdo de acidentes e incidentes estd diretamente ligada ao
comportamento humano, a empresa ndo tem medido esfor¢os na busca
continua pela melhoria significativa dos seus operacionais [...] (Ministério
Publico, 2007).

Da argumentacdo da empresa apresentada ao MPF, verifica-se a preocupacdo em
assinalar que a ALBRAS possui uma politica de controle de meio ambiente de trabalho, que
indica enormes progressos técnicos referentes a qualidade do meio ambiente de trabalho na
empresa. Os problemas de adoecimento apresentados pelos trabalhadores ndo estdo

relacionados as atividades da ALBRAS, segundo a prépria empresa.

4.1.7 A Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

A Delegacia Regional do Trabalho (DRT), responsédvel pela fiscalizagdo, constatou
desde o ano de 2000 irregularidades no ambiente de trabalho interno da ALBRAS. A empresa
foi notificada inimeras vezes e em alguns casos chegou ser autuada pelo ndo-cumprimento de
normas regulamentadoras essenciais para a continuidade da atividade operacional e adequado

nivel de equilibrio para a saide ocupacional. Em dezembro de 2001, por exemplo, em oficio
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emitido pela propria DRT, em resposta ao pedido do Ministério Publico, os fiscais
notificaram a ALBRAS para regularizar a emissido de substincias téxicas em ambiente do

trabalho, que estava acima do estabelecido pela NR-15:

A empresa trabalha com produ¢do de aluminio, piche, coque, carbono, fldor,
etc., sendo emanados gases e poeiras para o meio ambiente. Constatamos
através do PPRA que a poeira de fluoreto (fluoreto de hidrogénio) na
produgdo do anodo estd acima do limite de tolerancia admitido pela ACGIH.
Notificamos a empresa procedimentos no sentido de regularizar a situag@o
acima descrita (Ministério Publico, 2007).

Mais recentemente, em 2003, constataram irregularidades na empresa com relacdo ao
destino de residuos industriais produzidos na 4rea interna da ALBRAS. Além disso, os fiscais
obtiveram informacdes do caso de um funciondrio que teria se suicidado na 4rea interna da

empresa enquanto exercia suas atividades de trabalho. Conforme consta no oficio:

Durante a inspecéo foi investigado o suicidio do empregado Osvaldo Moura
de Oliveira, e emitido relatdrio circunstanciado, inclusive com fotografias e
vasta documentacdo sobre o destino dos residuos da empresa (Ministério
Publico, 2007).

Em outra ocasido houve agdo fiscal de algumas areas e atividades:

[...] na referida acdo fiscal foi interditado vaso de pressdo [...] por falta de
valvula ou outro dispositivo de seguranca com pressdo de abertura ajustada
em valor igual ou inferior a pressdo maxima de trabalho admissivel [...]
Tendo em vista indmeras irregularidades a empresa foi autuada [...] relativo
a ndo protecdo de aberturas nos pisos e paredes de forma que impecam a
queda de pessoas ou objetos; na mesma agdo fiscal foi realizada
investigacdo de acidente de trabalho fatal que vitimou Bento José Lara,
que estando no raio de rotagcdo da plataforma giratoria da compactadora
foi prensado entre esta e a estrutura da esteira transportadora de anodo,
na drea operacional da empresa (Ministério Publico, 2007).

Outras inspecdes foram realizadas até agosto de 2006 com outras constatacdes de
irregularidades no ambiente de trabalho da ALBRAS. No entanto, basta, pelas descri¢des
apresentadas, identificar que as areas internas da empresa podem ter deixado os trabalhadores
expostos, por periodos indeterminados, a inimeros riscos de morte por acidente de trabalho e,
no caso dos gases toxicos suspensos na atmosfera interna da ALBRAS, a exposicao pode ter
contribuido para o adoecimento e comprometimento do sistema nervoso, cardiaco e

respiratdrio dos trabalhadores.
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4.1.8 O Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)

O INSS € uma das principais instituicdes da previdéncia social. Conceitua-se a

previdéncia social, de acordo com Martinez apud Martins (2005, p. 302):

Como a técnica de protecdo social que visa propiciar os meios
indispensaveis a subsisténcia da pessoa humana — quando esta ndo pode
obté-los ou ndo € socialmente desejdvel que os aufira pessoalmente através
do trabalho, por motivo de maternidade, nascimento, incapacidade,
invalidez, desemprego, prisdo, idade avancada, tempo de servi¢co ou morte —
mediante contribuicdo compulsdria distinta, proveniente da sociedade e de
cada um dos participantes.

Os representantes do INSS também foram intimados a comparecer no Ministério
Publico para reunido com o autor e com o Dr. Alexandre Silva Soares, para prestar
esclarecimentos sobre a dificuldade de relacionar os problemas de saide com o ambiente de
trabalho, uma vez que aqueles trabalhadores estavam apresentando laudos de especialistas que
comprovam as reclamacdes feitas ao INSS para receber os beneficios de direito.

Na reunido, os representantes do INSS admitiram que os problemas existem e que é
dificil para um perito realizar pericias deste tipo, uma vez que sentem a necessidade de serem
cautelosos ao conceder os beneficios. Alegaram também que o Decreto 6.042/2007 que
modificard o tratamento de situagdes futuras, mas nos casos pretéritos, ou seja, dos casos dos
trabalhadores que procuraram o INSS com problemas anteriores, a entrada em vigor do
Decreto supracitado, ndo poderiam ser atendidos. Todavia, assumiram o compromisso de
levar ao conhecimento da Diretoria de Beneficios do INSS os casos para serem apreciados e
tao logo retornariam uma resposta ao Ministério Pablico. Para esclarecer melhor como € feito
o percurso do procedimento para obten¢do do beneficio, veja o anexo C.

Waldecir de Alencar Alves Gongalves, por exemplo, € um dos casos em que apods a
demissdo procurou obter concessdo de beneficio junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS - Beneficio sob o n° 127.682.923-7), porém lhe foi negado o pedido em virtude
da perda da qualidade de segurado. Houve a interposi¢cdo de recurso ao INSS e o
indeferimento para a concessao do beneficio foi mantido. Consta da comunicagdo de decisdo

anexa que:

Em atencdo ao seu pedido de Auxilio-Doenga, apresentado em 13/03/2003,
informamos que ndo foi reconhecido o direito ao beneficio, tendo em vista
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que a CESSACAO DA ULTIMA CONTRIBUICAO deu-se em 08/1995,
tendo sido mantida a qualidade de segurado até 15/10/ 1996, ou seja, mais
de 12 meses apés a CESSACAO DA ULTIMA CONTRIBUICAO, mais o
prazo definido no artigo 14 do Decreto 3.048//99, e o inicio da incapacidade
foi fixada em 14/03/2003 pela Pericia Médica, portanto apds a perda da
qualidade de segurado (INSS, 2003).

Veja-se que a decisdo nao negou a incapacidade laboral de Waldecir, antes a afirma,
mas a sua negativa fundamentou-se basicamente na perda da qualidade de segurado em data
anterior a fixada como inicio da incapacidade pela pericia oficial. Verifica-se que, embora
aludindo alguma data, a decisdo é omissa quanto ao inicio, estando assim redigida: “[...] o
inicio da incapacidade foi fixada pela Pericia Médica [...]”. Resta-se evidente que foi ferido o
direito de Waldecir, ao ndo explicitar a data inicial, o que tornou mais dificil a sua defesa.

Os problemas de satide, segundo os laudos e pareceres de peritos sobre o assunto,
apontam relacdo (nexo) com o ambiente de trabalho da ALBRAS. Waldecir dispunha de
laudo profissional que foi mencionado no texto do recurso ao INSS. O laudo foi elaborado por
um perito da ALBRAS. Neste laudo, segundo o texto do recurso, estariam severas restricdes a
capacidade laborativa. O item (4) do laudo descreveria que “[...] ndo recomendamos trabalho
que venha a exigir esfor¢o fisico, bem como trabalhos em altura [...]”. Waldecir também
obteve parecer sobre nocividade do processo de trabalho realizado pela Prefeitura de Belém
(Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura de Belém) que o identifica como portador de
doenca ocupacional. Entretanto, a estrutura institucional do INSS nfo estd cumprindo ao que
parece um atendimento que considere as dificuldades e peculiaridades de cada caso. As lesdes
de satde estdo comprovadas, a incapacidade que delas decorre é evidente, sendo de todo justo
e legal que Waldecir recebesse o beneficio previdencidrio correspondente, uma vez que nao
h4 sentido em dizer que a perda da qualidade de segurado da pessoa que deveria estar em
gozo de beneficio, ndo lhe podendo prejudicar o fato de somente agora ter buscado os seus

direitos, eis que a tutela do direito adquirido é dogma de nivel constitucional.
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Figura 10: Foto de Waldecir que se encontrava limitado a permanecer no quarto de sua residéncia sem
condicdes de se locomover. Na estante ao lado ficavam os medicamentos para o procedimento de hemodidlise
didria. Faleceu em dezembro de 2007. Fonte: O autor, 2007.

Os problemas para obter apoio das institui¢des, como o INSS, ocorreram com outros
ex-funciondrios da ALBRAS. A reportagem do jornal “O Liberal” de 22 de agosto de 2004,

no Caderno Painel relata o caso do trabalhador da ALBRAS, Luciano Lima Dias:

O ex-operador de empilhadeira, Luciano Lima Dias, 43 anos, trabalhou de
1991 a 1997 na ALBRAS, em Barcarena. De folga, em Belém, o operario
caiu em plena Rua Jodo Alfredo. Nao soube, naquela hora explicar o motivo
do mal-estar. “Senti apenas uma rapida dor de cabeca, fiquei zonzo e cai”,
lembra.

Ao voltar ao trabalho, voltou a sentir o mesmo problema. Luciano
trabalhava junto ao forno de fundicdo. Informou ao chefe, que o mandou
para a enfermaria. Foram constatadas duas perfuragdes timpanicas.
Afastado do emprego, o operdrio se operou, em 1995. Recebeu 30 dias de
beneficio. Aparentemente bom, recém-operado do ouvido, voltou a
trabalhar, no mesmo local, sob alta temperatura. Luciano comegou a ter
escorrimentos do lado do ouvido operado, além de transtornos psiquico-
mentais. Ao ser chamado para um acordo, o operario recebeu a proposta de
R$8 mil. Nao aceitou. Procurou a Justiga, onde até hoje seu advogado
pleiteia uma indenizag¢do de R$336.960 por danos morais e materiais. O
processo, que tramita na 12* Vara Civel, é o de ndmero 2001.1026.6590-6.
Da mesma empresa, Joaquim Ataide das Neves, 49 anos, é mecdnico de
veiculos. Em menos de um ano no novo emprego, caiu de cima de uma
maquina/guindaste. Foi afastado e entrou de beneficio. [...] Recuperou-se e
voltou. Em 1993, caiu de novo. Como conseqiiéncia, o operdrio diz ter
contraido uma hérnia de disco. Foi operado em 1994 e trés anos depois,
aposentado por invalidez (O Liberal, 2004).
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Como se ndo bastassem todas as dificuldades relatadas, que evidenciam a demora para
o reconhecimento do problema que os trabalhadores da ALBRAS vivenciam, em alguns casos
eles também t€m que enfrentar um péssimo tratamento no atendimento no INSS por parte de
alguns médicos que realizam as pericias. Destaca-se um caso de trabalhador que teria sido
injuriado por peritos do INSS. Devido as ofensas terem sido infundadas, o trabalhador dirigiu-
se a Delegacia de Policia para registrar Boletim de Ocorréncia dos fatos ocorridos. Segundo

consta no B.O., foi narrado que:

[...] se encontrava no prédio do INSS, onde iria realizar pericia médica,
devido aos problemas de saide que estd sofrendo. Entretanto, ao ser
periciado pelos médicos [...]°, este passou a difamar o relator, comentando
que as doengas que o relator tem sdo doengas de mulher, de homossexual e
de preguicoso e ainda citou exemplo dizendo que € pessoa que ndo quer
trabalhar e que apds as ofensas o relator se retirou do local (Ministério
Publico, 2007).

O trabalhador sentiu-se extremamente indignado e prejudicado, posto que ndo pdde
realizar a pericia médica. O direito ao acesso ao servico publico de qualidade com
funciondrios que atendam ao publico com cordialidade pelo INSS foi negado. Trata-se de
mais um caso que prejudica o acesso aos Orgdos publicos para a obtencdo de direitos

assegurados por lei.

4.1.9 Das entrevistas

As entrevistas foram realizadas por meio de questiondrio estruturado em temas, com
vdrias perguntas para permitir ao entrevistado oferecer ao pesquisador a maior quantidade de
informagdes possiveis. O questiondrio estd subdividido nos seguintes temas: informagdes
pessoais; informagdes ocupacionais; informagdes de saude pessoal; informacdes de sadde
geral; informacdes sobre o meio ambiente do trabalho; informacdes ambientais; informagdes
quimicas e informacdes gerais. A andlise das respostas do questiondrio serd quantitativa para
ser estabelecida uma melhor comparacdo dos dados obtidos. Os dados serdo mensurados em

porcentagem.

> Os nomes dos peritos foram ocultados em respeito a apuracio dos fatos delituosos pelas autoridades
competentes.



a)

a)

Informagdes Pessoais

Sobre o nivel de instrugdo escolar.

Informagdes Ocupacionais

Se houve afastamentos da empresa.

a.1) Com beneficio concedido pelo INSS.
a.2) Sem o beneficio do INSS.

b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

Se havia médicos que estivessem na empresa para atender em caso de urgéncia.

Se a empresa realizava exames médicos periodicamente.

Se a empresa fornecia EPI regularmente.

Se a mascara era eficiente para evitar que sentissem odores.

Se a empresa fazia andlises para verificar o nivel de saturacdo das méscaras.
Se havia palestras que informavam sobre as toxidades das substancias.

Se o entrevistado teve conhecimento de trabalhador que tivesse adoecido.

Informagdes de saide pessoal
Sentiam os sintomas das doencas durante as atividades na empresa.
Se ha exames clinicos que comprovam as doencas.

Se a parte comportamental e emocional foi comprometida.

Se necessita fazer exames, tratamentos ou uso de medicamentos.
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Figura 11: Mascaras que sdo utilizadas pelos trabalhadores no interior da fébrica para a realiza¢do das
atividades de producio. Fonte: O autor, 2007.

Informagdes de saide geral
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a) Se teve, ou tem conhecimento de outros trabalhadores com sintomas iguais ou

parecidos.

= Informagdes sobre o meio ambiente de trabalho
a) Se havia odores (cheiro) de produtos quimicos no ambiente de trabalho.
b) Se havia inspecdo da DRT na empresa ou de outro 6rgéo publico de fiscalizacdo

ambiental.

= Informagdes ambientais

a) Se havia rejeitos de produgdo.

b) Se havia despejos irregulares de produtos quimicos para o meio ambiente.

c) Se soube de adverténcias ou multas ambientais emitidas contra a empresa por 6rgaos

publicos de fiscalizacdo ambiental.

= Informagdes quimicas

a) Se conhecia o nivel de toxidade das substincias a que estava exposto.

= Informagdes gerais

a) Sobre o ambiente de trabalho considera-se:

a.1) bom e as relagdes s@o amigédveis entre os funciondrios e os chefes.

a.2) era ruim porque havia assédio moral para os funciondrios aumentarem a producao.

b) Quanto aos gastos para tratamento médico:

b.1) foram custeados pela empresa;

b.2) foram custeados pelo trabalhador;

b.3) foram custeados em parte pelo trabalhador e em parte pela empresa.

c) Se obteve amparo do sindicato para obter auxilio médico ou juridico.

d) Se obteve amparo de alguma institui¢do publica.

e) Se acredita nos meios legais e no Ministério Piblico para obter os direitos que deveriam
ter sido respeitados pela empresa.

f) Se acredita ser facil o acesso a Justi¢a por meio de advogados, membros do Ministério
Publico e Magistrados.

g) Sentiu-se prejudicado pelas conseqii€éncias do adoecimento e da demissdo.



Tabela 1: Nivel de instrucao escolar.

12 Grau 37,78%
22 Grau 60,00%
32 Grau 2,22%

Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 2: Casos de afastamento pelo INSS.

m

Com beneficio do INSS 75,56%
Sem beneficio do INSS 24,44%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Verificou-se que um ndmero significativo dos entrevistados (24,44%) nao obteve a
concessdo de beneficios junto ao INSS. Segundo os préprios trabalhadores os peritos com os
quais realizavam os exames para a obtencdo do beneficio ndo consideravam o
acompanhamento dos médicos especialistas, bem como os laudos destes, receitas de
medicamentos e exames laboratoriais. Dos 75,56% dos trabalhadores com beneficio do INSS
todos ndo encontraram novas condi¢des de retorno ao trabalho. Apenas dois dos quarenta e
cinco entrevistados foram aposentados (4,41%). Apesar de quatro trabalhadores terem
ingressado com ag¢des judiciais no Judicidrio (3,96%), os demais entrevistados ndo sabiam
como proceder para obterem os direitos previdencidrios, ou por desconhecimento dos

procedimentos juridicos e administrativos.

Tabela 3: Existéncia de médicos para atender em casos de urgéncia.

m

Sim 84,44%
N3o 15,56%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).
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Tabela 4: Realizacao de exames médicos periodicos pela empresa.

Sim 91,11%
Nio 6,67%
N3o sabe 2,22%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 5: Fornecimento de EPI pela empresa.

Sim 95,56%
Ndo 4,44%
N3o sabe 0,00%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 6: Eficiéncia da mascara para evitar odores.

Sim 6,67%
Ndo 93,33%
N3o sabe 0,00%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 7: Realizacao de analise para verificar o nivel de saturacio das mascaras.

Sim 11,11%
Ndo 73,33%
N&o sabe 15,56%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 8: Ocorréncia de odores de produtos quimicos no ambiente de trabalho.

Sim 100,00%
Ndo 0,00%
N3o sabe 0,00%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

7
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Outro aspecto de grande relevancia, observado nas entrevistas, foi que a maioria dos
trabalhadores disse que a mascara utilizada como EPI para a protecdo das vias respiratérias e
dos pulmdes ndo era eficiente para bloquear as substancias toéxicas em suspensao. Tanto € que
muitos dos trabalhadores disseram sentir odores no ambiente de trabalho ao mesmo tempo em
que percebiam notavelmente que era necessdrio trocar varias vezes a mdscara para suportar a

continuidade do trabalho.

Tabela 9: Realizacao de palestras sobre a toxidade das substancias.

Sim 37,78%
Ndo 60,00%
N3o sabe 2,22%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 10: Conhecimento sobre trabalhador que tivesse adoecido.

Sim 88,89%
Ndo 4,44%
N3o sabe 6,67%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 11: Sintomas de doencas durante as atividades na empresa.

Sim 100,00%
Ndo 0,00%
N3o sabe 0,00%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 12: Existéncia de exames clinicos que comprovam as doencas.

Sim 86,67%
Ndo 13,33%
N3o sabe 0,00%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).
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Tabela 13: Comprometimento da parte comportamental ou emocional.

Sim 100,00%
Ndo 0,00%
N3o sabe 0,00%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 14: Necessidade de exames, tratamentos ou uso de medicamentos.

Sim 91,11%
Nado 8,89%
N3o sabe 0,00%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

9

Tabela 15: Conhecimento sobre outros trabalhadores com sintomas iguais ou parecidos.

Sim 84,44%
Ndo 0,00%

Ndo sabe 15,56%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 16: Ocorréncia de inspecao na DRT ou de outro 6rgao de fiscalizacao ambiental.

Sim 20,00%
Ndo 35,56%
Ndo sabe 44,44%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 17: Existéncia de rejeitos de producao.

Sim 88,89%
Ndo 2,22%
N3o sabe 8,89%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).



Tabela 18: Existéncia de despejos de produtos quimicos no meio ambiente.

Sim 57,78%
Nado 13,33%
N3o sabe 28,89%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 19: Conhecimento sobre adverténcias ou multas emitidas contra a empresa por

orgaos publicos de fiscalizacio.

I

Sim 8,89%

Ndo 20,00%
N3o sabe 71,11%
Total 100,00 %

Fonte: O autor (2007).

Tabela 20: Conhecimento sobre o nivel das substiancias a que estava exposto.

Sim 13,33%
Ndo 86,67%
N3o sabe 0,00%

Total 100,00 %

Fonte: O autor (2007).

Tabela 21: Opinido sobre o ambiente de trabalho.

Bom 22,22%
Ruim 77,78%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Neste aspecto os entrevistados referiam-se a uma intensa cobranca dos diretores das
areas de trabalho para intensificagc@o da produgdo. O servico era considerado por muitos como
extenuante e se esforcavam para o cumprimento das tarefas do dia serem consideradas

satisfatOrias.
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Tabela 22: Responsabilidade pelos gastos com tratamento médico.

Pela empresa 4,44%

Pelo trabalhador 84,44%
Pelo trabalhador e pela empresa 11,12%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 23: Amparo do sindicato para obter auxilio médico ou juridico.

Sim 15,56%
N&o 84,44%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 24: Amparo da parte de alguma instituicao piublica.

Sim 24,44%
Nao 75,56%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 25: Confianca nos meios legais e no Ministério Publico para obter direitos que

deveriam ter sido respeitados pela empresa.

Sim 84,44%
N3o 15,56%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).

Tabela 26: Crenca na facilidade de acesso a justica por meio de advogados, membros do

Ministério Publico e Magistrados.

Sim 6,67%
N&o 93,33%
Total 100,00%

Fonte: O autor (2007).
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Tabela 27: Opinido sobre as conseqiiéncias do adoecimento e da demissao.

Sentiu-se prejudicado pelas conseqiiéncias do adoecimento e da demissao? %
Sim 100,00%
N3o 0,00%
Total 100,00 %

Fonte: O autor (2007).

Das tabelas apresentadas constatou-se, pelos dados obtidos nas entrevistas, pouca
responsabilidade pelos danos causados aos trabalhadores da empresa, visto que muitos nao
foram atendidos e amparados, tanto pela ALBRAS quanto pelo sindicato, entre outros 6rgios
publicos especializados na fiscalizag@o e cuidados com a satide dos empregados.

Para a andlise volta-se aos aspectos da mais-valia, do exército industrial de reserva e
da alienacdo. No caso, a alienagdo pode ser percebida a medida que os trabalhadores deixaram
de perceber que seus esforcos ndo trouxeram a prote¢do € o amparo construido pelo
imagindrio social que se envolve o ideal de trabalho. O sistema capitalista acrescentou sobre
esse imagindrio a mais-valia para fazer o esfor¢o humano do trabalho uma ferramenta de
obtenc¢do de produtos para o mercado. No mesmo sentido, o exército industrial de reserva faz
dos esforcos uma via para pressionar a permanéncia dos trabalhadores nas atividades que
estes reputavam responsaveis pelas doencas adquiridas.

Importante salientar que os trabalhadores disseram que nao encontram facilidade para
ter acesso aos meios juridicos com o fim de obterem seus direitos. Disseram muitos
desconhecer a maneira como deveriam proceder e, além do mais, tiveram dificuldades para
contatar com advogados e promotores para darem inicio aos procedimentos juridicos que
necessitavam. Alegam que estiveram doentes e ndo puderam se empenhar para empreender
medidas esclarecedoras para os problemas de saide que possuem. Como observado na tabela,
todos se sentiram emocionalmente prejudicados com o adoecimento e a demissdo da
ALBRAS. Resta ressaltar que todos os casos de adoecimento continuam ainda sem uma
confirmacdo definitiva para que relacionem as doencas adquiridas com as atividades
desenvolvidas na empresa. Embora admita-se ter ocorrido os problemas que os trabalhadores
reputam a empresa deve-se considerar que os empreendimentos da VALE continuam sendo

um importante empreendimento para o desenvolvimento sustentdvel para a regido Amazonica.
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4.2 O Terceiro Setor como processo de reacao contraria a alienaciao, a mais-valia e aos

efeitos do exército industrial de reserva e a ONG ADRVDT no contexto do problema

Ao revisitar os conceitos morais sobre as principais contradi¢des do capitalismo, que a
presente andlise requer, surge na sociedade um movimento contrdrio que reage para impedir a
manutencdo do processo da alienacdo, da mais-valia e dos efeitos do exército industrial de
reserva. A reacdo inicia-se com a organizacdo do Terceiro Setor que se destaca das
instituicdes estatais e privadas, posto que surgem desmembrados e opostos dos interesses do
sistema politico e econdmico instaurado na sociedade capitalista.

O denominado “Terceiro Setor” se destaca para identificar as caracteristicas de um
conjunto de organizagdes sociais que ndo sdo nem estatais € nem mercantis. Boaventura
Santos (2006, p. 350) identifica o “Terceiro Setor” “como organizac¢des sociais que, por um
lado, sendo privadas, ndo visam fins lucrativos, e, por outro lado, sendo animadas por
objectivos sociais, ptiblicos e colectivos, ndo sio estatais”. E importante ressaltar que existem
variagOes terminoldgicas de pafs para pafs para designar o “Terceiro Setor”. Nos paises do
chamado Terceiro Mundo, no qual o Brasil estd inserido, domina a denominacio de
“Organizagdes ndo-governamentais” (ONG).

Segundo Buclet (2002), o termo ONG (Organizagdo nio-governamental) surge pela
primeira vez em documentos das Na¢des Unidas, no final da década de 40, sem um sentido
bem definido. No Brasil as ONG surgiram através do reconhecimento dos movimentos
sociais, precisamente nos anos 1980, que legalizaram os grupos que se formaram na ditadura
militar dos anos 1970. A partir da fase marcada pela democratizacio as ONG’s foram
institucionalizadas e obtiveram reconhecimento publico por suas atuacdes.

Desde o inicio da principal fase da formagdo de ONG no Brasil, o marco principal de
atuacdo esteve vinculado entre o desenvolvimento de paises pobres, interferindo no aspecto
humano e relacionando a prote¢cio do meio ambiente como condicdo sine qua non para o
equilibrio de interesses sociais, econdmicos e ambientais. Nesse sentido, as ONG
consolidaram um espaco no Brasil que envolve uma “[...] rede internacional de agentes e
organizagdes com ideais e projetos comuns, onde circulam dinheiro e idéias” (BUCLET,
2002, p. 187).

A partir dos anos 90, as ONG ganham maior visibilidade face a sociedade quando
criam em 1990 o Férum Brasileiro de ONG e Movimentos Sociais para o Meio Ambiente e

Desenvolvimento. No ano seguinte foi criada a Associagdo Brasileira de ONG (ABONG) e
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em 1992 a Amazodnia ganha especial atencdo com a criacdo do GTA (Grupo de Trabalho entre
Amazodnia) para o acompanhamento do Programa Piloto PPG7.

Com a maior participacdo nos debates dos principais assuntos econdmicos, sociais e
ambientais, as ONG’s tornaram-se imprescindiveis para definir acdes das politicas ptblicas
do Estado e do mercado globalizado. Encontram-se as ONG’s inseridas no denominado
“Terceiro Setor”, ou seja, o setor que retine um conjunto de iniciativas provenientes da
sociedade para a eficaz atuagc@o no setor publico. A diversidade de ONG existentes fez com
que a organiza¢do de uma tipologia determinada pela sua origem, sua missdo, suas fontes de
financiamento e a relacdo com a sociedade ficassem dificeis de serem devidamente
identificadas, segundo Buclet (2002). Um ambito comum de fungdes e ac¢des se tornou dificil
de ser caracterizado a medida que as ONG ampliaram as agdes no setor publico.

Assim, equacionando-se as diferencas e semelhancas, a definicdo de ONG pode ser,

segundo Sherer-Warren (1998, p. 165):

Como organizagdes formais, privadas, porém com fins publicos, sem fins
lucrativos, autogovernadas e com participacdo de parte de seus membros
como voluntérios, objetivando realizar mediagdes de carater educacional,
politico, assessoria técnica, prestagdo de servicos e apoio material e
logistico para populagdes-alvo especificas ou para segmentos da sociedade
civil, tendo em vista expandir o poder de participacdo destas com o objetivo
ultimo de desencadear transformagdes sociais ao nivel micro (do cotidiano
e/ou local) ou ao nivel macro (sist€émico e/ou global).

Em suma, as ONG’s visam deflagrar um processo de cidadania e promog¢do da
democracia. Um dos principais problemas que enfrentam as ONG para a capacitacdo dos
membros da ONG ¢é a falta de recursos financeiros. E dai que surge a cooperagdo
internacional (ONG do Norte) que investe ajuda financeira para manter uma infra-estrutura
minima de funcionamento de grande parte das ONG do Sul.

As ONG’s também se caracterizam por seguir matrizes ideoldgicas as quais
fundamentam suas atuagdes junto as comunidades que assessoram. A tipificacdo da trajetdria
de ONG latino-americanas pode ser agrupada em quatro tendéncias, conforme Sherer-Warren
(1998): a Neomarxista, que estabelece a transformacdo social através das ONG no processo
de luta de classes para a tomada de poder do Estado; a Neoanarquista, que propde a
transformac@o social a partir das alteracdes nas relacdes micro, no cotidiano, nos processos de
desalienacdo; a Teologia da Libertacdo (cristd), que almeja promover com base no paradigma
marxista a transformacio ética com principios de solidariedade e desenvolvimento de um

espirito critico dos oprimidos, para a construcio de uma sociedade livre de todas as formas de
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opressdo; e, por fim, a Articulista, que envolve um processo de transformacgdo a partir do
envolvimento da sociedade civil, do Estado e do mercado.

As ONG podem ser interpretadas como um processo de democratizacdo do Estado.
Procuram pela mobilizacdo da sociedade civil em organizar um desenvolvimento mais
equilibrado e justo, com politicas puiblicas que considerem vantagens e desvantagens e que
sustentem, acima de tudo, os interesses coletivos para evitar os desequilibrios econdmicos que
causam as principais desigualdades entre os paises periféricos e os paises centrais.

A dependéncia econdmica dos paises pobres deve ser reduzida paulatinamente para a
utilizacdo de instrumentos democratizantes de participagdo popular. O FMI (Fundo Monetério
Internacional) é um exemplo deste tipo de “auxilio para a dependéncia”. Alguns movimentos
sociais formaram-se conscientes da dependéncia. Assim, puderam entender que da maneira
como age o FMI para o auxilio dos ajustes das economias deficitrias, prejudicariam ainda
mais as possibilidades de melhorias das condi¢cdes os paises pobres. Segundo O’Brien et al.

(1992, p. 160) seriam seis as razdes principais:

For one thing, campaigns for change of the Fund have faced a strong
neoliberal consensus at centres of power in the contemporary world
political economy. Second, the institutional culture of the IMF has made the
organization relatively closed to a critical dialogue with social movements.
Third, the constituents which social movements have supported (works,
poor people, women, etc) are structurally weak in world politics. Fourth,
mobilization for change of the Fund has usually been thinly resourced in
terms of staff, funds, information and coordination. Fifth, social movements
have tended to give a low priority to the IMF relative to other institutional
targets for change such as the World Bank. Finally, social movements
striving for a reconstruction of global monetary and financial regulation
have frequently attended insufficiently to their own democratic credentials,
thereby giving the Fund added reason not engage with them.

As razdes expostas por O’Brien et al. (1992) demonstram a ineficicia de politicas dos
paises periféricos para impedir a dependéncia aos recursos externos e revela, de outro lado, a
tendéncia do FMI de criar uma rede de dependéncia que mantenha controladas as acdes
econdmicas e sociais dos paises em desenvolvimento.

Nesse sentido, comprometem-se os interesses coletivos e dificulta a participacdo social
fundamental para o exercicio da democracia. Quando ndo hd espaco para a participacdo

social, a democracia € ausente. Neste sentido Viertler (1999, p. 21) afirma que:
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Certamente ndo aos proprios envolvidos cuja voz tende a submeter-se a
decisdes externas, razdes de Estado, interesses econdmicos e politicas
regionais, etc, que obliteram e neutralizam sistematicamente a dindmica de
manifestacdo politica das comunidades afetadas, as quais sistematicamente
se véem usurpadas dos seus direitos a autonomia.

[...]

Em se tratando de planejamentos, é preciso sempre perguntar QUEM vai
acabar se beneficiando por meio das interferéncias estipuladas que, apesar
de poderem levar a novos conhecimentos e a vantagens de natureza
econdmica e financeira, possuem evidentes implicacdes politicas e éticas
geralmente sonegadas na discussao.

A participacdo social pode ser medida quando se detecta a eficacia das acdes das
ONG’s. Quem serd beneficiado no contexto politico, social e econdomico ao se flexibilizar as
leis trabalhistas e a falta de informacdo dos direitos aos trabalhadores? A sociedade civil
necessita se organizar para desvendar as ideologias que est@o ocultas na falsa democracia.

Em termos de organizacio popular, Demo (2001) questiona o que o Estado poderia
fazer para promover a cidadania. A qualidade de uma sociedade se verifica na observacgéo das
oportunidades e processos atuantes auténticos, ou seja, oportunidades e autenticidades nas
acdes governamentais sem discursos vazios e direitos transcritos em letra morta. Podem ser
considerados como canais de participagdo a organizag¢do da sociedade civil; o planejamento
participativo com o Estado e a sociedade civil; a educagdo bésica que forme cidaddaos com o
minimo de consciéncia politica para o entendimento das situacdes politicas que os cercam; a
identidade cultural comunitdria, que faz com que cada individuo tenha o sentimento de
pertencer a determinado grupo social; e, enfim, a conquista de direitos, uma vez que sem a
realizacdo desta ultima, impossibilita o exercicio da cidadania e a capacidade de se construir
com iniciativa propria um espago de harmonia politica.

Demo (2001) e Montafio (2005) também advertem que é muito importante que haja
sempre desconfianca pelo cidaddo sobre a atuacido do Estado. Isto porque a participagdo € um
processo histérico de conquistas para autodeterminag@o. Qualquer interferéncia do Estado
nesse sentido que seja dada, outorgada ou imposta €, na verdade, um poder que se disfarca de

participac@o. Demo (2001, p. 98) ressalta que:

O discurso sobre direitos, cidadania e participagcdo tem o atrativo do canto
da sereia, mas de modo geral é como ela, ou seja, ilusdo, engodo,
tergiversacdo. Atrai, porque perfaz o fundo de nossa esperanca, mas trai,
mais do que se realiza. Porque o poder € traigoeiro. Como um presente de
grego, guiado pela l6gica da vantagem, nada faz sem retorno vantajoso.
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Quando a sociedade se ilude com as falsas promessas dos que governam as
instituicdes do Estado, é porque seus membros ndo conquistaram a participacdo de maneira
consciente para o exercicio da autodeterminag@o. A consciéncia democrdtica s6 se concretiza
quando se descortinam os disfarces do poder.

As tensdes sociais que tentam desvendar as farsas de grupos dominantes do sistema
econdmico ndo sdo recentes. A luta pela participacio social nas decisdes para o uso do poder
iniciava-se na sociedade capitalista a partir da segunda metade do século XVIII na Inglaterra,
quando o capitalismo estava no apogeu de sua exploracdo do trabalho. A jornada de trabalho
chegava a 16 horas didrias, com exploracio de mao-de-obra de mulheres e criancas em
ambientes sem condicdes minimas de salubridade e em condi¢des precdrias de moradia e
higiene.

Nesse contexto de desigualdades entre capitalistas e operdrios, Antunes (2003)
identifica o surgimento dos sindicatos como reagdo contra o despotismo e a dominacdo do
capital. Assim, a finalidade que se prioriza com o surgimento dos sindicatos foi impedir que o
nivel dos saldrios ficasse abaixo do necessario para a manuten¢do do préprio trabalhador e da
familia. Um indicio da resposta contra os abusos do poder econdmico sobre os trabalhadores.
E uma boa dose de inspiracdo para a formagdo das organizacdes ndo governamentais que se
conhecem na atualidade. Os sindicatos estariam em uma 4rea de interseccdo entre o mercado,
o terceiro setor e o Estado.

Os sindicatos sdo juridicamente considerados como associacdes de grupos especificos
de pessoas que defendem interesses relacionados ao trabalho. Trata-se de uma unido de
interesses individuais que se transforma através do sindicato em interesses coletivos da classe
operdria para a regulamentagdo e fiscalizacdo de saldrios, jornada de trabalho e de legislagdo
especifica. Segundo Antunes (2003), no Brasil a classe operdria surgiu nos ultimos anos do
século XIX. As bases necessérias para a formagdo de um capital industrial favoreceram a
formacgdo dos primeiros nticleos operdrios em Sdo Paulo e no Rio de Janeiro. Nestas regides
travaram-se as principais lutas operdrias para melhores condi¢des de trabalho que
influenciaram ao longo dos anos outras regides do pais. No inicio, as primeiras organizagdes
identificadas para auxilio aos operdrios, em épocas de greve ou de dificuldades financeiras,
eram as Sociedades de Socorro e Auxilio Mituo que sucederam as Unides Operdrias. E a
partir dessa origem, os sindicatos organizaram-se por dreas de atividades especificas na busca
de novas conquistas dos direitos fundamentais do trabalho.

A partir de 1980 o movimento sindical sofreu profundas modificacdes que pudessem

viabilizar a criagio de uma Central Unica dos Trabalhadores e que tivesse a finalidade
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representativa mais ampla para amparar intimeras categorias de trabalhadores. Em 1981, ap6s
vdarias manifestagdes grevistas de diversos segmentos operarios, foi realizada a 1* Conferéncia
Nacional da Classe Trabalhadora. Esta Conferéncia foi considerada a mais importante do
Brasil naquela época, em razdo da representatividade e pelo empenho politico para mudangas
estruturais nas relacdes trabalhistas. Nesse contexto histérico, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) foi efetivamente criada ap6s muitas investidas e obstaculos enfrentados
na ditadura da década dos anos 1970. A CUT assumiu uma posi¢ao politica e ideoldgica de
inspiragdo fortemente socialista e desenvolveu apoio aos sindicatos mais organizados, que
seguem a tendéncia combativa de lutas trabalhistas frente ao Estado e ao poder econdmico do
mercado capitalista.

Neste contexto, com a promulgacdo da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988 houve alguns avancos favordveis para a protecdo dos direitos dos trabalhadores, que
facilitaram a atuag@o da CUT e dos sindicatos em geral. O capitulo inserido na Constitui¢do,
dos Direitos Sociais, referente a organizacdo sindical, artigo 8°, garante a liberdade de
associacdo sindical sem que haja qualquer intervencio ou autorizacdo do Estado. Entretanto,
ndo foi totalmente plena a seguranca da atuagdo sindical. Isto porque a CF de 1988 permitiu,
através de legislacdo complementar, a possibilidade de restricdo de direitos que deveriam
estar assegurados independentemente de novas interferéncias politicas. Assim, admite-se o
direito a greve, mas se estabelecem restricdes por lei complementar para servicos ou
atividades essenciais, e como se deve proceder ao se decretar a greve de determinados setores.

Atualmente, segundo Boaventura Santos (2006), a ambicdo da classe operaria pela
cidadania partilhdvel por toda a sociedade deve ser valorizada para servir de base de formacao
de comissdes de trabalhadores em equilibrio com os sindicatos, ou seja, que as decisdes e
manifestagdes das comissdes e dos representantes sindicais estejam mais dependentes uma da
outra a fim de que concretizem a coesdo de uma ampla participagdo de trabalhadores. No
ponto de vista de Boaventura Santos (2006, p. 388) “sé isso poderd impedir que os patrdes ou
seus gestores continuem a tentar usar as comissdes de trabalhadores para enfraquecer os
sindicatos, afastando-os dos processos de negociacdo”. As negociacdes estabelecidas entre
trabalhadores, sindicato e empresas permitem surgir oportunidades de reforcar a democracia e
estabelecer uma unidade sindical para as boas decisdes e bons acordos assim como também
responsabilizar os trabalhadores pelas mas decisdes e acordos realizados entre estes e as
empresas que exercem suas atividades profissionais.

No mesmo sentido estd Castoriadis (1985, p. 174) ao mencionar sobre a necessidade

de uma nova organizacdo do proletariado. Para este autor o proletariado:
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[...] terd necessidade de 6rgdos de expressdo, que permitam a experiéncia e
a opinido operdrias transcenderem a oficina e o escritdrio, onde a estrutura
capitalista da sociedade tenta fecha-los, e que quebrem o monopdlio
burgués e burocratico dos meios de expressao.

Libertar os operarios das amarras de um sistema que silencia as idéias que os obrigam
a ocultar os métodos oficiais de trabalho, para organizd-lo da maneira que conseguem, para
atingir os objetivos de producdo determinados pela empresa. Como bem observa Castoriadis
(1985, p. 137), o marxismo amesquinhado quer apenas que as lutas do proletariado seja uma
tendéncia para a melhoria da qualidade do trabalho contra a exploracdo. Mas, a luta do
proletariado tende “[...] necessariamente a ser uma luta por uma nova organizagdo das
relagdes de producdo [...]” A luta a qual Castoriadis (1985) se refere € um constante
aprimoramento da organizacdo dos operdrios. Nada serd concedido pela empresa capitalista
de maneira gratuita se ndo forem criados mecanismos de acdo e definidos objetivos pelos
préprios operdrios. A sublimagdo do desejo de alterar o que se considera luta pelos direitos &,
na verdade, um prémio para a satisfacdo de muitas empresas capitalistas. A inércia de atitude
contra a exploracdo € o tnico obsticulo intransponivel da organizagdo do proletariado.

E preciso, como afirma Boaventura Santos (2006), reconstruir a fungdo democratica
da administracdo publica. O papel do terceiro setor € fundamental para a concretizacdo da
reformulacdo das institui¢des para reverter o processo de alienacdo que impede a sociedade de
participar efetivamente das decisdes de interesse publico, conforme salienta Demo (2001).
Mas, € importante lembrar que, ao contrdrio do que possa parecer uma nova articulagio entre
mercado, Estado e Terceiro Setor ndo implica necessariamente a complementaridade entre um
e outro, e muito menos a substituicdo de um pelo outro. Segundo Demo (2001), as institui¢des
devem estar preparadas para enfrentar as oposicdes de interesses, de maneira equilibrada, e
ndo permitirem que a participagdo social seja o disfarce para justificativa de acdes

autoritarias.
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4.2.1 A ONG Associacio em Defesa dos Reclamantes e Vitimados do Trabalho da
Cadeia Produtiva do Aluminio (ADRVDT) e o Sindicato dos Quimicos de Barcarena:

Historico de atuacao no caso dos trabalhadores da ALBRAS

A Associagdo em Defesa dos Reclamantes e Vitimados do Trabalho da Cadeia
Produtiva do Aluminio (ADRVDT) é resultado do surgimento do Terceiro Setor. A
ADRVDT organizou-se juridicamente desde 08 de setembro de 2003 para, segundo o
Coordenador Geral da ONG ADRVDT, Reinaldo Junior Azevedo Damasceno, levantar o
histérico de desrespeito aos direitos dos trabalhadores relacionados a saide ocupacional em
ambiente de trabalho, que segundo o proprio Coordenador, causaram o adoecimento dos que
trabalharam nas empresas ALBRAS da CVRD. De acordo com o Estatuto Social da
ADRVDT, no artigo 2° incisos I a VI, com registro de pessoa juridica no 1° Oficio da

Comarca de Barcarena (PA), a associag@o tem como objetivos principais:

[...]

I — Promover a defesa dos direitos e interesses dos associados e a
solidariedade entre seus membros;

IT — Exigir, fiscalizar e cobrar as responsabilidades dos 6rgdos publicos e
privados quanto aos direitos civis, trabalhistas e previdencidrios;

I — Viabilizar programas educacionais e culturais de interesse de seu
quadro social.

[.]

VI - Pesquisar, informar, difundir e promover intercimbio de
conhecimentos sobre as doencas do trabalho, profissionais e acidentes de
trabalho.

A ADRVDT representa a necessidade de organizagdo do grupo de trabalhadores que
querem obter das institui¢des estatais, amparo para enfrentar as dificuldades de satde que
alegam estar relacionadas ao trabalho na empresa.

A ADRVDT sempre manteve forte vinculo com o Sindicato dos Quimicos de
Barcarena. Tanto a ONG quanto o Sindicato estiveram empenhados em fazer com que os
casos dos trabalhadores fossem conhecidos pela sociedade através da midia. A repérter Vania
Travassos do Jornal impresso “Didrio do Pard”, de janeiro de 2003, descreveu uma das
primeiras rea¢des do Sindicato. A reportagem teve o seguinte titulo: Justica contra mutilacdes
e contamina¢des: ALBRAS e ALUNORTE vao responder por males causados a 54 operarios
que trabalham com alumina. Transcreve-se a seguir integralmente a reportagem pela

importancia do que foi relatado para este estudo:
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As empresas Aluminio Brasileiro S.A. (ALBRAS) e Aluminio Norte do
Brasil (ALUNORTE) viao responder na justica sobre os problemas de
doengas profissionais causados a 54 trabalhadores. No rol de doencas estdo
a contamina¢do por pé alumina, mutila¢cdes por descarga elétrica e as
causadas pela temperatura do local de trabalho. Em dezembro foram
ajuizadas as primeiras 15 ac¢des, mas ainda em janeiro os outros processos
serdo impetrados pelos trabalhadores, por intermédio do Sindicato dos
Trabalhadores Quimicos de Barcarena, que esta reunindo as provas
documentais como laudos médicos, fotos e depoimentos das vitimas.

Desde o més de agosto do ano passado o Sindicato dos Quimicos vem
catalogando os casos de trabalhadores efetivos e terceirizados da ALBRAS
e ALUNORTE que apresentam doengas relacionadas ao ramo do trabalho.
O levantamento foi um desdobramento do I Férum Regional sobre doencas
relacionadas ao Trabalho na Cadeia Produtiva do Aluminio, envolvendo
mineracdo, quimica e metaldrgica, realizada naquele més com a
participacdo do Ministério Publico do Estado, Delegacia Regional do
Trabalho e da Fundacentro. Até agora a entidade registrou a dentncia de 54
pessoas, entre trabalhadores demitidos, funciondrios aposentados e até
mesmo funciondrios em atividade nas empresas. As maiores ocorréncias sdo
de perda da capacidade de trabalho, distirbios mentais, bursites, tendinite e
problemas na coluna. Contra as empresas a entidade tem, ainda, acdo na
comarca de Abaetetuba pela queimadura por piche em trabalhadores no
porto da Vila do Conde. O processo estd tramitando € em dezembro a
justica determinou a realiza¢do de pericia. De acordo com o presidente do
Sindicato dos Quimicos, Manoel Paiva, as empresas vém utilizando plano
de demissd@o voluntdria como estratégia para “maquiar” os casos de doengas
ocupacionais. Segundo ele, sempre que um trabalhador comeca a apresentar
sintomas de doengas, sdo oferecidos os planos de incentivo, pelo qual os
trabalhadores tém direito a receber além da indenizagdo normal, um
adicional que pode chegar até a R$35 mil. “Se ndo fosse para esconder os
casos de doencas qualquer trabalhador poderia se habilitar a saida
voluntédria. Mas a empresa s6 permite quem faz parte de uma listagem”, diz,
acrescentando que a entidade teve acesso as listagens e concluiu que
constavam os nomes dos trabalhadores doentes. Um segundo indicio de
maquiagem, revela Paiva, € que apesar da ALBRAS ser uma empresa de
risco quatro (maior probabilidade de ocorréncia de acidentes) ndo ha
nenhum registro de doenga profissional nos 18 anos de atividade.
Abandono.

O sindicalista Paiva aponta que os trabalhadores vitimas de doengas foram
abandonados pelo grupo empresarial e a maioria hoje estd sem emprego. No
caso de funciondrios aposentados, hd a irregularidade de estarem em cédigo
de doengas comuns, o que representa perda financeira nos beneficios. Os
processos judiciais requerem a reintegragdo dos trabalhadores e o
pagamento de indenizacGes, além do custeio do tratamento médico pela
ALBRAS ou ALUNORTE. Por conta das dentdncias informa Paiva, o
Sindicato dos Quimicos também vai responder a processos judiciais. A
ALBRAS teria entrado com ac¢do extrajudicial e em seguida com uma agdo
judicial contra a entidade por caltinia e difamacdo (Diério do Pard, 2003).

A reportagem transcrita revela que os conflitos entre trabalhadores e ALBRAS
ocorrem hd anos e ainda néo se resolveram. Como se pode constatar, o empenho do Sindicato

e da ADRVDT em tornar publico os problemas dos trabalhadores foi alcancado. Entretanto,
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pouco ou quase nada foi feito da data da noticia até o ano de 2007. Isto revela que, apesar do
Terceiro Setor ter contribuido muito com o processo de conscientiza¢do de dreas especificas
da sociedade sobre as contradi¢des do sistema capitalista, infelizmente nio criou condicdes
técnicas para capacitar os membros que as compdem.

E o caso, por exemplo, da ONG ADRVDT que atua em defesa dos trabalhadores com
problemas de satide ocupacional em razdo de atividades de risco realizadas na ALBRAS. A
ADRVDT surge em meio a uma tumultuada relagdo de conflitos entre interesses do setor
publico no desenvolvimento da regido amazdnica e a ambi¢cdo empresarial em fazer seus
empreendimentos compensarem o0s investimentos aplicados com o apoio do Estado. As
dificuldades de acesso ao Judicidrio para amparar os trabalhadores de maneira ampla na busca
de uma solucdo e a demora na atuagfo juridica e administrativa para atender a demanda social
dos trabalhadores da ALBRAS permitem demonstrar que o Terceiro Setor ainda estd longe de
atingir as finalidades a que se propds cumprir na fase de sua origem. E, ademais, diante da
fragil estrutura estatal de amparo aos problemas daqueles trabalhadores, resta evidente a
violagdo de direitos humanos, um tema que sera tratado em capitulo especifico desta
dissertacdo. O caso, por exemplo, do funciondrio Temistocles a ALBRAS alega ter realizado
todos os procedimentos possiveis para o tratamento médico necessirio ao trabalhador.
Embora tivesse a empresa proporcionado atendimento médico ao funciondrio, ndo se admitiu
que o caso apresentado pelo mesmo funciondrio de queixas sobre a coluna fosse problema de
saude ocupacional. Argumentou que o problema de saide ndo estivesse relacionado a
atividade profissional de Temistocles na empresa. Outros casos semelhantes ao do funciondrio
Temistocles também foram registrados e levados ao conhecimento do Ministério Publico
Federal para as providéncias necessdrias ao problema exposto. A tensdo entre as partes
aumenta e as institui¢des estatais, setor privado, a ONG ADRVDT e o sindicato dos Quimicos
de Barcarena ndo conseguem chegar a um ponto em comum de interesses. Veja o que ja
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relatou a reportagem impressa do Jornal “Didrio do Pard” sobre essa questdo:

A ALBRAS e a ALUNORTE negam as informac¢des do Sindicato dos
Trabalhadores Quimicos de que estariam encobrindo os casos de doengas
profissionais e também dizem desconhecer os processos judiciais. Segundo
as assessorias de imprensa das duas empresas, nenhum caso de doenca
profissional foi formalmente denunciado. A Delegacia Regional do
Trabalho informa que chamou as partes envolvidas para uma reunido e na
ocasido a entidade sindical se negou a entregar as documentagdes. As
assessorias também apontam que a entidade competente para tratar dessa
problematica seria o Sindicato dos Trabalhadores Metaldrgicos e ndo o de
Quimicos.
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“E preciso que primeiro eles (Sindicato dos Quimicos) apresentem que
dentincias sdo essas para que possamos tratar da questdo. Assim, fica dificil
qualquer defesa” diz o assessor da ALUNORTE, Cezar Vasconcelos. O
assessor da ALBRAS, Paulo Ivan também reclama falta de provas e que a
entidade ndo representa os trabalhadores da empresa. “Nao temos nada a
ver com 0s quimicos; tratamos apenas com o Sindicato dos Metalurgicos.
Na verdade, trata-se de uma briga dos quimicos com a ALUNORTE e que
estd respingando na ALBRAS”.

A ALUNORTE, diz a assessoria, mantém politicas e programas atualizados
de saide através de plano anual de segurangca do trabalho feito com a
participagdo dos empregados. A prova da eficiéncia das a¢des de seguranca
€ que no final do ano passado, a empresa recebeu dois prémios pelo
controle de acidentes [...] (Diario do Para, 2003).

Sobre as certificacdes conquistadas pela a ALBRAS o representante do Sindicato dos
Quimicos manifesta-se através da midia. Um recorte de jornal impresso danificado em mal
estado de conservacdo e inclusive sem a identificacdo da publicagdo foi apresentado ao autor
pelo ex-presidente do Sindicato dos Quimicos de Barcarena, Manoel Paiva e pelo
Coordenador da ADRVDT, Reinaldo Damasceno. Eles quiseram relatar as agdes
empreendidas pelo Sindicato para o conhecimento das instituigdes competentes a fim de que
avaliassem o caso sobre os problemas de saide dos trabalhadores que se apresentavam ao
sindicalista para apoio juridico e também ressaltou a resposta da empresa.

A principal razdo dos conflitos entre empresa e funciondrios que reclamam ter
adoecido na empresa € justamente comprovar a relacio entre doenca e atividade ocupacional.
Os casos dos ex-funciondrios da ALBRAS enfrentam uma angustia para a comprovagao da
relacdo existente entre o problema de satde apresentado e o ambiente de trabalho da fabrica.
As opinides ndao sdo undnimes e hd constantes conflitos entre as argumentagdes dos
trabalhadores e de seus médicos particulares, dos médicos do INSS e das pericias realizadas
por médicos da empresa. As instituicdes publicas ndo cumprem a principal missdo de atender
as partes hiposuficientes da relagcdo de conflito e acabam deixando a situagdo sem uma via de
solucao.

Os trabalhadores que manifestam problemas de saide ndo conseguem retornar mais as
atividades que executavam antes de adoecerem e a demissdo € apenas uma conseqiiéncia
dessa situagdo. Segundo os proprios ex-funciondrios, ao serem demitidos a continuidade do
tratamento € prejudicada muitas vezes porque ndo hd mais a garantia de um saldrio para a
manutengdo de sua subsisténcia e de sua familia. Em muitos casos ndo conseguem outro
emprego devido aos problemas de satide que se agravam por diversos fatores no decorrer do

tempo.
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Segundo a Organizagdo Mundial de Saide (OMS) e o Ministério da Saide (MS)
existem critérios para a avaliacdo, acompanhamento e fiscalizacdo no ambiente de trabalho de
qualquer empresa. Os critérios esclarecem que os funciondrios devem ser monitorados em
suas atividades e o ambiente de trabalho deve ter um rigido acompanhamento para evitar
alteracdes que comprometam a saide do trabalhador. No entanto, no caso da empresa
ALBRAS, se forem seguidos rigidamente uma relagdo entre os critérios estabelecidos pela
OMS e comparados com os relatos dos ex-funciondrios da empresa, pouco ou quase nada tem
surtido efeito para a alteracdo significativa dos problemas de satide causados no ambiente de

trabalho.

Figura 12: Foto de Raimundo de Jesus, que era conhecido como “Diabo” pelos colegas na ALBRAS, porque se
dedicava a vdrias tarefas da fabrica a0 mesmo tempo e enfrentava diversas situacdes de perigo que os
companheiros costumavam evitar. Sentia-se orgulhoso de trabalhar em uma empresa como o porte da ALBRAS.
Acidentou-se na empresa quando caiu de uma plataforma. O acidente foi responsédvel pela perda do movimento
das pernas. Fonte: O autor, 2007.

Trata-se de um problema social causado por falta de didlogo entre a empresa e os ex-
funciondrios. Estes casos poderiam ser revistos para possibilitar que a responsabilidade social
da ALBRAS, que possui uma vasta lista de premiagdes pela capacidade de administragdo e

responsabilidade social e ambiental de saide e bem-estar do trabalhador, pudesse ainda ser
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mais ampliada. A principal contribui¢do deste comportamento traria a possibilidade de
diminuir o desamparo que os trabalhadores sentem ao serem tratados pela ALBRAS.
Pergunta-se entdo porque ndo acrescentar um novo programa para reabilitagdo,
dependendo do caso, ou de tratamento dos funciondrios que adoeceram com ou sem culpa da
empresa? Nao seria um tratamento mais humano para os que disseram se esforcar a0 maximo
para aumentar muito os lucros da empresa? Uma medida justa que traria uma verdadeira

imagem de um grande icone de modernidade e humanismo.

4.3 Das instituicoes envolvidas com o problema dos trabalhadores da ALBRAS:

consideracoes gerais

De acordo com Luckmann e Berger (2008, p. 69), “o homem ocupa uma posi¢do
peculiar no reino animal”. Isto porque o homem se organiza e estrutura a sociedade de acordo
com suas formacdes sdcio-culturais e psicoldgicas. As instituicdes nascem nesse contexto,
pois as atividades humanas estdo sujeitas a reiterados hdbitos e condutas. Quando um
segmento da atividade humana se institucionaliza um segmento de atividade humana j4 esta
submetido ao controle social, uma vez que a habitualidade de determinada ago se verifica
como imprescindivel para as relagdes sociais.

E assim, as instituicdes defrontam-se com os individuos sem que estes possam negar a
sua existéncia ou mesmo resistir a tentativas de alterd-las ou evadir-se das influéncias e

obriga¢des determinadas. Como explica Luckmann e Berger (2008, p. 87):

[...] a relag@o entre o homem, o produtor, e o mundo social, produto dele, € e
permanece sendo uma relagdo dialética, isto é, 0 homem (evidentemente ndo
o homem isolado, mas em coletividade) e seu mundo social atuam
reciprocamente um sobre o outro. O produto reage sobre o produtor.

A reacdo que ocorre entre produtor e produto se concretiza através da linguagem e de
2+ 6 . -, . e~ .
papéis’ que os individuos representam nas institui¢des. E ainda complementam Luckmann e

Berger (2008, p. 104):

% Define-se o papel, neste contexto, como sendo a atuacdo de um representante de dada instituicdo. Luckmann e
Berger explicam que os papéis representam a ordem institucional com suas caracteristicas que a qualificam
perante a sociedade.
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Os papéis representam a ordem institucional. Esta representacdo realiza-se
em dois niveis. Primeiramente a execu¢do do papel representa a si mesma.

z

Por exemplo, empenhar-se em julgar é representar o papel de juiz. O
individuo julgador ndo estd atuando por sua prépria conta, mas qua juiz. Em
segundo lugar, o papel representa uma completa necessidade institucional de
conduta. O papel de juiz relaciona-se com outros papéis, cuja totalidade
compreende a instituicdo da lei. O juiz atua como representante desta
institui¢do. Somente mediante esta representacdo em papéis desempenhados
€ que a instituicdo pode manifestar-se na experiéncia real. A institui¢do, com
seu conjunto de agdes “programadas”, assemelha-se ao libreto ndo escrito de
um drama. A realizacdo do drama depende do repetido desempenho dos
papéis prescritos por parte de atores vivos. Os atores corporificam papéis e
efetivam o drama ao representa-lo em um determinado palco. Nem o drama
nem a institui¢do existem empiricamente separados desta realizagdo repetida.
Dizer, por conseguinte, que os papéis representam as instituicdes € dizer que
os papéis tornam possivel a existéncia das institui¢des continuamente, como
presenca real na experiéncia de individuos vivos.

A execucdo dos papéis pelos individuos que representam as instituicdes faz trazer
sentido a existéncia objetiva para elas proprias.

Voltando-se ao caso dos trabalhadores da ALBRAS, pergunta-se: qual o papel de cada
instituicdo envolvida? Das instituicdes diretamente envolvidas citam-se: o INSS, a DRT, a
ALBRAS, a ADRVDT, o Sindicato e o Ministério Publico. Observou-se que cada instituicao
desempenhou um papel diferente. O INSS representou uma instituicdo fragil diante da
complexidade das alegacdes dos trabalhadores: ndo representou os atores da instituigdo como
integrantes dos problemas previdencidrios fundamentais que caracterizam a esséncia da
existéncia desta institui¢do, a saber, o amparo social em virtude de infortinios. A DRT, por
sua vez, cumpriu suas condutas que enfocam as regras de fiscalizag@o e controle de producdo
da empresa. Seus integrantes representaram claramente a func¢do da DRT, todavia, ndo
interagiram com outras instituicdes que complementam e suplementam suas condutas
institucionais. A DRT manifestou-se no sentido de afirmar sua auto-suficiéncia, pois nio
repartiu suas experiéncias com outras instituicdes. No caso da ALBRAS houve apenas a
manifestacdo de justificativas de defesa para a desqualificacdo de responsabilidades. De outro
lado, o Ministério Publico esteve constantemente preocupado em manter um canal de
comunicagdo aberto entre todos os envolvidos. Seus representantes apresentaram muito bem
seu papel institucional e buscaram sempre um esforco para compreender a desintegracio
comunicativa entre as instituigdes e os trabalhadores da ALBRAS que se organizam para
serem representados pela ONG ADRVDT e pelo Sindicato que ficam marginalizados e
realmente excluidos, pois se desconsideram as manifestacdes provenientes que relacionam as

outras institui¢des.
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NOTAS CONCLUSIVAS

Na andlise que foi proposta nesta dissertagdo estabeleceu-se uma construcio tedrica
fundamentalmente marxista, em trés aspectos: a mais-valia, a alienacdo e o exército industrial
de reserva. Verificou-se que os trabalhadores adoecidos e demitidos da ALBRAS,
pressionados pela dificuldade de falta de oportunidades de trabalho na regido amazodnica,
tiveram que suportar qualquer dificuldade para manter o emprego, tnica fonte de subsisténcia
que os garantiria inseridos no sistema de mercado capitalista. Trata-se de um efeito do
exército industrial de reserva. Além disso, alienados dos fatores da producdo que os colocava,
desenvolveram o processo da mais-valia com a finalidade de serem recompensados com uma
aposentadoria e reconhecidos pela empresa, por acreditarem que ndo seriam abandonados se
ficassem em situacdes fisicas, emocionais e financeiras dificeis de suportar.

As condicdes em que os trabalhadores se encontram repercutem no dmbito moral.
Tendo como pardmetro a moral marxista, os casos de adoecimento e demissdo da ALBRAS
comprovam o fracasso do sistema capitalista para gerir e resolver as relagdes entre homem e
economia. As institui¢des estatais ndo desempenharam a funcio consoladora para evitar que
maiores sofrimentos acontecessem. O Estado ndo conseguiu conciliar os interesses para o
desenvolvimento da regido amazoOnica sem que deixasse marcas traumdticas na sociedade
local, especificamente, nos trabalhadores da ALBRAS. E preciso que a sociedade tenha
conhecimento destes problemas de adoecimento e demissdo e tdo logo possa, seja revista
pelas instituicdes responsaveis a apuracdo dos fatos e as repara¢des que minimizem o
sofrimento daqueles funciondrios.

Nio se pode permitir que as fungdes estatais sejam absorvidas pelo Terceiro Setor. O
Terceiro Setor, na verdade, surgiu como alternativa na agdo contra o descaso do Estado para
fazer com que as instituicdes estatais atuem, conforme os direitos que a sociedade almejou
serem salvaguardados na Constituicdo Federal. As ONG’s devem auxiliar a fiscalizacdo e
denunciar irregularidades que tenham conhecimento as autoridades competentes. Ocorre que,
devido a omiss@o do Estado, muitas das ONG brasileiras tomam para si atividades que sdo de
responsabilidade das instituicdes estatais. As ONG’s ndo devem servir para substituir o
Estado, devem apenas auxilid-lo na participacdo das questdes relevantes para a sociedade. A
via do Terceiro Setor ndo é solugdo para os rastros de problemas que o sistema capitalista
deixa para a sociedade civil resolver, deixando o Estado livre de responsabilidades. No caso
da ADRVDT, verificou-se tratar-se de uma ONG com poucos recursos e auséncia de

individuos capacitados tecnicamente para assessorar os casos dos trabalhadores de maneira
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eficaz. Sem o apoio das institui¢des estatais, o Terceiro Setor, no caso a ONG ADRVDT, fica
condenado a ser apenas mais um problema sem solugo no sistema capitalista.

A ALBRAS desenvolveu suas atividades na regido amazodnica, especificamente no
estado do Pard, porque encontrou condi¢cdes muito favordveis e estratégicas para desenvolver
suas atividades para atender ao mercado de produgdo de aluminio primdrio. Instalou um
processo de producdo utilizado mundialmente, conhecido como processo Hall-Héroult.
Todavia, apesar das inovacdes tecnoldgicas empreendidas nos setores das fabricas, os
trabalhadores da ALBRAS reclamam ha anos, e de maneira constante, que as areas de
trabalho lhes causam sérios problemas de saide. As alegagdes estdo respaldadas pelos laudos
de médicos especialistas que acompanham cada caso, além dos laudos de peritos em
seguranga do trabalho e sadde ocupacional, bem como os documentos de inspegdes
registrados por profissionais de instituicdes estatais responsdveis pela fiscalizagdo em
ambiente de trabalho. Estudos cientificos, como aqueles apresentados por Azevedo (2003),
revelam que fabricas de produgdo do aluminio implicam no desenvolvimento de doencas nos
sistemas cardiaco, nervoso e respiratorio.

Da anélise dos dados obtidos com as entrevistas, verificou-se que os trabalhadores
enfrentam sérios problemas de sadde. Alegam que estes problemas tiveram origem no
ambiente de trabalho da ALBRAS. Questionados quanto a qualidade do ambiente da empresa,
os trabalhadores disseram ser ruim devido a grandes esforgcos fisicos que eram exigidos
realizar a maior parte do dia, além do que, eram pressionados psicologicamente para
produzirem com eficiéncia. Sentiam odores de varios tipos nas dreas em que trabalhavam, o
que fazia que sentissem dores de cabeca e ndusea, comprovando a inalagdo de produtos
quimicos téxicos. Apesar de tentarem superar as dificuldades de satde que adquiriram, parte
alegaram ndo terem amparo da empresa nem tido pouco disseram obter apoio de institui¢des
publicas, de maneira que lhes garantisse com facilidade os direitos previdencidrios
necessarios para a manutencao dos tratamentos médicos e de seus familiares.

Como se constatou neste trabalho, as instituicdes estatais foram também responsaveis
pela causa do problema, pela falta de fiscalizagdo que pudesse evitar o agravamento dos
problemas de satide relacionados as atividades da ALBRAS, e de a¢des mais efetivas que
evitassem a enorme demora na perspectiva de acesso a justica pelos instrumentos do Poder
Judiciario. Se grande parte dos trabalhadores entrevistados encontrou dificuldades para obter
seus direitos através do Estado, € necessario que seja revisto o problema para minimizar os
efeitos que ainda sdo enfrentados por aqueles funciondrios. Infelizmente, o ordenamento

juridico interno ndo permite acolhé-los em razdo de normas que obstam o direito de
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indenizacdo e amparo para tratamento médico, para os cuidados dos problemas de satdde.
Todavia é importante ressaltar que a empresa ALBRAS tem importante funcdo na atividade
mineradora e trouxe significativo avanco no desenvolvimento econdmico da regido,

contribuindo especialmente para a diminuicdo do desmatamento da floresta amazonica.
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ANEXO A - Copia de autorizacao fornecida aos entrevistados para a pesquisa

Prezado Senhor,
Vocé foi convidado a participar de uma pesquisa cientifica do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos da

SERVIGO PUBLICO FEDERAL JW/
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA) 7
NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS (NAEA) i

NAEA

Universidade Federal do Pard com o fim de analisar e fazer estudo de caso de sua histdria atual e vida pregressa
do seu adoecimento ou de seu acidente relacionado ao trabalho nas empresas ALBRAS, ALUNORTE e
Companhia Vale do Rio Doce pelo pesquisador Jodo Paulo Guinalz do Nicleo de Altos Estudos Amazdnicos
(NAEA) da Universidade Federal do Pard. Para tanto, serd realizada uma entrevista com formuldrio préprio com
perguntas sobre sua identificacdo, o seu estado de satude atual em aspectos gerais e detalhes acerca da doenca que
surgiu durante o periodo em que trabalhou na empresa; informagdes sobre sua histéria de vida laboral no local
em que exerceu suas atividades profissionais e demais informagdes sobre as condi¢des de trabalho e do meio
ambiente da empresa e seu entorno; sua relacdo entre médico e paciente; assisténcia previdencidria; institui¢des
publicas que lhe prestaram assisténcia em dmbito municipal, estadual ou federal no momento em que adoeceu;
instituicdes privadas que possam ter colaborado em algum aspecto; se recebeu auxilio juridico e ou se recebeu
algum tipo de auxilio dos Sindicatos ou da organizagio ndo governamental a que pertence. Ademais, poderdo ser
solicitados documentos que fundamentem o caso, assim como fotos dos que participaram e também filmagens
dos relatos individuais ou coletivos dos casos para fonte de documentdrio para o conhecimento do publico em
geral.

Assegura-se que todas as informacdes prestadas serdo utilizadas apenas para fins de estudo, pesquisa e
divulgagdo de documentdrio (imagens, fotos e declaracdes) sobre os problemas apresentados pelos participantes.
Esclarece-se também que a sua participagdo € de seu livre-arbitrio, ndo havendo pagamento pela mesma,
podendo se recusar a responder qualquer pergunta contida no formuldrio. Apds a conclusdo da entrevista, o
pesquisador coordenador da pesquisa analisard as informagdes contidas nos formuldrios respondidos para
desenvolver sua Dissertacdo de Mestrado que serd divulgado para o meio académico e cientifico e submetido a
avaliacdo pelo NAEA-UFPA-PLADES. Esclarece também que as informagdes prestadas poderdo ser remetidas
ao conhecimento das autoridades do Ministério Publico Federal para eventuais esclarecimentos dos casos
observados e que, por sua vez, poderdo servir para instruir eventuais

acdes processuais em beneficio dos interesses coletivos dos trabalhadores participantes. Desde jd agradeco pela
sua prestimosa colaborag@o.

Jodo Paulo Guinalz
Coordenador da Pesquisa

Consentimento livre e esclarecido.

Declaro que li as informacdes acima sobre a atividade, e que me sinto perfeitamente esclarecido sobre a
realizagdo da mesma. Declaro ainda que por minha livre vontade, aceito participar da atividade cooperando com
as informagdes contidas no formuldrio.

Belém, 22 de abril de 2006. Nome:
RG: Ass:
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ANEXO B - Questionario para entrevista estruturada aplicado aos entrevistados

SERVICO PUBLICO FEDERAL e\\;?//rﬁl/a :
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA) %/ﬁ/ )
NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS (NAEA)

vvvy
NAEA

QUESTIONARIO
Informacoes Pessoais:
01) Nome:
02) Enderego:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone:

03) Documento de Identidade: n.°
Orgdo emissor:

Data de emissdo:

04) CPF n.°
05) Qual seu nivel de instrugio escolar?
06) Estado civil
07) Quantos filhos tém?
08) Mora com a familia (esposa e filhos)?
09) Qual o estado geral de satde de sua esposa?
10) Qual o estado geral de satide de seus filhos?

Informacdes Ocupacionais

11)Qual a data da sua admissao na empresa?
12) Qual a data do afastamento?
13) Qual a data de demissdo?
14) Quais os postos de trabalho que trabalhou durante este tempo e quais as suas fungdes?

15) Qual a jornada de trabalho (horérios e quais dias da semana)?

16) Quais as empresas que trabalhou antes e quais as fungdes exercidas?

17) Havia médico do trabalho na empresa?
18) Vocé sabe o que ¢ PCMSO? Havia este documento na empresa ou Orgio?

19) Vocé sabe o que é PPRA? Havia este documento na empresa ou Orgio?

20) A CIPA funcionava regularmente?
21) Se ndo havia CIPA, havia 6rgdo similar ou equivalente funcionando?

22) Quais foram os exames solicitados pela empresa para a sua admissao?

23) Quais foram os exames solicitados pela empresa para a sua demissao?

24) Quais sao as EPIs fornecidas pela empresa?

25)A drea que vocé trabalhou é necessdrio o uso de EPIs?

26) Vocé sabe explicar qual a funcdo do uso de sua médscara?
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27) Vocé sabe de que forma a empresa verifica a saturacdo de sua mdscara?

28) A empresa oferece ou ofereceu alguma palestra sobre as toxidades das substincias existentes dentro ou no
entorno do ambiente de trabalho?

29)Teve conhecimento de caso de adoecimento dentro da empresa?

30)De que forma tomou conhecimento?

31)Quem identificou (detectou) o caso?

a)Quando foi detectado?

b) Como foi detectado?

¢)O que se detectou? (quais os sintomas e sinais clinicos e bioldgicos apresentados pelo
trabalhador)? Ha exames médicos? Quais seriam?

32)0O afastamento ou demissao foi logo apds o reconhecimento do adoecimento?

33)Com qual a freqiiéncia a empresa realiza os exames de rotina?

34)Quais eram os exames de rotina realizados pela empresa?

35)Vocé tem conhecimento de que a empresa oferece algum tratamento médico especifico para os
trabalhadores?

36)0s direitos trabalhistas em razdo de sua demissdo foram devidamente acompanhadas por seu sindicato?

37)Qual a atitude adotada pela empresa ao detectar o seu adoecimento pelo manuseio de substincias quimicas
que fazem parte do processo de trabalho:

a) afastamento da area;

b) afastamento da empresa;

¢) encaminhamento para exames externos;

d) comunicou o INSS e o seu Sindicato;

e) apds o retorno a empresa aplicou algum questiondrio para esclarecer os riscos existentes da drea em que
atuava;

f) ap6s o retorno foi encaminhado para a mesma drea que trabalhava antes do afastamento;

g) outros (especificar)
Os gastos para a continuidade do tratamento médico foram totalmente custeados por
quem?

Informacé6es de Saude Pessoal
38) Quantos afastamentos médicos vocé teve durante o trabalho na empresa?Relacione todos os sintomas.

39) Quais as doengas desenvolvidas?

40) Vocé tem exames clinicos e/ou laboratoriais que comprove a doenga?

41) A sua parte comportamental ou emocional foi muito comprometida?

42) Vocé tem exames ou laudos que comprove dano no Sistema Nervoso (psicolégicos ou psiquidtricos)?

43)Voce faz uso regular de algum tipo de remédio? Se sim qual ou quais?

44) Vocé precisa fazer uso de algum tipo de remédio ou tratamento que atualmente ndo realiza?
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Informacoes de Saude Geral
45) Existe algum trabalhador com sintomas iguais ou parecidos ao seu?

46) Existe muito trabalhador afastado do trabalho na empresa?

47) Existe muita rotatividade de trabalhadores na empresa?

48) Existem muitos trabalhadores terceirizados?

49) Quais as principais doengas dos trabalhadores da empresa que tenha conhecimento?

Informacoes sobre o Meio Ambiente de Trabalho

50) Qual a carga horaria semanal e hordario regular de trabalho?

51) Trabalhou de turno? Se sim qual era a tabela de turno?

52) Havia cheiro (odores) muito forte no local de trabalho?

53) O cheiro era o tempo todo ou apenas em alguns horarios?

54) O cheiro era 0 mesmo em toda a empresa ou era diferente em cada drea?

55) Havia vérios tipos de odores? Havia algum odor caracteristico mais intenso?

56) Como eram as inspe¢des da DRT na empresa? Vocé tinha conhecimento quando havia inspe¢cdo da DRT?
Lembra de alguma?

57) Relacione os odores de cada drea que trabalhou ou teve acesso constante.

Informacées Ambientais

58) Havia despejos irregulares de produtos quimicos para o meio ambiente? (para o solo, para o ar e para as
dguas?).

59) Havia producio de residuos ou rejeitos da produgdo? Quais eram estes residuos produzidos?

60) Como era feito o descarte de estoques vencidos e/ou obsoletos?

61) A empresa enterra ou enterrava seus residuos dentro ou fora do site?

62) Existe alguma empresa que trata ou tratava dos residuos da sua empresa?

63) Havia tratamento de efluentes? Funcionava adequadamente?

64) Havia controle de emissdes gasosas para o ar? Funcionava adequadamente?

65) O processo industrial era continuo ou por batelada?

66) Vocé tem algum fluxograma do processo industrial?

67) Como eram as inspe¢des do 6rgdo ambiental na empresa? Vocé tinha conhecimento quando havia inspe¢ao
de algum 6rgéo de controle e fiscalizagdo ambiental? Lembra de alguma?
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68) A empresa possui muitas adverténcias e/ou multas ambientais?

Informag6es Quimicas

69) Relacione todos os produtos quimicos que tenha conhecimento e que esteve exposto de forma direta e
indireta (matérias-primas, estabilizantes, conservantes, neutralizantes, produtos intermedidrios e produtos finais),
se tiver as férmulas dos produtos também informe.

Informacoes Gerais

70) Quem sdo os principais fornecedores de matérias-primas para a Empresa?

71) A Empresa possui muitos processos por acidente de trabalho?

72) A Empresa possui muitos processos trabalhistas de outra natureza que nao sejam por acidente de trabalho ou
por adoecimento?

73) Qual o nome do Gerente, Diretor ou responsavel da empresa?

74) Como era o ambiente de trabalho na empresa na sua opinido? Existia algum tipo de assédio moral?

75. No caso de adoecimento no trabalho ou de acidente de trabalho, os direitos para obtengdo de beneficio junto
ao INSS foram reconhecidos?

76) Os gastos para a continuidade de tratamento médico foram custeados por quem?

77) Teve amparo pelo sindicato ao qual estd vinculado para obter auxilio médico e juridico?

78) Teve amparo de alguma instituicdo publica municipal, estadual ou federal para obter qualquer direito que
tenha entendido ndo ter sido atendido?

79) Acredita que através dos meios legais possa adquirir seus direitos, a fim de que possa voltar a manter sua
prépria sobrevivéncia e de sua familia e de serem atendidas suas necessidades para dar continuidade ao
tratamento médico a que foi submetido, desde o momento em que adoeceu ou se acidentou na empresa?

80) Acredita ser facil o acesso a Justica por meio de advogados, membros do Ministério Publico e da
Magistratura para atenderem as suas necessidades urgentes para o caso em questdo? Na sua opinido, o que
impede ou dificulta o acesso a Justica?

81) Sua vida pessoal foi prejudicada em razdo dos problemas que a doenga ou acidente na empresa lhe
causaram? Em caso positivo, como?

Data / /

Assinatura,
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ANEXO C - Esquema explicativo de como um procedimento de investigacao de doenca
relacionado ao trabalho ocorre quando um trabalhador apresenta queixas de seu estado
de saide
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Fonte: Ministério da Saide/ Organiza¢do Mundial de Satdde (2005).
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ANEXO D - Medidas de protecdo da saide de doencas e agravos relacionados ao
trabalho aplicaveis aos processos de ambientes de trabalho e trabalhador

Tipo e Mivel de Aplicagdo Medida Exemplos
Substitilcao de matdriasprimas, produtos
intermedidnios ou reformulacio dos
produtos finais, Ex: substivicdo do

Substinilcao do agents ou substincia benzeno, substinda cancerigena, nas
iatica por ouira menos lesva ou idxca. miskiras de soivenies, pelo sleno ou

Sampre que houer 3 SuhsligE o Tolueno, de menor Daicidada.
ﬂﬂﬁﬁgfﬁm Subslivicio de pares ou processos
mngdrars passhidsds ds impssios Infeiros, maguinaria e equipamenlos por
sobea h:iﬁtmjﬂ% oures que oferecam menos Asco para a
wnges Lo o slaacE de feo. salide & seguranca dos trabalhadores.
Ex: a subsfiuicio do e morego de
jakamento de arela para limpeza de
pecas por limalha de ferro.
Instalacio de disposifivos destinados a
melhorar as condigles gerais fiscas dos
amblentes. Ex: sslemas de exauslio e
wvenilagdo do ar, redesenho de
maguinas & equipamenios,
enclausuramento ou segregagio de
Istalagdo de dispositves e mdquinas ou equipamentos que
coniroles de engenhania. produzem ruido excessivo, ou radiagio,
ou de processos e de aliidades que
Eliminagdo ¢ controle das condigbes SE0 mas facliei doque apresentam fisco potendal para a sadde
de risco para a sadde. 3 subslingSo de maladals. & aseguranga dos trabalhadores, come
a elimnagdo de poeiras ou subsiincias
IMcas.

Equipamenins e sistemas de prolegio
colefva. Ex: barreira acistica.
Manutengdo preventiva e comeliva de
equipamenios e processos lambém so
recursos de conbrole de engenharia.
Enfqueciments do conleddo das tarefas,
Redesenho da larefa ou do rabalho, nos irabalivos mondionos & repeftives.

mudangas na enganizagio do rabalho
@ priticas allematvas de trabalho.

Mecanizagio de larefas de modo 2 lomar
o rabalho fisco mais leve e conforidvel.

S o, comibh am mEiRs Increments da parteipasio des
o pogmatiia o madder trabalhadores nos processos de decisio,
FIErhA S DUEALE A pOIRH D garantinde-hes a autonomia para

o £adde 4o kahahadar crganzar o Fabalho, dmodinds 25

pressies de wmpo e de produlividade,
enire oulras,

Educagio e informagio sobre as

condighes de risco presentes nos

Medidas de protecdo individual e de processos & ambientes de trabalho,
vigldnda em salde ou de conlrole E:;fm;‘;" informaczo do implicanda em mudangas de compona-
médicn aplicives aos frabalhadores. o ment dos rabalhadores e dos

o empregadores, chefes e encamegados,
A 8 08 eEsaTar 550 MEN0 E 'E. 2 inalindial do trabaihadar a5 veres culluralments araigados.
alolivas, pois polliiciain snle raduzem AR Asxpenénda mostra que o imvestiments

Aiscos & saide decomenss o

o dang gue pode reslar da expasipo am treinamentos & oulras alhadades
& um falyr de risen, mas nda mmavem prpaches g i abo, e omg des educafivas sio insuficienies se ndo forem
& causa ou kile do problma eclidas qua vikam & dlpso dasses risos. acompanhadas de investimentos na

melhoria geral das condighes colefivas de
frabalho & de uma gestio parliopativa
do ¥abalho.

cankinug
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Tipo e Mivel de Aplicagao

Medida

Exemplos

Medidas de prolecio individual e de
vigildncia em sadde cu de conirole
medico apliciweis aos trabalhadores.

Apasards nacessdrks 580 manog
efzithas, pols podanclalmants raduzam
odang que poda rasular da e oo
aum fador da rieco, mas 0o mmoEm
am@uss ou s do poblma

EPI

Qg tog do protsgdo

! podam gar sk & naceesAnas am
algumas cleanstinclag. porm, ndo devem
5ar nam a dnka nam 3 mals mpodants
madia da profecia.

Medidas onganizacionais

As madldas \mm dlonals

Implicam am do lampo da
axpasicio, padand o sranlioadas & um ou
powns trahathadorss, ou amvalvarindagog
trahathadoras do um salor o 48 amorass_

Luvas, mascaras, proletores auriculares,
roupas especiais, entre outros, devem
ser adequades is stuaghes reals de
frabalho e as espedficacies e diferencas
individuais dos frabalhadores. Além da
garanfia de qualidade, & imporianie que
o EF uilizado fenha sua efetividade
avaliada em seu uso cofidiano, uma vez
que as espedficacies do fabrcanie e
testes de gualidade 550 feilns am
condigles diferentes do usoreal Os
programas de uflizagio de EPI devem
contemplar o treinamento adequado para
uso, o acompanhamento e manutencio
efou reposicio periddica e higienizacio
adequada.

Escalas de frabalho que contemglem
fempos menores em locais com maior
exposican a condigles de riscopara a
salde & rofatividade de tarefas ou
selores devem ser cuidado samenis
planejadas para evitar a diversidade de
exposicies aingindo maior ndmero de
frabalhadores.

Confrole Médico

Rastreamento, monitoramento e vigildnda,

Exames pré-admissionais para
identificacio de caracteristicas ou fatores
de risco individuais gue possam
potendalizar as exposicies ocupacionais
ndo devem ser realizados com o objetivo
de exclusio e de selecio de
super-homens @ supammulheras

0 mesmo raciocinio se aplica &
realizacio dos exames periddicos de
salide. A legislagio rabalhista vigenie
(NRT) disciplina o PCMS0,
eslabelecendo o8 pardmelros para um
Programa de Salde & ndo
simplesmente a emissio de aiesiado
médico de salde.

Avigildnda em salde do rabalhador
visando a deteccdo precoce de
alteragfes ou agravos decomentes da
exposicdo a condicdes de risco
presenies no frabalho & importanie para
a idenificacdo de medidas de conirole
ainda ndo defectadas ou de falhas nas
medidas adotadas.

Em geral, no dmbito das empresas, esse
monioramento & feilo por exames
periddicos de salde, que devem ser
programados considerando as condigies
de risco a gue esido exposios os
frabalhadaores.

Ainvestigacio de efeitos precoces em
grupos de frabalhadore s sob condigbes
especiicas de nsco deve serrealizada
por meio de estudos epidemioldgicos.

Fonte: Ministério da Saide/ Organiza¢do Mundial de Satdde (2005).
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ANEXO E - Informacoées necessarias para o pronunciamento sobre a existéncia (ou nao)

de incapacidade laborativa

g™ N
< apresenisepara { Excluir
‘~-H‘perlda rmdica.‘__,,r‘

o THE e

" comprovagiodo

<_ diagnésticn anatbmicn cu_——Nao~ Complementar
~~_sindrimico?_—
._\_T( ‘
Sim
ﬁjh o ,JHHEHR
~ algumgrau de T -~ Anatrezada -
Deficiénda cuDisfungio —>Nig=<_ doenca impeda ~—
produzides pda/_ H.xrgimnac_z fabalho o~
doenga? - 'xxajﬂdadg,.z
hio
Sim I -Retmndossg.lra.do--\
| 20 rabalno, exercendoa |
\_ Mesma atiidade. /
Sim
/1 I PN
o™ ~_sm - -
Ggente sonsbiizant ™ " Ofipode = L
m:s?mmmumm o gy oo ANIGa08 S SIS BXighnGas _(f“ hipersuscetibiidade ™.
h i W8 N0+ a0 compativeis com o gray .~ NAY . dosequradoaoagenie -~
. Tipege rero dedsingio? . painginco?
“‘*Hﬂf‘fﬂbﬂfﬁ, HH\““-, /// ™ 7
-~ - P
T Ndo ﬁ‘
Sim ! m
_—Eiste ™_ S
" apesshiidade 4 Emr:ﬂ'llmnbdo ™
<. dereadaplagio - sequrado readaptagie |
~~do sequrade? \ profissional. ~/
T - -
Nio [ Retomodo segurado
| \  aotrabahoemoutra ——
Ciassificar como \___ai'ﬂda.de_ _./'
Incapacidade Laboraiva.
o N\ /" Seqlela defntia / Incagacidade fotalpara ™,
|| eapaddads bharshra ) | compativel omo | ( ¥abalno s insuscatibiidads |
N lempordta. ) _ yabahe./ \__ dercabiitaglo. _/
) ) Y ' Y
i  Awliogoena. ( Apdicaddents. | [ Aposentdoiapor )
AN y . J \ invalidez. y,

5= anal que identfica a conexdo de dol Sues.

Fonte: Ministério da Satude/ Organiza¢do Mundial de Satdde (2005).
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ANEXO F: Parecer sobre nocividade do processo de trabalho realizado pela Secretaria
Municipal de Satde da Prefeitura do Municipio de Belém, PA (2005)

= Adilson Alves Mendes
- Queixas principais:

“[...] ap6s um ano de servico passou a sentir dor por todo o corpo”. Procurou
o servico médico da empresa, sendo medicado com antiinflamatérios. Relata
ainda, dor nas articulagdes apds exposicdo em ambiente com variacdo de
temperatura (quente/frio). Areas do corpo mais afetadas: membros
superiores e coluna cervical [...]”. (Secretaria Municipal de Saide, 2005).

- Descri¢ao do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho incluia rastelamento de fornos, levantamento de
vigas, troca de anodos, limpeza de butts. Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal), transferéncia de banho, adi¢do de criolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno [...]. Apds esse processo, o
trabalhador realizava a limpeza da drea quando havia transbordamento de
banho dos fornos e caixas. O rejeito era apanhado com pd em carro de mao
ou galeota, ou, caixas, colocado pelo trabalhador nas baias e jogado para fora
da drea [...]”. (Secretaria Municipal de Sadde, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esfor¢o
fisico constante, jornada de trabalho em turno, posturas inadequadas e
repetitivas, pressdo das chefias por produtividade e ambiente apresentando
temperaturas elevadas e frias, além de substincias quimicas neurotdxicas.
CID-10 (J02.9) (Z57.8) (256.3) (M54.0) (M45.0) (Secretaria Municipal de
Satde, 2005).

» Eder Dias Quaresma
- Queixas principais:
“[...] trabalhador apresentando pressdo intra-ocular alterada, obstrucdo
das vias respiratérias, lombalgias. Refere ardéncia nos olhos,
incapacidade para suportar temperaturas baixas. Grande dificuldade
em realizar esforco fisico [...]” (Secretaria Municipal de Satide, 2005).

- Descrigéo do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho incluia rastelamento de fornos, levantamento de
vigas, troca de anodos, limpeza de butts. Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal), transferéncia de banho, adi¢do de criolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno [...]. Apds esse processo, o
trabalhador realizava a limpeza da drea quando havia transbordamento de
banho dos fornos e caixas. O rejeito era apanhado com p4 em carro de méo
ou galeota, ou, caixas, colocado pelo trabalhador nas baias e jogado para fora
da érea [...]” (Secretaria Municipal de Satde, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:
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[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esfor¢o
fisico constante, jornada de trabalho em turno, posturas inadequadas e
repetitivas, pressdo das chefias por produtividade e ambiente apresentando
temperaturas elevadas e muito baixas, além de substincias quimicas
neurotdxicas CID-10 (M-16) (J31.2) (Secretaria Municipal de Satde, 2005).

= Pedro Paulo da Silva Dias
- Queixas principais:
“[...] trabalhador referindo dores lombares crdnicas, nos quadris, na
coluna cervical e perna esquerda. [...] perdeu massa muscular na perna
esquerda, apresenta labilidade emocional, astenia e cefaléia constante
[...]” (Secretaria Municipal de Saiide, 2005).

- Descrigéo do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, limpeza de butts. Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal), transferéncia de banho, adi¢do de criolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno. Apds esse processo, o
trabalhador realizava a limpeza da drea. Quando havia transbordamento de
banho dos fornos e caixas, o rejeito era apanhado com p4, colocado em carro
de mado ou galeota, ou caixas, colocado pelo trabalhador nas baias [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho exigia grande esforco fisico e movimentos
bruscos com levantamento de peso, ambiente com temperaturas elevadas,
jornada de trabalho em turnos e poucas pausas para descanso, posturas
inadequadas e repetitivas por longo tempo, pressdo das chefias por
produtividade e exposi¢do a substincias quimicas neurotdxicas.” CID-10
(M54.2) (M54) (Z57.8) (Z56.3) (Secretaria Municipal de Saude, 2005).

= Manoel Ferreira
- Queixas principais:

“[...] trabalhador referindo dores nas costas e dificuldades de mover a perna
esquerda. Queixa-se de dorméncia e formigamento no brago esquerdo, além
de dores nos dentes e ouvidos. Refere diagndstico de duas hérnias discais, e,
quando cortava tecido de amianto manipulando tesoura, sentia os membros
superiores picarem e irritacdo na pele [...]” (Secretaria Municipal de Saude,
2005).

- Descri¢@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia pegar pilhas da lingoteira, pesar e
transporté-las para a area de estoque (por 4 meses). Quando havia rejeicao de
lingotes, apanhava os rejeitos e girava o corpo bruscamente, carregando peso
de aproximadamente 20 quilos. Abria o forno, controlava o fluxo de metal
em duas maquinas (fase). Vazava aluminio liquido (3 operadores de
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revezavam de meia em meia hora aproximadamente). No distribuidor
controlava o tamanho do lingote, com ventilador direcionado as costas do
operador que usava macacdo e protetor facial. No empilhador automatico
observava o funcionamento do setor e juntava os rejeitos para retornar ao
forno. A maquina apresentava problemas elétricos e mecanicos e aumentava
o nimero de rejeitos. Realizava tratamento de escdria no barramento, catava
os rejeitos manualmente. Trabalhou na caldeira por 1 més, 12 horas/dia,
carregando as pecas rejeitadas (com 30 quilos a uma distancia de 1 metro.
Manipulava, sem protecdo adequada, manta de amianto, p6 de caulim, fazia
pintura nos fornos usando grafite e querosene, jateando os fornos com
pistola [...]”. (Secretaria Municipal de Satde, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho exigia grande esforco fisico e constante, jornada
de trabalho em turnos, posturas inadequadas e repetitivas por longo tempo,
pressdo das chefias por produtividade e ambiente com temperaturas elevadas
e substancias quimicas neurotdxicas.” CID-10 (M54.2) (M54) (Z57.8)
(Z56.3) (Secretaria Municipal de Saude, 2005).

= Edvaldo Ferreira Vasconcelos
- Queixas principais:

“[...] trabalhador refere sentir fortes dores na coluna e no quadril, nio
podendo agachar-se por muito tempo. Referiu ter apresentado hérnia de
disco vertebral/dorsal durante atividade no processo de trabalho. Trabalhador
relatou que a partir de 1993 passou a sentir um desconforto na regido
lombar. Realizou consulta médica na SEMA (Servigo Especializado Médico
de Abaetetuba), ocasido em que o médico diagnosticou problema de coluna.
Passou por vérias consultas médicas (Hospital da Beneficéncia Portuguesa e
Hospital Belém). No ano de 1994, o trabalhador entrou em auxilio-doenca.
Durante o atendimento apresentou laudos que comprovam a patologia:
L5/S1”. (Secretaria Municipal de Satide, 2005).

- Descri¢éo do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia limpeza de butts com martelete
(atividade principal), chumbamento de anodo feito de piche e p6 de coke. O
butts € reaproveitado. O processo € realizado com um martelete de
aproximadamente 30 kg, suspenso em um balancinho com cabo de aco e
acoplado a uma mangueira de ar para fazer a limpeza do butts. (Limpeza é a
separacdo do anodo consumido com a crosta que vem envolvendo o mesmo)
Realizava limpeza na area. Quando dava entupimento o rejeito era jogado
por um desvio, para fora da drea”. (Secretaria Municipal de Satide, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, jornada de trabalho em turno, posturas inadequadas e
repetitivas por longo tempo, pressdo das chefias por produtividade, ambiente
apresentando temperaturas elevadas e exposicdo a substincias quimicas
neurotdxicas.” CID-10 (Z57.8) (256.3 (M54.4) (Secretaria Municipal de
Saudde, 2005).
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= (Qdival Paix@o dos Santos
- Queixas principais:

“[...] paciente trabalhou de 06/11/90 até 28/03/96, como operador de
forno, no setor de cozimento 2; refere dorméncia nos dedos da mao
esquerda, perda nos movimentos do braco esquerdo, Perda Auditiva,

problemas respiratérios, como pneumonia em ambos os pulmdes [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Descrigao do processo de trabalho:

“[...] operava empilhadeira no transporte de anodos, operava ponte rolante
enfornando e desenfornando anodo, operava manuseio e limpeza de anodo
com alavanca usando talhadeira para deslocar anodos. Como operador de
fornos trabalhava com as unidades de aquecimento dos fornos tirando
crostas que se formavam dentro da cAmara de combust@o. Limpeza de bicos
e transporte de avanco (atividade principal) [...]” (Secretaria Municipal de
Saudde, 2005).

- impressdo diagnodstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, jornada de trabalho em turnos, posturas inadequadas e
repetitivas, pressdo das chefias por produtividade, ambiente apresentando
temperaturas elevadas e substancias quimicas neurotoxicas.” CID-10
(M53.1) (H83.3) (J63.8) (Z57.0) (Secretaria Municipal de Sauide, 2005).

= Waldecir de Alencar Alves Gongalves
- Queixas principais:
“[...] trabalhador refere ser portador de insuficiéncia renal cronica.
Sente dor na cabecga, articulagdes, sangramento do nariz e insOnia.
Estd na fila para transplante cardiaco e renal” (Secretaria Municipal de
Satde, 2005).

- Descrig@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, limpeza de butts (Limpeza é a separacdo do anodo
consumido com a crosta que o envolve). Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal, transfusdo de banho, adi¢do de creolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno). Apds esse processo, o
trabalhador realizava a limpeza da area. Quando havia transbordo de banho
de fornos e caixa, o rejeito era apanhado com p4, colocado em carro de mao
ou galeota, ou caixas, e colocado pelo trabalhador nas baias. Carregava e
descarregava anodos do patio de estoque da area de chumbamento de anodo
para as reducdes (1,2,3 e 4); carregava e descarregava butts das Redugdes
para os patios de estoque de butts [...]” (Secretaria Municipal de Satde,
2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:
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“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, jornada de trabalho em turnos, posturas inadequadas e
repetitivas, pressdo das chefias por produtividade, ambiente apresentando
temperaturas elevadas e substincias quimicas neurotéxicas.” CID-10 (I-10)
(N18) (Secretaria Municipal de Saude, 2005).

= Edilson Marques Pinheiro
- Queixas principais:

“[...] trabalhador apresentando quadro compativel com rinite alérgica, com
dores nas articulagdes e lombares com diagndstico de hérnia discal na coluna
(L3 e L4), submeteu-se a cirurgia em fevereiro de 1996 com pequena
melhora do quadro 4lgico. Em 25/12/1998 sofreu acidente de trabalho
dirigindo carro da empresa com fratura de fémur, submetendo-se a cirurgia
corretiva. Apresenta limitagdo fisica [...]” (Secretaria Municipal de Sadde,
2005).

- Descrig@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, limpeza de butts (Limpeza € a separagc@o do anodo
consumido com a crosta que o envolve). Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal, transfusdo de banho, adi¢do de creolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno). Apds esse processo, 0
trabalhador realizava a limpeza da 4rea. Quando havia transbordo de banho
de fornos e caixa, o rejeito era apanhado com pa, colocado em carro de mao
ou galeota, ou caixas, e colocado pelo trabalhador nas baias [...]” (Secretaria
Municipal de Saude, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, jornada de trabalho em turnos, posturas inadequadas e
repetitivas, pressdo das chefias por produtividade, ambiente apresentando
temperaturas elevadas e substancias quimicas neurotdxicas.” CID-10 (M54)
(M51.2) (Z57.8) (Secretaria Municipal de Sauide, 2005).

= Ariovaldo de Oliveira Filho
- Queixas principais:

“[...] trabalhou como operador de forno durante 4 anos (1990-1994). A partir
do ano de 1991, por causa do blackout, a jornada de trabalho intensificou-se
e o trabalhador passou a apresentar os primeiros sintomas. Procurou o
médico da empresa, que diagnosticou lombalgia aguda. Fez medicacdo e
mandou retornar ao trabalho [...]” (Secretaria Municipal de Sadde, 2005).

- Descri¢é@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, limpeza de butts (Limpeza € a separagc@o do anodo
consumido com a crosta que o envolve). Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal, transfusdo de banho, adi¢do de creolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno). Apds esse processo, 0
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trabalhador realizava a limpeza da drea. Quando havia transbordo de banho
de fornos e caixa, o rejeito era apanhado com p4, colocado em carro de mao
ou galeota, ou caixas, e colocado pelo trabalhador nas baias [...]” (Secretaria
Municipal de Sauide, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, jornada de trabalho em turnos, posturas inadequadas e
repetitivas, pressdo das chefias por produtividade, ambiente apresentando
temperaturas elevadas e substancias quimicas neurotoxicas.” CID-10
(M54.0) (M45.0) (Z57.8) (Secretaria Municipal de Sadde, 2005).

= N¢élio Baia Filho

- Queixas principais:

“[...] quadro de dor lombar iniciou ap6s 4 anos de trabalho, no setor de
reducdo. Nessa época, realizou exame de ressondncia magnética, que
comprovou quadro de hérnia de disco. Realizou 2 (duas) cirurgias em 1996,
para correcio da mesma. Paciente apds cirurgia retornou ao trabalho na
mesma func¢do [...]” (Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Descri¢é@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, limpeza de butts (Limpeza é a separacdo do anodo
consumido com a crosta que o envolve). Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal, transfusdo de banho, adi¢do de creolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno). Apds esse processo, o
trabalhador realizava a limpeza da drea. Quando havia transbordo de banho
de fornos e caixa, o rejeito era apanhado com p4, colocado em carro de mao
ou galeota, ou caixas, e colocado pelo trabalhador nas baias [...]” (Secretaria
Municipal de Satde, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, jornada de trabalho em turnos, posturas inadequadas e
repetitivas, pressdo das chefias por produtividade, ambiente apresentando
temperaturas elevadas e substancias quimicas neurotoxicas.” CID-10
(M54.0) M51.2) (Z57.8) (256.3) (Secretaria Municipal de Sadde, 2005).

= Adonias Aratjo Cardoso’

- Queixas principais:

“[...] segundo sua esposa o trabalhador referia dores no quadril, inchamento
dos pés, fraqueza nas pernas, dores de cabeca e febre no fim da tarde. Foi
atendido por diversas vezes no ambulatério da Albrds, sem apresentar
melhora ou qualquer diagndstico. Apds sua demissdo, foi atendido no
Hospital dos Servidores do Estado. Apds dias de internamento, veio a
falecer, com diagnéstico de leucemia, no dia 14/09/1993, tendo desaparecido

7 Falecido.
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os resultados de exames de sangue realizados em diversos laboratérios [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Descri¢é@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, limpeza de butts (Limpeza é a separac@o do anodo
consumido com a crosta que o envolve). Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal, transfusdo de banho, adi¢do de criolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno). Apds esse processo, o
trabalhador realizava a limpeza da drea. Quando havia transbordamento de
banho de fornos e caixa, o rejeito era apanhado com p4, colocado em carro
de mdo ou galeota, ou caixas, e colocado pelo trabalhador nas baias [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, jornada de trabalho em turnos, posturas inadequadas e
repetitivas, pressdo das chefias por produtividade, ambiente apresentando
temperaturas elevadas e substincias quimicas neurotdxicas”. (Secretaria
Municipal de Saude, 2005).

= José Edy da Costa

- Queixas principais:

“[...] Em 1984 trabalhou como fiscal de obras. De 1985 até 2001
trabalhou como operador de forno. Neste periodo passou a apresentar
inflamacdo nas articulacdes dos membros superiores [...]” (Secretaria
Municipal de Satde, 2005).

- Descri¢é@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, limpeza de butts (Limpeza é a separacdo do anodo
consumido com a crosta que o envolve). Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal, transfusdo de banho, adi¢do de criolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno). Apds esse processo, 0
trabalhador realizava a limpeza da area. Quando havia transbordo de banho
de fornos e caixa, o rejeito era apanhado com p4, colocado em carro de mao
ou galeota, ou caixas, e colocado pelo trabalhador nas baias [...]” (Secretaria
Municipal de Sauide, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, levantamento de peso, jornada de trabalho em turnos,
posturas inadequadas e repetitivas, pressdo das chefias por produtividade,
ambiente apresentando temperaturas elevadas e substincias quimicas
neurotdxicas.” (Secretaria Municipal de Saude, 2005).

= Manoel Gongalves da Rocha Filho

- Queixas principais:
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“[...] ap6s 10 (dez) anos de trabalho, 0 mesmo submeteu-se a exames com
oftalmologista, que constatou perda visual. Nesse periodo, submeteu-se a
quatro cirurgias corretivas, duas em cada globo ocular. Trabalhador ainda
submeteu-se a exames audiométricos, que constataram perda auditiva [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Descrig@o do processo de trabalho:

“[...] o trabalhador distribuia as tarefas nas areas de fornos de reducdo. Em
1990 mudou de fungdo para assistente de producdo e depois para operador
de producdo. No processo de trabalho constavam: corrida de banho de metal,
adi¢do de alumina e fluoreto nos fornos, rastelamento de fornos,
levantamento de vigas, troca de anodos, operagdo com empilhadeira, trator
varredeira e ponte rolante. Realizacdo de tarefa de miscelanea (amostra de
metal), transfusdo de banho, adicdo de creolita, fluoreto, e barrilha para
formar banho para partida de forno). Apds esse processo, o trabalhador
realizava a limpeza da drea [...]” (Secretaria Municipal de Sadde, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, levantamento de peso, jornada de trabalho em turnos,
posturas inadequadas e repetitivas, pressdo das chefias por produtividade,
ambiente apresentando temperaturas elevadas e substincias quimicas
neurotdxicas.” CID-10 (H40.2) (H83.3) (Secretaria Municipal de Saude,
2005).

= (Cicero Welington Carlos de Meneses
- Queixas principais:
“[...] trabalhador apresentou um tumor no pescoco e dermatoses
relacionadas ao calor” (Secretaria Municipal de Saiide, 2005).

- Descri¢éo do processo de trabalho:
“[...] preparava as refeicOoes didrias dos trabalhadores (cortava e
cozinhava: carnes e legumes etc.)” (Secretaria Municipal de Saide,
2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:
“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas € riscos:
esfor¢co fisico constante, posturas inadequadas e repetitivas, pressdo
das chefias por produtividade, ambiente apresentando temperaturas
elevadas” (Secretaria Municipal de Satide, 2005).

= Reginaldo Pereira Amorim
- Queixas principais:
“[...] dor na cabega, sinusite cronica (conforme laudo médico), falta de
sono e alteracdo do humor. O mesmo apresentou laudos médicos com
as seguintes patologias: transtorno afetivo bipolar [...]” (CID F31.2) e
epis6dio maniaco (PMD), F30.2 e F31.4” (Secretaria Municipal de
Satide, 2005).

- Descrig@o do processo de trabalho:



122

“[...] raspava os fornos, tirava os residuos dos mesmos e levava para
outra drea onde era separada a escdria de metal, transportava metal
liquido das redugdes para a fundicdo, além de outras tarefas [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, levantamento de peso, jornada de trabalho em turnos,
posturas inadequadas e repetitivas, pressdo das chefias por produtividade,
ambiente apresentando temperaturas elevadas e substincias quimicas
neurotéxicas.” CID-10 (F30.2) (F31) (F31.2) (F31.4) (J32) (Y96) (Z56)
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

= Luiz Carlos Gongalves de Aradjo:

- Queixas principais:

“[...] trabalhador referindo dores na coluna, adormecimento da perna direita.
Trabalhador submeteu-se a uma tomografia computadorizada onde constam
os seguintes resultados: “Sinais de laminectomia a direita em L5 — S1;
ressonincia magnética da coluna lombar, onde constam os seguintes
resultados: Reducgdo da altura com modificacdo da intensidade de sinal em
correspondéncia a comprometimento degenerativo do disco intervertebral de
L5 — S1, alteragdo degenerativa da estrutura 6ssea adjacente, e outros [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Descri¢é@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia a quebra de crosta com um martelete
de aproximadamente 30 kg suspenso em um balancinho com cabo de aco
acoplado a uma mangueira de ar para fazer a limpeza do butts. Essa limpeza
€ a separagdo do anodo consumido com a crosta que vem em cima do
mesmo. Limpeza de haste com jateamento com granalha, e abastecimento da
jateadora [...]” (Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, levantamento de peso, jornada de trabalho em turnos,
posturas inadequadas e repetitivas, pressdo das chefias por produtividade,
ambiente apresentando temperaturas elevadas e substincias quimicas
neurotdxicas.” CID-10 (M501, M54.4 e 722.1/4) (Secretaria Municipal de
Saudde, 2005).

= Paulo Jorge Dutra Dias

- Queixas principais:

“[...] trabalhador refere sentir dor no ouvido, na coluna cervical,
garganta e cabeca [...]”" (Secretaria Municipal de Satde, 2005).

- Descrig@o do processo de trabalho:

“[...] no processo do trabalho operava grupo C (sistema de madquinas),
recebia as hastes que vem no pallet conectando nos cachorros que vao para o
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Sistema. Na camara de spray de aluminio, abastecia o forno de espera, em
seguida colocava-o em funcionamento controlando a quantidade de aluminio
“spreyado”. Ao final das atividades realizava a limpeza dentro da cdmara
retirando as placas de aluminio que caiam durante o spraymento [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, levantamento de peso, jornada de trabalho em turnos,
posturas inadequadas e repetitivas, pressdo das chefias por produtividade,
ambiente apresentando temperaturas elevadas e substincias quimicas
neurotdxicas.” CID-10 (M54) (M512) (Secretaria Municipal de Sadde,
2005).

= Raimundo Gongalves Reis
- Queixas principais:

“[...] trabalhador apresentando dificuldade para dormir, sente dores nas
costas, no joelho direito, dor e dificuldade para mover o pescoco e baixa
funcdo pulmonar. Relata reducdo de audi¢do, confirmada por audiometria e
espirometria com resultado alterado [...]” (Secretaria Municipal de Satde,
2005).

- Descrig@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, limpeza de butts (Limpeza é a separacdo do anodo
consumido com a crosta que o envolve). Realizava tarefa de miscelanea
(amostra de metal, transfusdo de banho, adi¢do de creolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno). Apds esse processo, o
trabalhador realizava a limpeza da area. Quando havia transbordo de banho
de fornos e caixa, o rejeito era apanhado com p4, colocado em carro de mao
ou galeota, ou caixas, e colocado pelo trabalhador nas baias [...]” (Secretaria
Municipal de Saude, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, levantamento de peso, jornada de trabalho em turnos,
posturas inadequadas e repetitivas, pressdo das chefias por produtividade,
ambiente apresentando temperaturas elevadas e substincias quimicas
neurotéxicas.” CID-10 (M54) (Z57.8) (Secretaria Municipal de Satde,
2005).

= Raimundo de Jesus Ferreira
- Queixas principais:

“[...] trabalhador relata ter iniciado quadro de dor na coluna, cefaléia, dor nos
membros inferiores e articulagdes desde 1992. A partir dessa data, realizou
varios exames (ndo sabendo informar quais), o diagndstico informado foi
esclerose multipla. Relata ainda quadro de cefaléia, desmaio, formigamento,
choque, agulhada, pontada, estalo, vomitos, irritabilidade, insonia, fraqueza,
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tonturas, dor nas pernas (pior a direita). Realizou varios exames em hospitais
de Belém (hematolégicos, tomografia computadorizada de cranio e coluna),
foi encaminhado para o Hospital da Beneficéncia Portuguesa, em Sao Paulo,
quando diagnosticaram sindrome piramidal, sendo levantada a hipétese de
doenga desmielinizante ou doenga téxica provocado por substincia de seu
local de trabalho [...]” (Secretaria Municipal de Satide, 2005).

- Descri¢ao do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, escumagem de fornos, varrer o vao dos fornos e o
corredor de trabalho, limpeza do butts. (Limpeza é a separacdo do anodo
consumido com a crosta que o envolve). Operava trator, empilhadeira (C-
300 e C-500), ponte rolante e varredeira. Realizava tarefa de misceldnia
(amostra de metal, transfusdo de banho, adi¢do de creolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno). Apds esse processo, 0
trabalhador realizava a limpeza da drea. Quando havia transbordo de banho
de fornos e caixa, o rejeito era apanhado com p4, colocado em carro de mao
ou galeota, ou caixas, e colocado pelo trabalhador nas baias. Trabalhava sem
parar, mesmo as vezes sem condicdes, corria 30 fornos tirando metal [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, levantamento de peso, jornada de trabalho em turnos,
posturas inadequadas e repetitivas, pressdo das chefias por produtividade,
ambiente apresentando temperaturas elevadas e substincias quimicas
neurotdxicas.” CID-10 (G35, G62.2) (Secretaria Municipal de Saude, 2005).

= Raimundo Barbosa de Oliveira
- Queixas principais:

“[...] trabalhador relatou que apds o acidente de trabalho ocorrido em 15 de
fevereiro de 2002, as 10: 40 horas na ALUNORTE, sofrendo corte contuso
no nariz, labio superior e brago esquerdo, e queimaduras nos joelhos e nariz
decorrente de choque elétrico de 4.160 Volts — com perda cutaneo-
cartilogénica. Passou a sentir dores nos joelhos e globo ocular. Refere perda
de audi¢do e for¢a na mao esquerda. Vem realizando cirurgias plasticas
corretivas na regido do nariz. Paciente refere ainda gastrite cronica [...]”
(Secretaria Municipal de Saude, 2005).

- Descrig@o do processo de trabalho:

“[...] trabalhador refere que antes de iniciar a atividade, reunia-se com seu
chefe para planejar a tarefa do dia. Ao chegar ao local de trabalho desligava
a chave da linha de transmissdo e iniciava o processo de manutencdo das
redes de energia elétrica da empresa. No dia do acidente, “ndo se sabe quem,
mas alguém ligou a chave de transmissdo, quebrando o processo de
seguranca [...]” (Secretaria Municipal de Saide, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:
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“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas € riscos:
exigéncia de extrema concentracdo em atividade altamente perigosa
expondo a carga psicoldgica e riscos de acidente (CID S 01, S 81 e S
51)” (Secretaria Municipal de Sadde, 2005).

= Reinaldo Junior Azevedo Damasceno
- Queixas principais:

“[...] refere que adquiriu o quadro de sindrome do desfiladeiro tordxico, em
funcdo da sua atividade laboral, na qual realizava movimentos repetitivos,
em posi¢do for¢ada (Distirbio Osteomolecular Relacionado ao Trabalho);
quadro de paralisia facial a esquerda com reducdo da for¢ca muscular; foi
submetido a processo cirdrgico (escalotomia) na regido cervical em agosto
de 2000, evoluindo com lesdo do nervo frénico a esquerda; em janeiro de
2001, foi submetido a novo processo cirurgico, devido a Herniorrafia
Diafragmética. Refere dificuldade para respirar, cansaco a pequenos
esforcos, algias na regido cervical e membro superior esquerdo, Hemiface
esquerda e musculo escaleno, o que segundo laudo médico, caracteriza dor
cronica e incapacidade funcional. Relatou ainda uso de marcapasso em
funcdo da bradicardia hd mais ou menos 5 (cinco anos). Realizou
eletroneuromiografia (29/01/02) cuja conclusdo foi plexopatia braquial
bilateral, comprometendo o tronco superior bilateralmente e o tronco inferior
a esquerda, com desnervagdo parcial e fendmeno de reinervacdo em curso,
Neuropatia distal do nervo mediano (sindrome do tinel do carpo) de grau
leve (I/IV) a direita e grau discreto (I/IV) a esquerda [...]” (Secretaria
Municipal de Sauide, 2005).

- Descrig@o do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho envolvia rastelamento de fornos, levantamento
de vigas, troca de anodos, escumagem de fornos, varrer o vao dos fornos e o
corredor de trabalho, limpeza do butts. (Limpeza é a separacdo do anodo
consumido com a crosta que o envolve). Operava trator, empilhadeira (C-
300 e C-500), ponte rolante e varredeira. Realizava tarefa de miscelania
(amostra de metal, transfusdo de banho, adi¢do de creolita, fluoreto, e
barrilha para formar banho para partida de forno). Apds esse processo, o
trabalhador realizava a limpeza da drea. Quando havia transbordo de banho
de fornos e caixa, o rejeito era apanhado com p4, colocado em carro de mao
ou galeota, ou caixas, e colocado pelo trabalhador nas baias [...]” (Secretaria
Municipal de Sauide, 2005).

- Impressdo diagndstica sobre a nocividade do processo de trabalho:

“[...] o processo de trabalho apresentava as seguintes cargas e riscos: esforco
fisico constante, levantamento de peso, jornada de trabalho em turnos,
posturas inadequadas e repetitivas, pressdo das chefias por produtividade,
ambiente apresentando temperaturas elevadas e substincias quimicas
neurotéxica.” (CID-10) (G54.0 e G56) (Z57.8) (Secretaria Municipal de
Sadde, 2005).

qeekesk



126

ANEXO G - Relacdo dos nomes dos participantes das entrevistas, sendo que
participaram da pesquisa 45 (quarenta e cinco) trabalhadores associados da ADRVDT
dos 50 (cinqiienta) cadastrados até a data do encerramento do trabalho

1) Adelson José Soares

2) Antonio de Nazaré Pacheco Magno
3) Antonio Valinoto Dias Filho

4) Ariovaldo de Oliveira Silva

5) Armando Cordeiro de Sena

6) Artur Fernando Camara Filho

7) Benedito Quaresma da Silva

8) Carlos Augusto Santos de Sousa
9) César de Aguiar Costa

10) Cicero José Teixeira Costa de Sa
11) Daniel Baia Lima

12) Eder Dias Quaresma

13) Edilson Marques Pinheiro

14) Edivaldo Ferreira Vasconcelos
15) Eduardo Batista de Assuncdo

16) Estanislau Cardoso Dias Filho
17) Franciso Afonso de Abreu Costa
18) Geraldo Coutinho da Silva

19) Ivaldo José Moreira de Aradjo
20) Janson Darlin Silveira da Silva
21) Joaquim Ataide das Neves

22) Jonas Barbosa da Cruz

23) José Anselmo Reis

24) José Carlos Costa e Silva

25) *J.

26) José Dinaldo Pastana Monteiro
27) Kydeniro Tadeu Lima Penna

28) Lourenco Rodrigues Lopes

29) Lucivaldo Ribeiro da Silva

30) Luis Carlos Gongalves de Aradjo
31) Manoel Ferreira

32) Manoel Maria de Moraes Paiva
33) Manoel Rubens Abreu Reis

34) Miguel Bosco Quaresma da Silva
35) Nélio Baia Lima

36) Odival Paixao dos Santos

37) Pedro Paulo da Silva Dias

38) Raimundo de Jesus Ferreira

39) Raimundo Gongalves Reis

40) Raimundo Pedro Moraes dos Santos
41) Reginaldo Pereira Amorim

42) Reinaldo dos Passos

43) *R.

44) Waldecir de Alencar Alves Gongalves
45) *W.

Obs.: (*) ndo quiseram ser identificados.



